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BASKANDAN...

CBeﬂchiyeﬁzr, belde sakinlerinin mahalli miisterek
iﬁtiyag[armm karsilanmast icin kurulan hizmet
kurumlaridir. dnsan iﬁtiyagfam, cfeg“@sen cﬁinya ile
}mmfe[ olarak dégi§meﬁte ve cesitlenmektedir. Bele-
(ﬁye(er, bu degisimi iyi iz[eyereﬁ hizmet stmtq’iferini
buna gore Eeﬁr[eme idir.

Insan ve cevre iﬁtiyagfarmm tespitinin dogru ya-
pt[masmm, g?ﬁan bu tes]oitﬁzrin o"nce(ikﬂ sirala-
masimin ve be ecﬁ'yemizin biitce imkdnlar ile afog“m
hizmeti, afogm zamanda, a&)g“ru Yere yapmanin one-
mini Eiﬁyomz.

CBeﬂchiyemizin imkanlaring tasarﬂgu goz ardi et-
meden verimli sekilde Euffanmayt, izmette de kali-
teden odiin vermemeyi onemsiyoruz. Soz verdigimiz
hizmetler, Jﬂr%;’e[éri en uygun yontem ve araglarla
gergeﬁ(eﬁirme icin stratefik amag ve ﬁecfej%m’miz
ile annaﬁfammtz arasinda denge kurmamiz gereﬁ-
[iliginin farﬁmffaytz. Bu nedgnfe kurumumuzda
gaﬁ;an i¢ pa daslarimizdan Ee[eaﬁ’ye hizmetinden
yamr(anan 1§ Ja:{zyc[aﬂanmtza kadar herkesin kati-
limyla, ontimiizdeki bes ylﬁ ka sayacaé olan Stra-
teji Plan ¢calismamizy tamamlapmw Eufunmaﬁtaytz.
Bu cercevede stmtg'iﬁ ]afammm hazirlarken tiniver-
sitelerin, sivil top(um orgiitlerinin, meslek odalarimin
gdr%(eri ve Eatﬁt(armd%n azami derecede yamr(an-
maya calistik. ?ayaf@fanmu bizi nerede g()‘rmeﬁ
istiyor, Bizden ne tiir hizmetler b'eﬁfiyor, ‘Biz nere-
(feyiz, Imkdanlarimiz ne kadar, Bu biitce imkdnlar
ile ya}n[aﬁiﬂzceﬁ hizmetler nelerdir? Biitiin bunlarin
tespitinin (fog“ru ya}n(masu cfogru stratezjiﬁ amagla-
rin, ﬁeaﬁszem’n vte/faafiyetferin de tesyitﬁm’nin dogru
ya}olfmasml sag ayacaﬁtm Bu gercevede tespit e ilen
Stmtq’iﬁ amaglarimizin halkimizin bizden bekledigji
hizmetler bizim de onlara vaat ettigimiz hizmetleri-
mizin gergeﬁfeﬁir{[mesme 151k tutacag kanaatinde-

ylZ.

Stmtejiﬁ p[cm[ama uygu[amaﬂ mali cfisfp(in sag"-
[anmas, annaﬁfarm stmtq’ik onceliklere gore Jagl-
tilmasi ve ﬁesa}? verme sorumfufugunun gefiﬁiri[me-
st agtsmaﬁm onemlidir.

Stmtejiﬁ pfan calismalarmda; ilcemizin tarihi ve
kiiltiirel zenginﬁgini one glﬁarmayt, fBe[écﬁge yati-
rimlarimin ve sosyaf etkinliklerin artinlarak ilcedeki
yasam kalitesini artirmayi, ilcemizdeki iiniversite-
lerde oéuycm geng nufusun iﬁtiyagfarma yb’neﬁ'E
pro feler iiretmeyi ilke edindik. ﬂ(eyﬁfiﬁten uzak, ger-
ceklesebilir, Eutgey(e uyum(u ve geﬁzcegi Jafanfaycm
bir stmtejiﬁ y(an yapmanin gayretini géstera[iﬁ.

2015-2019 donemi i¢cin hazwladigimiz bu stmtezjiﬁ
}a[amn ilgemiz i¢in ﬁ(lzyufﬁ hizmetlere vesile olmasin
diltyor, planm hazwrlanmasina katk sagfaycm bas-
ta geﬁzdf e meclisimizin afeg“erfi ﬂyeﬁm’ olmak tizere,
tiim gaﬁgma arkadaslarima ve Jaaycfa,s[anmtza te-
sekkiir eaﬁyomm.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
CBe(ecﬁ’ye Baskan
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1990'larin basindan itibaren devletin etkinliginin artirilmasi igin,
kamu hizmetlerinin sunumunda 6zel sektor yonetim teknikleri-
nin uygulanabilecedi yaklasimi benimsenmeye baslanmistir.

Devletin performansinin iyilestirilmesi ve kamu sektoriniin ba-
sarisinl artirmaya yonelik bu yeniden yapilanma gercevesinde
yeni kamu yonetimi yaklasimi ortaya ¢ikmistir. Kamu sektorin-
de stratejik yonetim bu anlayis dogrultusunda literatiirde yerini
almistir.

Bu yonetim anlayisinda; kaynaklarin ne derece etkin, etkili ve
ekonomik olarak kullanildigi ve sunulan hizmetlerin kaliteli olup
olmadidi gibi sorulara cevap aranmaktadir. Bu sorulari cevap-
landirmak amaciyla bircok Ulkede stratejik yonetim uygulama-
lar baslatilmistir.

Kamuda stratejik yonetimle: Kamu mal ve hizmetlerinin kalite-
sinin artirilmasi, idarelerin daha etkin yonetim icin gerekli bilgi-
lere sahip olmasi, hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi,
mali saydamligin saglanmasi, idarelerin sadece mevcut sorun-
lar tespit etmekle kalmayip gelecekteki riskleri dngorebilmesi
ve buna gore gerekli tedbirleri alabilmesi, politika yapma ve ka-
rar verme kalitesinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Boylece idareler arasinda ve idare iginde yillar itibariyle karsi-
lastirma yapma imkani dogacak, hesap verebilirlik ve saydamlik
ilkelerinin yardimiyla olusan rekabet hizmet kalitesinin sirekli
artmasi yoniinde kaldirag roliint Ustlenecek, bunlarin sonucun-
da da kamu yarari en st seviyede saglanmis olacaktir.

Strateji, amaclara ulasmak icin eldeki kaynaklari en etkin sekil-
de kullanarak uzun vadeli agik ve genel bir kurum plani yapma
sanati olarak tanimlanmaktadir. Strateji; her seyden dnce yenili-
gi, ilerlemeyi, kurumun devamini ve cevreye uyumunu saglaya-
rak meydana gelen degisiklikleri kontrol altina alan yonetsel bir
arag olarak da tanimlanabilir.

Stratejik Yonetim; stratejilerin planlanmasi icin gerekli arastir-
ma, inceleme, dederlendirmeleri, uygulamadan dénce gdzden
gecirme ve uygulama asamasinda kurum ici ve her turlu yapisal
ve motivasyonel onlemleri almayi kapsayan ve kurum st yone-
timini ilgilendiren sirecler toplamidir.

Stratejik yonetimin kamu idarelerinde hayata gegirilmesi ne-
ticesinde elde edilecek temel giktilar su sekilde siralanabilir:

«  Stratejik yonetim ile idare, sirekli degisen cevre kosul-
lariyla miicadelede kendisine kolaylk saglamaktadir.

o Stratejik yonetim, gelecege yonelik amag ve hedeflerin
belirlenmesine ve bu hedeflere ulasabilmek icin yapilmasi
gereken faaliyetlerin belirlenmesine imkan saglamaktadir.

e Stratejik yonetim, kurumun faaliyet alanlarini koordine
etmekte, misyonunu yerine getirmek icin gelistirdigi
stratejilerini planlayarak onlarin uygulanmasina ve onlara
odaklanilmasini saglamaktadir.

o dare, belirledigi amaclar dogrultusunda, faaliyetlerini,
izleme ve degerlendirme imkani bulmaktadir.

o Stratejik yonetim ile idare, daha seffaf bir yapi icerisinde
faaliyette bulunabilmektedir.

o Stratejik yonetim cergevesinde yapilan performans 6lgiim-
leri, hazirlanan faaliyet raporlari ve denetimler ile hesap
verebilirlik saglanmaktadir.

Kamunun iginde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindi-
ginda, kamu kuruluslarinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine
getirmeleri gittikge nem kazanmaktadir. Planli hizmet tretme,
belirlenen politikalari somut is programlarina ve biitcelere da-
yandirma ve uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlen-
dirmede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalari ve aktif katilimi
zorunlu gorilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kamu kurulus-
lari tarafindan gercgeklestirilmesinde “stratejik planlama” temel
bir arag olarak giindeme gelmektedir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu stratejik
planlama strecinin hukuki temellerini insa etmektedir. Bu ka-
nun kurumlarin kalkinma planlari; orta ve uzun vadeli program-
lar dogrultusunda onceliklerini belirlemelerini ve bu 6nceliklere
yonelik stratejilerini, amag ve hedeflerini tespit ettikleri stratejik
planlarini hazirlamalarini zorunlu kilmaktadir.

Yine ayni kanunla; stratejik planlarin her yil performans prog-
ramlari ve faaliyet raporlari ile izleme ve degerlendirilmesinin
yapilmasi istenmistir.
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Talas Belediyesi Stratejik Planini hazirlama ¢alismalari 4 asama-
da yuratulmustir:

1. Asama: Belediyenin icinde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb.)
belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, érgit-
sel, beseri kaynagdl, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlar
analiz edilmistir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap
aranmistir.

2. Asama: Belediyenin éngériisiiniin yani misyonu, vizyonu
ve temel degerler ile orta ve uzun vadede hangi hizmet alanla-
rina odaklanilacagi ve bu alanlarda neyi amacladiginin (Stratejik
Amaclar) belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bir baska ifade ile
“Nereye ulasmak istiyoruz?” sorusunun cevabi aranmistir.

3. Asama: Belediyenin éngérdigi plana nasil ulasacagini be-
lirledigi asamadir. ikinci asamada belirlenen amaclara ulasmak
icin, stratejik amac ve hedeflerin belirlendigi, bu hedeflere ulasa-
bilmek icin faaliyet ve projelerin belirlendigi calismadir. Bir baska
ifade ile “Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?” sorusu ce-
vaplandirilmak istenmistir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

4. Asama: Yapilan faaliyetlerin ve gerceklestirilen projelerin
amaglara uygunlugunun, nasil élciileceginin, yontem ve kriterle-
rinin belirlendigi asamadir. Bir baska ifade ile, bu asamada “Ba-
sarimizi nasil izler, dlcer ve degerlendiririz?” sorusunun cevabi
aranmigtir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesi uyarinca; Mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icerisinde kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stra-
tejik plan hazirlanmasi gerektiginden, Bagkanlk Makaminin
08/04/2014 tarihli ve 11226809-804/40275 sayili oluru ile bele-
diyemizin 2015-2019 Yillan Stratejik Planini hazirlama calisma-
lari nisan ayi icerisinde baslatilmistir.

Bu baglamda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanu-
nunun 9. maddesine dayanilarak hazirlanan ve 26/05/2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik geregince 06/05/2014 tarihli ve 11226809-804/41782 sayili
Baskanlik Makaminin oluru ile Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.

Talas Belediyesi stratejik plan hazirlama asamalari Sekil 1'de 6zetlenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA

Ulusal Plan ve Programlar Neredeyiz?
ol ic durum analizi Nicin stratejik planlama
DURUM ANALIZI o
Dis durum analizi yapmaliyiz?
Kurulusun var olus gerekcesi
Zo bl Temel ilkeler

MISYON, ILKELER,
VIiZYON, AMAC VE

Arzu edilen gelecek
Orta vadede ulasilacak amaglar

Nereye / Ne zaman
ulasmak istiyoruz?

HEDEFLER - >llacax dl
Spesifik, somut ve 6lciilebilir hedefler
3. ASAMA Amag ve hedeflere ulasma yontemleri
STRATEJILER, I|3V|et?yl| tlf p(ljgnlarl istedigimiz yere nasil
FAALIYETLER VE allyetiendirme ulasacagiz?
PROJELER PerforrT.wans programi
Bitceleme
Raporlama
AlzﬁahéA Karsilastirma
DEGERLENDIRME VE 8l _ Geri lBe'Sl'erEel' l . Ea§arlr(;1lzv| nfsﬂdt.a!(l.p?
PERFORMANS ¢me yontem erinin belirlenmesi eder ve degerlendiririz?
OLcUMU Performans gostergeleri

Performans yonetimi

Sekil 1. Stratejik Plan Hazirlama Asamalari
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Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik plan hazirlama ekibi st kurulu, belediye baskani ile  lenen diger personelden olusturulmustur. Stratejik Plan Hazir-

baskan yardimcilarindan; alt kurul ise birim mudurleri ile belir-  lama Ekibi Tablo 1'de gosterilmistir.

Ahmet YALCIN
Ali Riza KARAKULLUKCU
ilker SULEV

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyad Ekipteki Gorevi

Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

M.Yusuf EKEN Baskan Yardimcisi
Mehmet Ali CETINKAYA Strateji Gelistirme Midurd
Ahmet CIMEN Zabita Miidiirii

Ahmet Gokhan KILIC Kiiltir ve Sosyal isler Sefi
Ahmet KANARYA Zabita Amiri

Ali CENGIiZ insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiri
Ali COBAN Mali Hizmetler Midurd
Atilla SAHINKAYA Temizlik isleri Miidiirii
Canan SAHIN Avukat

Emine ERDOGAN Kimyager

Erol TAS imar ve Sehircilik Midiiri
Esra AKCADIRCI Makine Miihendisi

Feyza KIRAZ Peyzaj Mimari

Furkan ERGUNES Etld Proje Midird

Hamit KAYA isletme Muidiirii

ibrahim BATIRAY Ziraat Mihendisi

Kozan KARATAS Harita Miihendisi

Metin KAS Yazi isleri Mudiirii

Metin Sami DOGRAMACI insaat Miihendisi

Mustafa TUMGUC Ozel Kalem Miidiirii
Nimet ATES Mali Hizmetler Sefi

Orhan YILMAZ Destek Hizmetleri Mudira

Omer Faruk SARIKAYA
Ozlem DOGRAMACI

Yapi Kontrol Mudiirt
Avukat

Selcuk KILING Basin Yayin Sorumlusu

Serap GEDIKBAS Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
Songiil ERDOGAN Kalite Yonetim Sorumlusu

Ugur BENLI Kentsel Tasarim Mudiiri

Umit SOYDEN Mimar

Yasar BAGIRGAN Kiiltir ve Sosyal isler Mudiirii

Yusuf ONAT Fen isleri Mudiirii

Zafer AKPINAR Emlak ve istimlak Miidiirii

Ekip Baskani
Koordinatér Uye
Koordinator Uye
Koordinatér Uye
Sekretarya Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

i www.talas.bel.tr
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Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Stratejik planinin hazirlanmasinda; katiimcilik, sireklilik ve sef-
faflik gibi ilkeler esas alinmistir. Bu prensip dogrultusunda ilce-
mizdeki; Universitelerin, esnaf ve sanatkarlar odasinin ve sivil
toplum orgitlerinin gorisleri alinarak planlama calismalari ile
ilgili tim birimlere bilgilendirme yapilmis ve onlarin stratejik
planlama siirecine katkilari saglanmistir.

Talas Belediyesinin i¢ paydaslarini olusturan dinamiklerin ve
mevcut durum degerlendirmesinde dis paydaslarin analizine
onem verilmistir.

Kurumumuzca yiritilen stratejik plan hazirlama calismalarinin
uygulama siireci Sekil 2'de gosterilmistir.

Stratejik Planlama alurunun alinmas:

basladigininin ilan edilmesi

Belediye Stratejik Plan galismalarinin

Stratejik planlama ekibinin olugturulmas:

‘ Takim bilincinin olusturulmas calisma

normlarninin belirlenmesi
is takowiminin nlusu.lrulmtsl
[ Paydas Belirleme
. [ Paydas analizi
Paydag gorligmeleri

Vizyon

Temel
Degerler

[ GZFT ve Bneriler

[ Strnejik_ konular

l Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

l Faalivet konulanimn belirlenmesi

[ Performans géstergelerinin belidenmesi

I Maliyetlendirmenin yapilmasi

Izleme ve degerlendirme asamalarinin

belirlenmesi

MNihai
Stratejik plan

Uygulama

'l

+ e




DURUM
ANALIZI
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2. Durum Analizi

2.1. ilce Analizi

Talas, Erciyes Dagi'nin eteklerindeki Ali Dagr'nin Kayseri'ye ha-
kim yamacglarinda, sehrin en giizel mimari drnekleriyle yer alan
bir ilcedir. Talas, kelime yapisi bakimindan Tirkge bir kelimedir.
Kelime manasi: “Temiz ve giizel havasi olan kirlar, agaglan bol,
dinlenmeye elverisli yesil alanlar” anlaminda kullanilmaktadir.
Bazi Turk boylari ise bu kelimeyi “Temiz ve kutsal yer” anlamin-
da kullanmustir. Biyiik Tirk bilgini Kasgarli Mahmut Divani Lu-
gat'i-Turk adli eserinde Talas'tan iki manada bahsetmistir. Birin-
cisi Ulug (Buyiik) Talas, ikincisi ise Kici (Kiiclik) Talas'tir.

2.1.1. Tarihi Gelisim

Kayseri'nin incisi olan Talas'in zengin tarihi M.0. 1500’lere kadar
uzanmaktadr. Talas, (MO 1500'lerde) Mazaklarin, (MO 510’lar-
da) Kapadokyallarin, (MO 335'te) Iskender'in istilasi, (MO
312'de) Kayrus, (MO 37'den 1107'ye) Romalilarin, 1071'de Al-
paslan’in Romen Diojen’i yenerek Anadolu’ya egemen olmasiyla
yore Anadolu'ya gelen Tirkmenlerin egemenligine girmistir.

Tarklerin hakimiyetinden once Talas'in cok eski bir yerlesim
merkezi oldugu kesin olarak bilinmekle birlikte, kurulusu hak-
kinda kesin bir tarih verilmemektedir. Mevcut kaynaklara gore
bugiinki Talas'in Turkler tarafindan kuruldugu kesindir. Ancak
bugiin Talas'in 1 km kadar dogusundaki Derevenk Vadisi'nde
bulunan magdaralardaki kilise ve manastirlarin icerisindeki bir-

cok resim, sekil ve yazlardan, bu yapilarin miladin ilk ylzyil-
larinda yapildigi ve bu bdlgenin bir Hristiyan yerlesim merkezi
oldugu anlasilmaktadir.

Milattan sonraki ilk yillarda Hristiyanligin yayilmasiyla birlikte
bazi azizler Anadolu'ya gelmislerdir. Bu din adamlarindan Aziz
Basileios, Kapadokya olarak bilinen bélgede kilise ve manastir-
larin kurulmasina onciiliik etmistir. Talas'ta da kaya oyma kiil-
turd ve yer alti sehri 6zelligindeki yapilar bu siirecte meydana
getirilmistir. Bu donemlerde kaya oymaciligi ile yapilan pek ¢ok
mekan ve yer alti sehirleri, Romali paganlarin zulmiinden kagan
ilk Hristiyanlarin yasamlarini devam ettirebilmek icin sigindigi
yasam alanlari olmustur. Bu tarz yapisal faaliyetler, 1071 yilinda
Malazgirt Zaferi'yle Anadolu’'nun kapilarinin Tirklere acilmasina
kadar strmastr.

Bugiinkii Talas'in kurulmasi Selcuklular déneminde Anado-
lu'nun Tiirklesmesi ve islamlasmasi hareketi ile beraber olmus-
tur. Talas'in tarihi yasam alanlari bilyiik olclide Malazgirt Zafe-
ri'nden sonra Orta Asya'dan yurt edinmek igcin Anadolu'ya gelen
Erenler ve Akincilar tarafindan olusturulmustur. Gog edenler
geldikleri yerler ile benzerligi olan alanlar dncelikle yerlesim
yerleri olarak tercih etmisler ve geldikleri cografyaya benzettik-
leri Talas't go¢ ettikleri yerlerin yer adiyla adlandirmiglardir.
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Anadolu'yu Tirk yurdu yapmak icin akin akin gelen Tirkmenler-
den bir kismi Kayseri ve yoresinde yeni yerlesim merkezleri kur-
musglardir. Bu yeni kurduklari yerlesim merkezlerine ya boylari-
nin isimlerini ya geldikleri yerlesim merkezlerinin isimlerini ya
da kutsal saydiklari isimleri vermislerdir. Cevre koylerden Salur,
Yazir, Kizik, Yiregil, Pusatli, Déger, Gomecg bunlardan bazilaridrr.
Talas't kuran Tirkmenler Asya'da hem kelime hem de yerlesim
merkezi olarak bildikleri “Talas” adini yerlestikleri yeni bolgeye
vermiglerdir.

Talas, XI. ylizyilda kurulmus bir Tirk yerlesim merkezidir. Sel-
cuklular zamaninda kurulduktan sonra yeni gelen Tirkmenlerle
Talas 400-500 hanelik biiyiik bir yerlesim merkezi haline gel-
mistir. Selcuklu Glkesinin bltin diger sehirleri gibi Kayseri ve
dolayisiyla Talas 6nemli merkezlerden biri haline gelmis, bdlge-
nin refah seviyesi ylikselmistir.

XV. yiizyiin sonlari ile XVI. yiizylin baslarinda iran'da hiikiim
siiren Iran Safevi Devleti hitkiimdarlarindan Sah ismail ve Sah
Abbas donemlerinde bu hiikiimdarlarin baskilariyla Anadolu’da
birtakim sosyal calkantilar yasanmistir. Bunlardan biri de, Kaf-
kasya ve Dogu Anadolu’da yasayan Ermenilerin Orta Anadolu'ya
dogru goc olayidir. Osmanlilarin Glkelerinde sagladigi huzur ve
gliven ortamindan dolayr Ermeniler bu donemde kafileler halin-
de Orta Anadolu’ya gelmisler ve bunlardan 80 hane kadari Ta-
las’a yerlesmislerdir.

XVI. ylizyilin baglarinda Kayseri ve Talas'a gelen Ermeniler uzun
yillar baris icinde Turklerle beraber yasamislar ve Tirk kaltiri-
nii benimsemislerdir. 1890l yillarda Anadolu’nun birgok yerinde
baslatilan Ermeni Komitecilik faaliyetleri Kayseri, Talas ve diger
cevre yerlesim merkezlerinde de baslamistir. Bu olaylardan son-
ra Talas'ta Ermeni ve Rum niifusu hizla azalmaya baslamistir.
Bunun sonucu olarak Ermeni ve Rumlarin goci ile Talas'ta bir
yandan niifus hizla azalirken diger yandan Talas, ticaret merkezi
olma 6zelligini kaybetmistir. Daha sonra caliskan Talas halki bir
taraftan Talas'i yeniden insa edip agaclar dikip bahceler yapar-
ken diger taraftan Talas'in etrafindaki kayalik alanlarda Gzim
baglar (Harami, Delikaya, Saksak, Yeni Baglar, Comlekgi, Cay
Baglar) ve bahce bolgeleri olusturmuslardir.

1950'li yillardan sonra kentlesmenin hizlanmasi, |.Ulusal Mimar-
ik Doneminin etkileri, kamu yapilarinin da vilayet merkezlerinde
insasiyla birlikte yazlik-kislik bir islevde degerlendirilen Talas;
az sayidaki niifusunu korumus, merkez ilce olduktan sonra ati-
Um yaparak yerlesim alanlari sehre dogru genislemistir. Talas,
giinlimiize kadar tarihi dokusunu koruyarak modern bir yasam
merkezi haline gelmistir.

idari yapi olarak 1907 yiinda Belediye teskilati kurulan Talas,
1911 yiinda nahiye, 1987 yilinda ilge olmustur. 2005 yilinda ise
Kayseri Bliyiiksehir Belediyesi hinterlandina dahil olarak giini-
miizde 120.000'e yaklasan niifusuyla merkez ilce konumunda-
dr.

i www.talas.bel.tr
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2.1.2. Cografi Yapy, iklim ve Bitki Ortiisii

Talas, cografi olarak ic Anadolu Bdlgesinde Kayseri iline bagl
merkez ilcedir. Talas ilge haritasi Sekil 3'te gosterilmistir. Diiz bir
ova Uzerinde kurulmus olan Asadi Talas'in deniz seviyesinden
ylksekligi yaklasik 1100 m.dir. Bu bélge Ali Dagi'nin eteklerin-
den baslayarak kuzey ve kuzeybatiya dogru, Kayseri sinirlarina
kadar uzanir. Yukar Talas ise; asagi diiz bolgeden yaklasik 150
m ylkseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir. Deniz seviyesinden
ylksekligi ise yaklasik olarak 1390 m.dir. Ali Dagi'nin kuzeyinde
bulunmaktadir. Yukari Talas daha ziyade giizel evlerin ve villala-
rin bulundugu bir mesire yeridir. Yukari Talas'in dogusu ve kuze-
yi parcalanmis sirt ve yamaglardan olusur. Bu sirt ve yamaglar
Derevenk, Comlekgei, Saksak, Delikkaya, Harami gibi baglik ve
bahgelik bolgeleri olusturur. Talas'in en yiksek bdlgesi Ali Da-
gr'dir. Bu dag Kayseri'nin 5 km giineydogusundadir. Ali Dag g
tepeden ibarettir. Dagin tg tarafi agik olup yalniz dogu tarafi yik-
sek boyun ve tepelere birlesmistir. Ali Dag, yaklasik iki milyon

yil kadar once Erciyes Dagi’'ndan puskiiren volkanik maddelerin
yidilmasiyla olusmustur. Ali Dagi'nin deniz seviyesinden yiiksek-
ligi 2000 m dir. Ali Dag, Lifos (2.500 m), Kara sivri, Besparmak
ve Yilanli Daglari (1.619 m) ile birlikte meydana gelmis énemli 5
koloniden birisidir.

Talas'ta yerlesimin oldukga egimli bir arazi izerine konumlan-
masindan dolay tarihi konutlarin insa edildigi engebeli arazinin
pek ¢ok yerinde diizenleme yapmak yerine mevcut engebeye
gore yapilanma yoluna gidilmistir. Bu nedenle birbirleriyle bitisik
nizamda sirt sirta evler ve sokaklar meydana gelmistir. Gélbasi
Meydani ve Ali Saip Pasa Caddesi, Kazim Pasa Caddesi, Harman
Meydani, Karaman Bayiri, Karabey Sokak ve Tablakaya Meydani
gibi 6nemli meydanlar, caddeler ve sokaklar ulasimi saglamanin
yaninda bir toplanma ve sosyal yasam alani olarak da degerlen-
dirilmistir.

Sekil 3. Talas ilce Haritasi

-l



meyn

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

Kayseri'deki karasal iklim Talas'ta da mevcuttur. ilcede yazlari
sicak ve kurak, kiglari ise soguk ve kar yagisli geger. Kayseri'ye
nazaran daha ylksekte olmasi sebebiyle, yazin daha serindir.
Yagmur daha cok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagisi
temmuz ve agustos aylarinda alir. Kayseri'ye nazaran bilhassa
ilkbahar ve sonbaharda Talas'ta kuvvetli rizgarlar goraldr.

Talas, Kayseri'nin en énemli sayfiye ve mesire yerlerinden biri-
sidir. Kayseri ve cevresi genis bag alanlari ve bagcilik faaliyetleri
ile bilinmektedir. Bu sebeple, bolge tarihte hep bag ve sayfiye
merkezi olarak ifade edilmistir.

Talas'in gevresindeki Derevenk, Comlekgi, Saksak, Delik kaya,
Harami, Yenibaglar gibi tepeler tiziim baglari ile kaplidir. Oncele-
ri ok bakimli ve verimli olan bu baglara ragbet azalmis, bakim
yeterli olmayinca da verim azalmistir. Ali Dagi'nin etekleri bag ve
bahgelerle kaplidir. Dagin yiksek kisimlari ise ¢iplaktir. Ali Da-
gr'nin agaglandirilmasi igin yillarca ugrasilmis, dagin toprak yapi-
s ylizlinden onceleri pek basarili olunamamistir. Ancak 2008 yili
itibari ile Kayseri Blyuksehir Belediyesi tarafindan agaclandir-
ma calismalari kapsaminda sonug elde edilmistir. Dagin giiney-
dogu cephesinde mese cinsi dogal fundaliklar mevcuttur.

i www.talas.bel.tr
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2.1.3 Demografik Yapi ve Egitim Durumu

Turkiye istatistik Kurumunun hazirlamis oldugu 2013 yili Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi niifus sayimi sonuglarina gore Kay-
seri ilinin toplam niifusu 1.295.355'tir. Yine ayni verilere gore
2010 yiinda Talas ilgesinin niifusu 99.850 iken, 2013 yilinda ilce
niifusu % 19,98'lik bir artisla 119.810 kisiye ulasmistir. Bu bilgi-
lere gére Kayseri niifusunun % 9,25'i ilcede yasamaktadir. ilce
biinyesinde 33 mahalle bulunmaktadir. iki (iniversitenin oldugu

ilcede niifusun biyik bolimini 6grenciler, Universite calisan-
lari ve memur kesimi olusturmaktadir. 2013 yili TUIK verilerine
gore Tablo 2'de Turkiye genelinin Kayseri'nin ve Talas ilgesinin
toplam nifusu ve niifusun cinsiyete goére dagiimi goriilmekte-
dir. Sekil 4'te Kayseri nifusunun ilgelere dagilimi verilmektedir.
Sekil 4 incelendiginde Talas ilgesi niifus bakimindan Melikgazi
ve Kocasinan ilcelerinden sonra yer almaktadir.

Tablo 2. 2013 Yili Nifus Dagilimi

I ™ R R

Turkiye-Toplam Niifus 76.667.864
Kayseri-il Niifusu 1.295.355
Talas 119.810

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2013)
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Sekil 4. Kayseri Niifusunun ilcelere Dagilimi
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Talas ilge niifusunun yapisina bakildiginda, niifusun 20-34 yas lunmasindan kaynaklanmaktadir. ilce niifusunun yas grubu ve
arasinda yogunlastigi goriilmektedir. Bu durum, Erciyes Uni- cinsiyete gére dagiimi Tablo 3'te gésterilmistir.
versitesi ve Meliksah Universitesi'nin ilcemiz sinirlari icinde bu-
Tablo 3. Yas Grubu ve Cinsiyete Gore ilce Niifusu
I N S N
10.605 5.531 5.074
5-9 10.351 5.308 5.043
10-14 9.593 4.896 4.697
15-19 9.965 4.945 5.020
20-24 10.694 5.743 4.951
25-29 10.895 5.295 5.600
30-34 11.714 5.818 5.896
35-39 9.975 5.063 4.912
40-44 8.433 4.290 4143
45-49 7.099 3.629 3.470
50-54 5.987 2.952 3.035
55-59 4.843 2.489 2.354
60-64 3.563 1.797 1.766
65-69 2.405 1.134 1.271
70-74 1.622 715 907
75-79 964 419 545
80-84 767 312 455
85-89 260 82 178

90+ 75 16 59

”lL_l-“ m - h m\ - 4
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Sekil 5'te yas gruplarina gore kadin ve erkek nifus piramidi
gosterilmistir. Nifusun yas grubuna gore dagiimina bakildigin-
da calisan nifus (15-64 yas arasi), nifusun % 69,4'tine karsilik
gelmektedir. 5 yas ve alti nifusun toplam niifus icindeki pay1 %

80+
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-54
55-59
50-54
45-49

Yas grubu

35-39
30-34
25-28
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

2000 0
Niifus
Sekil 5. Yas Gruplarina Gore Kadin ve Erkek Nufus Piramidi

ilcenin 2008-2013 yillar arasindaki niifus artis hizi Sekil 6'da
gosterilmistir. Sekil 6 incelendiginde, 2009-2010 yillari arasin-
daki niifus artis hizi % 13,7’lik oranla en yiiksek seviyeye ulas-
mistir.

17,5 iken, 65 yas ve Ustu nufusun toplam niifus icindeki pay ise
% 5'tir. Nifus piramidi dogum oraninin diisiik oldugu Ulkelerin
niifus piramidine benzemektedir.

B Kadin

W Erkek

2000 4000 6000 B.000

2011-2013 yillar arasinda ise niifus artis hizi cok biyik yiksel-
me gostermemistir.

140 25,0
120
20,0
100 g
5 80 4— 150 &
: :
60 100 2
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50 <
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o 0,0
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Sekil 6. 2008-2013 Yillari Arasindaki Niifus Artis Hizi
el
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2013 verilerine gore ilgedeki egitim diizeyinin yas gruplarina ve  Yine toplam niifusun % 54,3’ ilkokul, ilkdgretim,ortadgretim
cinsiyete gore dagilimi Tablo 4'te verilmistir. ilce niifusuna gére  ve lise mezunu iken; % 16'si ise yiiksekokul, yiiksek lisans ve

okuma yazma bilmeyenlerin orani % 1,65 iken okuma yazma doktora mezunudur.

bilen fakat herhangi bir okulu bitirmeyenlerin orani % 15,5'tir.

Tablo 4. 2013 Verilerine Gore Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Nufus Dagilimi (6+yas ustl)

& -
5 é S 2 2
— =} [}
] g c "% = g g o !::,
E T 8BS | ES P £ 2R
2 = > N — £ o o
o 0 © © > = £ > e
ar = EE| 25| 3 £ | 35
P TS £ = S 5 <3
= 2= = 1 oS
o0 = o
Ju
Erkek 7 7.988 13
6-13
Kadin 7 7.613 34
Erkek 2 232 3.681
14-17
Kadin 155 3.512
Erkek 4 104 1.757
18-21
Kadin 8 63 1.041
Erkek 6 47 670
22-24
Kadin 8 83 641
Erkek 6 48 240 946
25-29
Kadin 8 97 705 847
Erkek 6 35 592 618 352
30-34
Kadin 17 41 1.345 417 327
Erkek 1 13 774 534 331
35-39
Kadin 9 55 1.468 447 348
Erkek 8 6 681 551 488
40-44
Kadin 21 55 1.641 465 406
Erkek 11 12 743 525 469
45-49
Kadin 51 130 1.683 363 338
Erkek 10 21 912 340 303
50-54
Kadin 96 240 1.669 184 194
Erkek 6 31 1.027 148 306
55-59
Kadin 151 234 1.419 59 138
Erkek 8 33 931 43 208
60-64
Kadin 206 319 945 16 82
Erkek 127 260 1.508 18 195
65+
Kadin 1.189 1.156

e T 1005 | 1610 5.0 1573 e | 22020 1enis| a0k | 719 | Pocz |t

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani (2013)

Lise veya dengi okul
mezunu

31
65
2.506
2.836
1.541
1.219
1.935

1.624
1.859
1.548
1.379
1.112
1.052
797
852
498
77
422
468
173
299
57
221

Yiiksekokul veya
fakiilte mezunu

106
196
698
872
1.735

1.959
1.926
1.807
1.645
1.246
1.198
602
803
307
461
148
420
106
216
66
226

Yiksek lisans

27
37
183

200
230
230
184
119
127
56
90
24
36
12

g N N

mezunu

Doktora mezunu

52
42

79
60
103
53]
124
39
72
15
34
10
10

11

Bilinmeyen

109

8.015

7.662
3.956
3.741
4,505
4.173
3.052
2.905
5.240

5.543
5.780
5.849
5.032
4.895
4.265
4.125
3.606
3.455
2.937
3.016
2.484
2.346
1.794
1.761
2.674
3.407
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ilce genelindeki okullarin mahallelere gére dagiimi Tablo 5'te
verilmistir. Okullarin yaklasik % 43'G, yerlesimin yogun oldugu
Yenidogan, Mevlana ve Bahcelievler mahallesinde bulunmakta-
dir. ilce genelindeki 6grenci sayisi 20.476 iken dgretmen sayisi
1.101'dir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi ise ilkdgretimde
32, ortadgretimde 35, mesleki ve teknik egitimde ise 29'dur.

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi ilce sinirlari icerisinde
bulunmaktadir. 53.751 6grencisi bulunan Universite 18 fakiilte,

4 yiksekokul, 11 meslek yiksekokulu, 7 enstitli, 6 bolim, 27
arastirma merkezi ve 1.350 yatakl gelismis bir uygulama has-
tanesi ile hizmet vermektedir.

ilce sinirlar icerisinde bulunan bir diger Gniversite ise Meliksah
Universitesi 2008 yilinda kurulmus olup, egitim vermeye 2009
yilinda baslamistir. 5 fakdlte ve 18 bélimden olusan Uiniversitede
toplam dgrenci sayisi 2.693 iken yabanci uyruklu égrenci sayisi
ise 256'dir.

Tablo 5. ilce Genelinde Mahallelere Gére Okul Sayilari

1 Akcakaya
2 Alaybeyli -
3 Ardig -
4 Bahgelievler 1
5 Basakpinar Gaziler -
6 Basakpinar Ufuk -
7 Basakpinar Yildiztepe -
8 Cebir -
9 Catakdere -
10 Cevlik -
11 Comlekgi -
12 Enduirlik -
13 Gulistanevler -
14 Han -
15 Harman -
16 Kamber -
17 Kepez -
18 Kicikdy -
19 Kogcagiz -
20 Kurukoprii -
21 Mevlana 1
22 Sosun -
23 Orencik -
24 Resadiye -
25 Sakaltutan -
26 Siileymanli -
27 Tablakaya -
28 Yamacgli -
29 Yazil -
30 Yazyurdu -
31 Yenidogan 2
32 Yukari -

Zincidere -

33
T

: : Toplam

1 1 = 2
3 4 1 9
1 1 - 2
1 - - 1
1 - - 1
1 = = 1
1 1 - 2
1 1 = 2
1 1 = 2
1 1 1 3
1 1 = 2
1 1 - 2
1 - 2 3
1 - - 1
1 - 2
3 2 2 8
1 - - 1
1 = = 1
1 1 - 2
1 1 1 3
1 = = 1
1 - - 1
1 - 2
4 4 2 12

- 1 - -
T < N Y
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¥
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Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi tarafindan verilen
tim hizmetler belirli bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu
kapsamda ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan bircok kanun bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 5393
sayill Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu énemli bir yer tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gdére belediyelere verilen temel
gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:

» Nifusu 50.000 ve lizerinde olan belediyeler, imar ve sehir-
cilik faaliyetlerini 3194 sayili kanun cercevesinde gerceklestir-
mektedir. Bu kanun cercevesinde; konut alanlari, sanayi ve ti-
caret alanlar ve sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine
uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
etmek.

«  Cevre ve cevre sagligi g6z onlinde tutularak; temizlik isleri-
nin ydratilmesi ve kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masi ve geri kazaniminin yapilmasi.

« Kultur ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri,
nikah, meslek ve beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim,
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor faaliyetlerinin yuratul-
mesi.

« Agaclandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve baki-
minin yapilmasi alanlarinda hizmet sunmak.

« Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglari-
ni karsilamak amaciyla belediye hizmetlerini, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunmak. Hizmet sunu-
munda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulamak.

«  Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

«  Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlar-
da belirtilen izin veya ruhsati vermek.

«  Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde; tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

«  Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak,
varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil top-
lum o6rgutlerinin gorisleri alinarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillk performans programi hazirlayip bele-
diye meclisine sunmak.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. mad-
desi geregince, belediyelerin stratejik planlama ve performans
esasli bitcelemeyle ilgili gorev ve yetkileri ise su sekildedir:

«  Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzu-
at ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcgtile-
bilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stra-
tejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin isteni-
len dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Diger taraftan Talas Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyen bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bu kanun
ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gére Tablo 6'da
verilmistir.
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insan Kaynaklari
Yonetimi

Yazisma ve Arsiv

Yonetimi

Tablo 6-1. Genel Yénetim Alanina iliskin Mevzuat

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Toplu is Sézlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

492 Sayili Harglar Kanunu

3036 Sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

-l
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213 Sayili Vergi Usil Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu

Mali Kaynaklar
Yonetimi

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
6183 Sayili Amme Alacaklari Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5394 Sayili Turkiye Istatistik Kanunu

Strateji ve Kalite

Yénetimi Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

3723 Sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Kurumsal
ISR 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Dis Iligkiler)
Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

i www.talas.bel.tr
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2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Satin Alma ve 4735 Sayil Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

DESIECRIZmEREH 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Tablo 6-2. Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

Ruhsatlandirma . B .
Faaliyetler Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayili Bayram ve Genel Tatil Glnleri Kanunu
2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu
Kent ve Toplum
== S 2813 Sayili Telsiz Kanunu
Denetimler
2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu
3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu
4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

! www.talas.bel.tr
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Kent Planlama
Calismalart

Kentsel Doniisim
ve Tasarim
Calismalart

imar Faaliyetleri

Tablo 6-3. imar ve Sehircilik Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu
775 Sayili Gecekondu Kanunu
2863 Sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmasi Hakkinda Kanun

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Klltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 Sayili Karayollar Trafik Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3621 Sayili Kiyr Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

ﬁ www.talas.bel.tr
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3194 Sayili imar Kanunu

Kent E§tetigi 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
Denetimleri

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin
Yonetmelik

2863 Sayili Kltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Kiltur ve -
Tabiat 4434 Sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina Iliskin Avrupa Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundu-

Varliklarinin gu Hakkinda Kanun

Korunmas 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Tablo 6-4. Kiiltiir ve Sosyal isler Yénetimi Alanina iliskin Mevzuat

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
VERNEER G EIE S Hakkinda Kanun

Hizmetler . . .
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigstiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun
Ozirlillere Yonelik

T 5378 Sayili Engelliler Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

Kadinlara,
Cocuklara ve
Gengclere Yonelik
Hizmetler

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

2872 Sayili Cevre Kanunu
Cenaze Hizmetleri

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

E\{lendlrmt_? 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu
Hizmetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

SosEl Besiak 2981 Sayili Imar Affi Kanunu

Hizmetleri

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

! www.talas.bel.tr
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Tablo 6-5. Cevre ve Ustyapi Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

O Gl 3194 Sayili imar Kanunu

4122 Sayil Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolli Seferberlik Kanunu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

1593 Sayili Erisme Kontrolli Kara yollari Kanunu

2918 Sayili Kara Yollari Trafik Kanunu

Ustyapi
OIS pElEER T 2942 Sayil Kamulastirma Kanunu
ilgili Hizmetler

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Sayili Belediyeler Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

4934 Sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Cenpe e Kati Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi

A Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Hafriyat Toprad, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimdlatorlerin Kontrolii Yonetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

mwpgm | - //\(\\ == o - P
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Tablo 6-6. Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

3194 Sayili imar Kanunu

Deprem Odakli
Risk Analizleri

7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Afet ve Acil
BIUI0lear Z I Eldl . Deprem Yonetmeligi
REVAENE]
7269 Sayilli Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afet Yonetimi Deprem Yonetmeligi
Uygulamalarinin
e IEG ST 7269 Sayill Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Acil Durum . i
Deprem Yonetmeligi
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2.3. Ana Hizmet Alanlari

2.3.1 imar ve Sehircilik Yonetimi

Talas Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak,
halkin yasam kalitesini ylikseltmek ve kent bilincini gelistirmek
adina, imar ve sehircilik yonetimi icin calismalar yapmaktadir.
Ayrica belediye kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina ala-
rak uygun, yasanabilir ve modern bir kent olusturmak igin cevre
diizeni planlarina uygun haritalar diizenlemekte, imara uygun
konut alanlari elde etmekte, kaliteli yapi yapilmasini saglama ve
kacak yapilasmayi 6nleme calismalari yiiriitmektedir. ilcedeki
tasinmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve kayitlarin
glinceliginin takibi, cografi bilgi sisteminin gelistirilmesi, kentsel

kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapilmasi,
3194 sayili imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca arsa ve ara-
zi diizenleme uygulamalari bu birimin diger calisma alanlaridir.
imar hizmet alanlari teknolojik altyapilar ve yeni yaklasimlar ile
desteklenmektedir.

ilce genelinde giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlarin
olusturulmasi; fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin
saglanabilmesi icin ilceye degder kazandiracak kentsel doniisim
faaliyetleri baslatilmistir.

i www.talas.bel.tr
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Talas Belediyesi, kiltiir ve sosyal isler yonetimi kapsaminda,
dezavantajli gruplardan; yasli ve engellilerin sosyal uyumunun
saglanmasi icin danismanlik ve yonlendirme hizmetleri sunmak,
belediye sinirlari icerisinde yasamlarini siirdiiren kimsesiz ve
yardima muhtag ailelerin ihtiyaclarina cevap verilmesi vb. alan-
larda sosyal destek hizmetlerini yiritmektedir. Ayrica evlendir-
me hizmetleri, toplumun her kesiminin sportif faaliyetlere ka-
tiimlarini saglamak icin spor alanlari hazirlamak ve etkinlikler
dizenlemek, cenaze, defin hizmetleri ve mezarlik bakimlari da
bu birim tarafindan verilen sosyal hizmetler arasinda yer almak-
tadr.

Kiltir hizmetleri ve sosyal isler yonetimi biriminin diger hizmet
alanlari; kilturel faaliyetler diizenlemek, genclik meclisi ve tni-
versite gencligine yonelik aktiviteler yapmak, genglerin ve co-
cuklarin zararli aliskanliklardan uzak kalmasini saglayacak pro-
jeler gelistirmektir. Ayrica kadin kiltiir merkezlerini aktif hale
getirerek onlara yonelik meslek edindirme kurslariyla tireten bir
toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yasllar igin ikinci
bahar evlerinin etkin kullanimini saglama hizmetlerini yirat-
mektedir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

2.3.3. Cevre ve Ustyapi Yonetimi

Talas Belediyesi; ilcenin pek cok noktasinda ilgenin cehresini
degistiren Ustyapi diizenlemeleri, atik yonetimi, cevre koruma
ve temizligi calismalarini yiiritmektedir. ilce genelinde yapi-
lan Ustyapi calismalari; imar planlariyla uygulamaya alinan yol,
meydan, park, cocuk bahgesi ve yesil alan gibi ortak kullanim
alanlarini kapsamaktadir. Bu alanlarla ilgili bakim ve onarim ca-
lsmalari da biyik bir titizlikle yaratilmektedir.

Cevre koruma ve temizligi kapsaminda; cadde ve sokaklarin te-
mizlenmesi, ¢oplerin alinmasi ve nakledilmesi, zararli sinek ve
haserelerle miicadele edilmesi, geri kazanilabilir kati atiklarin
kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi ve cevre bilincini gelis-
tirici etkinlikler diizenlemesi konularinda hizmetler sunulmak-
tadr.

Atik yonetimi calismalari kapsaminda ise atiklarin toplanmasi-
nin yaninda atiklarin cevresel etkilerine, ekonomik kazanimlari
ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik okullarimizda egitim
calismalarina devam edilmektedir. Ayrica geri donisimle ilgili,
cesitli materyal, afis ve el brosiirli calismalariyla bilinglendirme
faaliyetleri strdirilmektedir.
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2.3.4. Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Talas Belediyesi; vatandasin huzur, giiven, saglik ve esenlik icin-
de yasamini siirdiirebilmesine ydnelik yasal cerceve icerisinde
kontrol, denetim ve bilinglendirme faaliyetlerini stirdirmekte-
dir. Ayrica ilge sakinlerinin ortak kullanim alanlarindan en Gst
diizeyde yararlanmalari ve haklarinin korunmasina yonelik ca-
lismalar yapmaktadir. Bunun yani sira ilge estetigine aykiri do-
natilar ile izinsiz isgal, bez afig, pano gibi reklam unsurlarina
yonelik denetimler gerceklestirilmekte, gorsel kirlilik olusturan
unsurlarin ortadan kaldirilmasi icin calismalar yapilmaktadir.
Ayrica ilcedeki seyyar saticilar ve dilencilerle etkin micadele
edilmektedir. Belediyenin micavir alaninda bulunan is yerleri
ruhsatlandirilmakta, denetlenmekte, is yerlerinin fiyat ve tarife
kontrolleri yapilarak tiiketici haklari korunmaktadir.

Kacak yapilasmayi 6nlemek, tasfiye karari alinan gecekondula-
rin yikimi ve tahliyesi, ilge ve toplum diizenini saglamaya yone-
lik olarak yiritilen diger calismalardir. Ayrica metruk alanlari
kullanilir hale getirme calismalari yapilarak givenli ve huzurlu
ortak yasam alanlari olusturulmaya calisilmaktadir.

2.3.5. Afet Yonetimi

Deprem, su baskini, sel ve yangin gibi afetler ilcede yasanabile-
cek afet tiirleridir. ilce halkinin afetlere karsi bilincli ve hazirlikli
olmalari icin belediye tarafindan gerekli calismalar yapilmakta
ve bu kapsamda egitimler verilmektedir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yonetimi esasina gore potan-
siyel afet riskleri belirlenmekte ve acil miidahale planlari hazir-
lanmakta ve bu planlarla ilgede olusabilecek afet zararlarini en
aza indirme calismalarn sturdirilmektedir. Ayrica kis aylarinda
kar ve buzlanmaya karsi yollarin temizlenmesi ve tuzlanmasi
calismalari yapilmaktadir.

i www.talas.bel.tr



! www.talas.bel.tr

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

2.4,

Paydas Analizi

2.4.1. Kurumsal Paydas Analizi

Kurumsal paydas analizi; stratejik planin sahiplenilmesi, uygu-
lama kabiliyetinin artirilmasi ve stratejik amag, hedef ve faaliyet-

lerin ilgenin ihtiyag ve dnceliklerine gore belirlenmesi agisindan
blylk bir 6neme sahiptir.

Stratejik plan hazirlama sirecinde; katiimin saglanmasi ve be-
lediye tarafindan verilen hizmetlerin ilgenin ihtiyaclarina uygun
olarak belirlenebilmesi icin paydaslarin gorusleri alinmistir.
Paydas olarak belediyeden dogrudan veya dolayli bir sekilde et-
kilenen ve/veya etkileyen, belediyeye girdi saglayan, belediyenin
hizmet sundugu, isbirligi icerisinde bulundugu kamu, 6zel ve si-
vil toplum kuruslarinin gérisleri alinmistir.

Paydas gorislerinin alinmasinda, ilgili olduklari alana yonelik
olarak hazirlanan anket formlari kullanilmistir. Anket formla-
ri 200 farkl kurulusa gonderilmistir. Anket sonuglar, stratejik
plan hazirlama sirecinde kullanilmistir.

Kurumsal paydaslar; ilcede yogun yapilasmanin 6nlenmesi, yeni
park ve acik spor alanlarinin yapilmasi ve ilce estetiginin gelisti-
rilmesi konularini 6n plana ¢ikarmislardir. Ayrica ilceye yeni bag-
lanan mahallelerin imar sorunlarinin ¢6zllmesi ve Universite
ogrencilerinin yogun olarak yasadidi bir bolge olmasi nedeniyle
sosyal yasam alanlarinin artirilmasi gorislerine yer verilmistir.
ilcenin gelisen ve yenilenen cehresi dis paydaslarimizin mem-
nuniyet diizeyini artirmaktadir. Tarihi ve kiltirel mirasa 6nem
verilmesi, uluslararasi sportif faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,
temiz ve yasanabilir bir cevreye sahip olunmasi ve sosyal beledi-
yecilik anlayisinin gelismis olmasi ilcenin yasam merkezi olarak
tercih edilmesini saglamaktadir.

Sekil 7'de kurumsal paydaslarin verilen hizmetlere gére mem-
nuniyet dizeyleri gosterilmistir.

90%—\ i
o B
1, E Il £ = E
50% Lfmi a_—
T -
Tarihive ) —
e Sportif B
kiiltdrel ! . Temi
mirasa verilen faaliyetlerin emiz ve =
-« etkinligi ~ Yasanabilir Sosyal \v\/
onem gevre belediyecilik  Yesil alanlarin
anlayisinin yeterli ve Sosyal yasam
gelismis bakimli olmasi alanlarinin
olmasi arttiriimasi

Sekil 7. Kurumsal Paydaslarin Verilen Hizmetlere Gére Memnuniyet Diizeyleri (%)
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Kurumsal paydaslarin dncelik verilmesini istedikleri hizmet genelinde denetim ve kontrollerin artirilmasi ve % 53’0 temizlik
alanlari Sekil 8'de gosterilmistir. Paydaslarin; %88'i geri doni-  hizmetlerinin iyilestirilmesi yoniinde géris bildirmislerdir.

sim hizmetlerinin gelistirilmesi, % 76'sI e-belediyecilik hizmet-
lerinin etkinliginin artirilmasi, % 69'u kacak yapilasmanin énlen-
mesi, % 64'U halk sagligi hizmetlerinin iyilestirilmesi, % 56's1ilge

Sekil 8. Hizmetlerde Oncelik Verilmesi Gerekli Alanlar (%)

100%

80%

60%

40%

20%
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2.4.2 ilce Sakinlerinin Goriisleri

Talas Belediyesi'nin sundugu hizmetlerle ilgili ilce sakinlerinin
gorisleri anket uygulanarak alinmistir. Sonuclar degerlendiril-
diginde ilce sakinleri yesil alanlarin artirilmasi, tarihi ve kaltirel
yapinin korunarak turizm potansiyelinin artirilmasi yoniinde ca-
lsmalar yapilmasini 6nermisleridir. Ayrica ilcede yapilasmanin
yogun olmasi ve yeni baglanan mahallelerdeki imar sorunu ise
ilcede iyilestirilmesi gereken konular arasinda belirtilmistir.

Talas Belediyesi kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur

Talas Belediyesi gergeklestirdigi calismalarda

beklentilerimizi dikkate almaktadir.

Talas Belediyesi paydaglarinin goruslerini ifade
edebilecekleri ortamlarin olusmasini saglar

Talas Belediyesi koordinasyon ve isbirligine agik bir

kurumdur

Talas Belediyesi soru ve sorunlar igin belediyenin ilgili

birimine kolay erisim saglar

Talas Belediyesi degisen kogsullara uyum saglama

konusunda basarilidir

Talas Belediyesi kurumsal ve idari anlamda

sorumluluklarini yerine getirme konusunda basarilidir

Anket calismasinda ilge sakinlerinin belediye hakkindaki disiin-
celeri de sorulmustur. ilce sakinlerinin Talas Belediyesi hakkin-
daki disiinceleri Sekil 9'da, belediyenin kurum imajina yonelik
gorisleri de Sekil 10°da verilmistir.

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76

Sekil 9. ilce Sakinlerinin Talas Belediyesi Hakkindaki Diisiinceleri (%)

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70%  80%

Durustlik

Siirekli lyilestirme

Kalite

Once insan

Katilimeilik

Seffaflik

Toplumsal sorumluluk tstlenme
Dogaya Saygi

Hukuka saygi

Sekil 10. Kurum imajina Yonelik Goriisler (%)

Talas Belediyesini, ilce sakinlerinin % 75'i kurumsal anlamda
sorumluluklarini yerine getirme konusunda basarili bulurken,
% 72'si degisen kosullara uyum saglama konusunda basarili
bulmustur. ilce sakinlerinin % 70'i ise soru ve sorunlar icin be-
lediyenin ilgili birimlerine kolay erisim saglayabildiklerini belirt-
mislerdir.

ilce sakinleri tarafindan kurumun imaj ve itibarinin nasil algilan-
digi degerlendirildiginde “Diristliik”, “Siirekli iyilestirme”, “Ka-
lite”, “Once insan” ve “Katiimcilik” temel degerlerinin én plana
ciktigi gorulmektedir.
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2.4.3. Calisan Gorisleri

Kurum calisanlarina calisma kosullari, kurum ici egitim faali-
yetleri, arac-gerec, ekipman ve teknolojik altyapi yeterliliginin
belirlenmesine yonelik anket calismasi yapilmistir.

\\

Il

Gorevli personelin ¢alisma alanlarinda kendilerini
yetistirmeleri igin yapilan egitim ¢alismalarini ne kadar yeterli
buluyorsunuz?

Arag-gereg ve ekipman olarak yeterli donanima sahip misiniz?

isyerinizde giinimiiz teknolojisinden tam olarak yararlaniliyor
mu?

Yoneticiniz is ve hizmetlerle ilgili olarak ¢alisanlarin fikirlerine
ne oranda deger verir?

Gorev yaptiginiz birimin egitim, deneyim ve birikiminize ne
oranda uygun oldugunu dustinGyorsunuz?

",

N

Anket formlari, baskan yardimcilari ve 22 midiirlik biinyesinde-
ki tim belediye calisanlarina gonderilmistir.
Anket degerlendirme sonuglari Sekil 11'de verilmistir.

0%

20% 40% 60% 80%

Sekil 11. Calisan Gorusgleri

Anket sonuclarina gore birimler arasindaki iletisim eksikligi, be-
lediye hizmet binasinin yetersizligi, arsivleme sisteminin yeter-
sizligi ve bilgi sistemin elektronik ortamda olmamasi gibi konu-
larda belediyenin kendini gelistirmesi igin dneriler ve distinceler
ifade edilmistir.

Anket sonuglari degerlendirildiginde calisanlarda kurum bilinci-
nin artirilmasi icin hizmet ici egitimlere agirlik verilmesi gorisi

on plana gikmistir. Egitimlerde daha cok kisisel gelisim ve per-
sonelin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik konulara
yer verilmesi istenmistir. Ayrica personelin seminer ve fuarlara
katiimi saglanarak vizyon kazanmalarinin desteklenmesi bek-
lenmektedir.

Calisan gorisleri stratejik plan hazirlanirken dikkate alinmis ve
bunlarla ilgili stratejik amag, hedef ve faaliyetlere yer verilmistir.
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2.5. Kurum Analizi

2.5.1. Kurumsal Yapi

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 Gyeden olusan belediye Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye baskani

meclisi, 7 belediye enciimeni, 4 belediye baskan yardimcisi, 22 hem kendi ilge meclisinin hem de Biyiiksehir Belediyesi'nin do-

miidiir, memurlar, sézlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hi-  §al iyesidir. ilce niifusu 100.001 - 250.000 arasinda olan Talas

yerarsik bir yapiya sahiptir. Belediyesi'nin 31 meclis liyesi bulunmaktadir. Sekil 12'de Bele-
diye Meclis yapisi gosterilmistir.

Sekil 12. Talas Belediyesi Meclis Yapisi

Belediye enclimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil  leri arasindan bir yil icin segecedi iki Uye olmak Ulzere toplam
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi lg lye, yedi kisiden olusmaktadir. Sekil 13'te Belediye Enclimeni yapisi
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amir-  gosterilmistir.

Sekil 13. Talas Belediyesi Enclimen Yapisi

-
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MECLIS YAPISI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

Mehmet Seyhan KALKAN

Mustafa AY

Leman BOLAT Yasemin GONEN

Suna CAKIR Esin GUNERI
Cengiz EKICi Esat DOGAN Yasemin GONEN
Mustafa INCEOK Ali SAGLAM Mehmet CEYLAN
Muzaffer ERCAN Vahdi ORHAN Abdullah CELEBI

Yasemin GONEN - Asil

Leman BOLAT - Yedek

Umit DILCI - Asil

Mehmet CEYLAN - Yedek
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

M. Seyhan KALKAN Mehmet YUKSELEN Nuriye SIMSEK Mustafa INCEOK
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI
i
Mustafa GENGEC Suna CAKIR Esat DOGAN Hiiseyin AKGUL
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Mustafa AY Bayram OZMEN Cengiz EKICI Leman BOLAT

AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI
Celal AKKAYA ismail SAHIN Yasemin GONEN Ali SAGLAM
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

P A

“p
Mehmet CEYLAN Umit DiLCI Esin GUNERI Necati ERAVSAR
AK PARTI AK PARTI AK PARTI MHP

s n
Muzaffer ERCAN Mithat BABACAN Vahdi ORHAN Abdullah CELEBI
MHP MHP MHP MHP

Tamer ULKER Veli 0ZCAN Ali DUMAN Riza UNLU
MHP MHP MHP MHP

Yiksel YALCIN Ali KARABULUT Mesude VURAL
MHP MHP MHP
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MECLIS UYELERI

Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

ENCUMEN UYELERI

TEFTIS OZEL KALEM
KURULU MUDURLUGU
MUDURLUGU
BASKAN BASKAN BASKAN YERASNKAE:TSI
YARDIMCISI YARDIMCISI — YARDIMCISI — A Rise
Ilker SULEV Ahmet YALCIN M. Yusuf EKEN KARAKULLUKCU
IMAR VE - STRATEUI DESTEK -
e LR R = R~
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
KENTSEL PARK VE MALI ABITA BASF'I“AEQIT VE
TASARIM BAHCELER HIZMETLER MUDURLUGU ] iLISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU iR
VAPI KONTROL ISLETME INSAN KAINAKLARI || | KULTUiRs VESOSYAL
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
ETUT PROJE TEMIZLIK ISLERI P
MUDURLUGU MUDURLUGU OO
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2.5.2. insan Kaynaklari

Talas Belediyesi; 4 belediye bagkan yardimcisi, 22 midirlik ve
168 personel ile hizmetlerin en iyi seviyeye ulasmasi igin calis-
maktadir. Kurum personelinin mevcut kadro durumu, egitim
diizeylerine, yasa, cinsiyete ve birimlere gore dagiimi asagida
analiz edilmistir.

2.5.2.1. Calisanlarin Mevcut Kadro ve Cinsiyete
Gore Dagilimi

Talas Belediyesinde calisanlarin stati ve cinsiyetlerine gore da-
giimi Tablo 7'de gdsterilmistir. Belediyede calisanlarin % 89'u
erkek, % 11'i kadin personelden olusmaktadir. Statiilerine gore
calisanlarin % 56’si memur, % 34,5i isci ve % 9,5'i sozlesmeli
memurdur.

Tablo 7. Calisanlarin Statl ve Cinsiyetlerine Gore Dagiimi

MEMUR
iSCi 2

SOZLESMEL| MEMUR

56 58

Calisanlarin kadrolarda cinsiyetlerine gore dagiimi ise Sekil

14'te gosterilmistir.

ERKEK
97%

SOZLESMELI
MEMUR

Sekil 14. Calisanlarin Kadrolarda Cinsiyete Gore Dagilimi

ﬁ www.talas.bel.tr
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2.5.2.2. Calisanlarin Yas Gruplarina Goére
Dagilimi

Calisanlarin yas gruplarina gore dagiimi Sekil 15'te gdsteril-
mistir. Memur statiisiinde calisan personelin % 44t 30-39 yas
grubu, % 23'U 40-49 yas grubu, % 13’0 20-29 yas grubu, %19'u
50-59 yas grubu araliginda, %1'i de 60 yas lizerindedir.

isci statiistinde calisan personelin % 17'si 30-39 yas grubu, %
71, 40-49 yas grubu, %10'u 50-59 yas grubu %!1’i ise 60 yas
Uzerindedir.

45 -

40
35
30
25
20

Kisi sayisi

15
10

Sozlesmeli memur statiisiinde ¢alisan personelin % 56'si 20-29
yas grubu, % 38'i 30-39 yas grubu ve %6's1 40-49 yas grubu
araligindadir.

(20-29) (30-39)

(40-49)

(50-59) (60+)

Yas Araligi

& Memur & isci & S6zlesmeli Memur

Sekil 15. Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

2.5.2.3. Calisanlarin Egitim Durumlarina
Gore Dagilimi

Belediye personelinin egitim durumlarina gore dagiimi Sekil
16'da verilmistir. Memur statlisinde calisan personelin % 95’ i
lise ve Ustl egitime sahipken bu oran isci statiisiinde ¢alisanlar-
da % 17 dizeyine dismektedir. S6zlesmeli memur statiisiinde
calisanlarda ise bu oran % 100’ dir. Lise ve Ustl egitime sahip
50 -
45 -
40 A

35 A
30 -
25 -

Kisi Sayisi

20 -
15 -
10 -

(TR

5 -

personelin toplam personel icindeki orani % 70'dir. Universite
egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 45’ tir. Universite
egitimine sahip personelin orani kendi statulerinde, sozlesmeli
memurlarda % 100, memurlarda % 61 iken iscilerde ise % 3,5'tir.

0 T T

Meslek L.

Yiiksekokul Fakiilte Lisans Ustii

Egitim Durumu

& Memur =isci & Sozlesmeli Memur

Sekil 16. Calisanlarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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2.5.2.4. Calisanlarin Birimlere Gore Dagilimi

Belediyede calisan personelin birimlere gére dagilimi Tablo 8 ve Sekil 17'de verilmistir.

Tablo 8. Belediyede Calisan Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Sozlesmeli

Belediye Bagkan Yardimcisi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
Destek Hizmetleri Mudurligi
Emlak ve istimlak Mudiirligii

Fen isleri Midirliigi

Hukuk isleri Mudiirligi

imar ve Sehircilik Midiirlagii
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
isletme Midurliigi

Kentsel Tasarim Madurligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi
Mali Hizmetler Midurlugi

Park ve Bahceler Midurlagu

Plan Proje - Etlt Proje Mudurligu
Strateji Gelistirme Midurlagu
Temizlik isleri Midirliigi

Yapi Kontrol Miduirligu

Yazi isleri Mudiirligi

Zabita Mudurlagu

S R I SR N

II.D:” ﬁ I: /m\

11

10

32

11

16
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Zabita MUdGrlGgi

Yazi [sler] MUdGrlgga

Yapi Kontrol MUdarlGgEnd

Temizlik isler] MUdOrligna

Strateji Gelistirme MOdUrlGga
Plan Proje - Etdt Proje MadirlGgi
Park ve Bahceler MUdirlGga

Mali Hizmetler MOdarlGga
Kiiltiir ve Sosyal igler MiddrlGga
Kentsel Tasarim MUddrlGgd
isletre Midirligi

insan Kaynaklan ve Egitim MGdarlig
imar ve Sehircilik Middrligi
Hukuk isleri MidGrlGga

Fen Isleri MidirlGga

Emlak ve istimlak Middrligi
Destek Hizmetleri Miidirligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid.
Ozel Kalem Mudirliga

Belediye Baskan Yardimcisi

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

o 5 10 15 20

HMemur Hisci M Sézlesmeli Memur

Sekil 17. Belediyede Calisan Personelin Birimlere Gére Dagilimi
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2.5.3. Mali Yapi

Kayseri'nin cazibe merkezi haline gelmesi ve 2 iniversitenin ilce
sinirlari icerisinde olmasi nedeniyle Talas yogun bir go¢ almistir.
Son 10 yil icerisinde ilcenin niifusu yaklasik 3,5 kat artarak 34
binden 120 bine ulagsmistir. Artan niifusun etkisiyle imar, ulasim,
altyapi hizmetlerinde ve toplum diizeninde bircok ihtiyag ortaya
cikmistir. Artan bu ihtiyaclan karsilamak, Talas't daha yasanir
ve modern bir ilce haline getirebilmek icin giicli bir mali yapiya

sahip olmak ve kaynaklarin etkili bir sekilde yonetilmesi gerek-
mektedir.

Talas Belediyesinin 2007-2013 yillari arasindaki bitcelenen ve
gerceklesen gelir gider rakamlari ve biitcenin gerceklesme yiiz-
desi Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. 2007-2013 Yillari Biitge Bilgileri

Gergeklesen Gelir

Gergeklesen Gider

Yillar

2007 12.200.000,00 10.733.295,44
2008 17.200.000,00 15.625.055,75
2009 23.000.000,00 12.676.911,95
2010 19.000.000,00 21.688.507,81
20M 24.000.000,00 25.468.949,55
2012 36.650.000,00 30.555.358,72
2013 46.200.000,00 43.967.542,82

2014/6 52.500.000,00 24.490.427,09

87,98 11.322.121,48 92,8
90,84 15.198.118,31 88,36
55,12 16.073.754,20 69,89
114,15 18.734.587,89 98,6
105,97 22.950.241,12 95,63
83,37 34.191.598,51 93,29
95,17 44.138.717,55 95,54
46,65 19.591.426,25 37,32

Bitce buyuklikleri incelendiginde, 2007 yilinda 12.200.000,00

Sekil 18'de yillar itibariyle gerceklesen biitge dengesi gosteril-

TL olarak butgelenen belediye gelirlerinin, 2014 yilinda yaklasik — mistir.

4,3 kat biiyliyerek 52.500.000,00 TL'ye ulastigi goriilmektedir.

Yillar itibariyla Gergeklesen Biitge Dengesi
(1.000TL)

45.000,00
40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00

2004 2005 2006 2007

| Gergeklesen Gelir Bitgesi

2008

2009 2010 2011 2012 2013

B Gergeklesen Gider Blitgesi

Sekil 18. Yillar itibariyla Gerceklesen Biitce Dengesi

Yukaridaki grafik incelendiginde son yilda gerceklesen gelir gider biitcesinin 6nceki yillara gore dengelendigi gorilmektedir.

i www.talas.bel.tr
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Talas Belediyesi'nin herhangi bir kamu tlzel kisisine ve 6zel kisilere vadesi gecmis borcu bulunmadigindan giiclii bir mali yapiya
sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Belediye gelirleri; vergi, harg, diger 6deme ve paylar ile genel
bltce vergi gelirleri payindan olusmaktadir. Talas Belediyesinin

gelir kaynaklari; Belediyenin gider kalemleri ise;

«  Vergi gelirleri, »  Personel giderleri,

» Harg gelirleri o SGK devlet primi,

« Hizmet gelirleri o Mal ve hizmet alim giderleri,

» Tesebbis ve milkiyet gelirleri, « Faiz giderleri,

« Alinan bagis ve yardimlar, o Caritransferler,

»  Genel biitge vergi gelirleri payi, «  Sermaye giderleri ve

» Kisi ve kurumlardan alinan diger paylar, » Sermaye transferlerinden olusmaktadir.

»  Sermaye gelirleri ve
« Diger gelirlerden olusmaktadir.

Talas Belediyesinin 2013 mali yili gelir kesin hesabi Tablo 10'da ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 10. 2013 Mali Yili Gelir Kesin Hesabi (Ekonomik Siniflandirma 1. Diizeyine Gaore)

BUTCE ACIKLAMA BUTCE iLE TAHMIN 2013 YILI NET GERCEKLESME
KODU EDILEN TAHSILATI ORANI %

VERGI GELIRLERI 7.563.000,00 7.958.922,89 105

03 TESEBBUS VE MULKIYET GEL. 1.366.000,00 1.570.136,67 115

04 ALINAN BAGIS VE YRD. ILE 0Z.GEL 9.720.000,00 11.117.825,96 114

05 DIGER GELIRLER 16.341.000,00 17.408.306,02 107
SERMAYE GELIRLERI 7.778.000,00 5.912.351,28

_ GENEL TOPLAM 42.768.000,00 43.967.542,82

2013 Mali Yili Gelir Kesin Hesabi net tahsilati 43.967.542,82 TL olarak gerceklesmistir.

Talas Belediyesinin 2013 Mali Yili Gider Kesin Hesabi Tablo 11°de ayrintili olarak gosterilmistir.
Tablo 11. 2013 Mali Yili Gider Kesin Hesabi (Ekonomik Siniflandirma 1. Diizey)

BUTCE HARCAMA IMHA EDILEN | GERGEKLESME
KODU ACIKLAMA NET ODENEK TOPLAMI ODENEK ORANI %

PERSONEL GIDERLERI 6.830.000,00 671610204  113.897,96

02 SOSYS'E'V(;’_UEﬁE;'RLiL;(ggE:["ELQR'NA 1.090.000,00  1.077.826,11 12.173,89 99

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDER.  13.877.000,00  12.827.698,02  1.049.301,98 92

04 FAiZ GIDERLERI 99.465,00 0 99.465,00

05 CARI TRANSFERLER 305.535,00 282.181,21 23.353,79 92

06 SERMAYE GIDERLERI 23.938.000,00  23.199.070,63  738.929,37 97

07 SERMAYE TRANSFERLERI 50.000,00 35.839,54 14.160,46 72
YEDEK GDENEKLER 10.000,00 10.000,00

_ GENEL TOPLAM 46.200.000,00 | 4413871755 | 206128245 | 96 |

2013 Mali Yili Gider Kesin Hesabi harcamalarinin ise 44.138.717,5 TL olarak gerceklestigi, 2.061.282,45 TL 6denegin ise imha edil-
digi gortlmektedir.

2013 Mali Yl Gider Kesin Hesabi Kurumsal Siniflandirma diizeyine gére Tablo 12'de ayrintili olarak gésterilmistir.

o d
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2.5.4. Fiziksel Kaynaklar

Kurumun fiziksel yapisi: tasitlar ve mevcut yapilar olmak lizere

iki ana baslik altinda incelenmistir.

BINEK OTO
PIKAP

MINiBUS

0TOBUS

CENAZE YIKAMA ARACI
CENAZE TASIMA ARACI
KAMYONET

SIK.COP KAMYONU
DAMPERLi KAMYON
KAPALI KASA KAMYON
VIDANJOR

DOZER

CEKiC

ARAZOZ

PANELVAN

KEPCE

MiNi YUKLEYiCi KEPCE

VAKUMLU SUPURGE ARACI

OZEL AMAGLI TASIT
GREYDER

ASFALT FiNiSHERI
MOTOSIKLET
SILINDIR

LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR

YARI ROMORK

2.5.4.1. Tasitlar ve is Makinalari

Talas Belediyesi, tasit ihtiyacini hizmet alimi ihalesi yoluyla
kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak karsilamaktadir.
Kurumumuzda bulunan tasitlarin listesi Tablo 13'te verilmistir.
Tablo 13 incelendiginde araglarin yaklasik % 63'Unin belediyeye
ait oldugu gorilmektedir. Bu tasitlarin yaklasik % 50'sini is
makineleri olusturmaktadir.

Tablo 13. Mevcut Tasit ve is Makinalarinin Durumu

BELEDIYEYE
TASIT CiNSi AITT A§ITL AR KIRALIK TASITLAR TOPLAM

N o1 o1 N

18
6 6
2 2
1 5
- 1
- 2
5 5
5 6
8 24
= 1
- 1
= 1
- 1
= 3
1 2
= 11
- 1
1 3
- 1
= 2
- 1
= 2
- 5
= 5

2

O

\j
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2.5.4.2. Mevcut Yapilar

Talas Belediyesi biinyesindeki binalar Tablo 14'te gosterilmistir.

Tablo 14. Belediye Blinyesindeki Binalar

“ BiNALAR

BELEDIYE ANA HiZMET BINASI

NEVIN AKYURT KULTUR MERKEZI

TABLAKAYA EK HiZMET BINASI

KEPEZ EK HiZMET BINASI VE KADIN KULTUR MERKEZI

ZINCIDERE SADIKA ANA KADIN KULTUR MERKEZI

KICIKOY MAHALLES| BELEDIYE SOSYAL TESISi
AKCAKAYA MODEL UCAK PISTi VE SOSYAL TESISi

KURUKOPRU DUGUN SALONU
BASAKPINAR DUGUN SALONU

YAZILI SOSYAL TESISi

CATAKDERE SOSYAL TESISi

AL DAGI PARASUT KALKIS ALANI VE TESIS
ALI DAGI SARNICLI YERALTI SEHRI
FEVZIOGLU KONAGI

TP IETESIRNTIB @ N s @ -

BASAKPINAR EK HiZMET BIiNASI VE KADIN KULTUR MERKEZI
KURUKOPRU EK HiZMET BINASI VE KADIN KULTUR MERKEZ

FATMA BACI VE BACIYAN-I RUM KADIN KULTUR MERKEZI
RESADIYE HAVA SPORLARI MERKEZi VE SOSYAL TESISI

MEHMET SAFAK PARASUT iNiS ALANI VE SOSYAL TESISI

20 YAMANDEDE KULTUR VE SANAT EVi

21 RESADIYE FURKAN DOGAN KULTUR EVi
22 OSMANLIKULTUR EVi

23 SELCUKLU KULTUR EVi

24 ULUGBEY BILGI EVi

25  MAVERA BILGI EVi

26 IKINCi BAHAR EVLERI (DEDEOGLU, ZADE, GIFTE KUYULAR, MIRABOGLU, SOYSARAC)
27 ATATURK STADYUMU VE TESISI

28 KEPEZ STADYUMU VE TESISI

29  DEMIR ATOLYES

30 ASFALT SANTIYESI

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynak-
larin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantiidir. Bu nedenle bele-
diyede fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine blyiik 6nem
verilmektedir. Belediyenin sosyal, kdltlrel tesisleri ve yardimci
birimleri ihtiyaca uygun sekilde yapilandirilmistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi Pazar Caddesi No:10 Talas
adresindeki ana hizmet binasinda hizmet sunmaktadir.

Talas ilcesi sinirlari icinde Kicikdy Mahallesi ve Mevlana Mahal-
lesi'nde bulunan bilgi evleri haftanin 6 glini kitiphane hizmeti
vermektedir. Belirli zamanlarda da gesitli kurslarin diizenlenme-
sine ev sahipligi yapmaktadir.

i www.talas.bel.tr



! www.talas.bel.tr

Kadin Kiltir Merkezleri; kurs, konferans, kermes, seminer,
cesitli egitim faaliyetlerinin ve sosyal, kiltirel etkinliklerin di-
zenlendigi, kadinlarimizin vazgegilmez mekanlari olarak faaliyet
gostermektedir.

ikinci Bahar Evleri ise yasli ve emeklilerin dinlenebilecegi sohbet
edebilecedi mekanlar olarak hizmet vermektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri-Malatya kara yolu lizerinde Basak-
pinar ile Mimarsinan Organize Sanayi Bolgesi arasinda ve yakla-
sik 20 bin metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama 300
Ton/giin kapasite ile hizmet vermektedir.

Makine ikmal ve Demir Atélyesi, belediyenin gesitli birimlerin-
deki arag ihtiyacini karsilamakta ve belediye araclarinin bakim
onarim islerini yurttmektedir.

2.5.5. Teknolojik Yapi
2.5.5.1. E-Belediyecilik islemleri

Mikellefler e-belediyecilik islemleri kapsaminda Talas Beledi-
yesi web sitesi izerinden borg bilgilerini sorgulayabilmekte ve
kredi karti ile borglarini 6deyebilmektedir. Ayrica internet Uze-
rinden erisim saglanabilen beyaz masa modiili ile ilce sakinle-
rinden gelen istek ve sikayetler degerlendirilerek, bu modilden
gereginin yapilmasi iin ilgili birimlere génderilmektedir. Istek,
sikayetlerle ilgili takip ve geri bildirim telefon, e-posta yoluyla
saglanmaktadir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

2.5.5.2. Bilgi Teknolojileri Altyapisi

Talas Belediyesinin mevcut bilgisayar donanimi Tablo 15'te gos-
terilmistir. Belediyede 4 adet sanal, 2 adet fiziksel sunucu kul-
lanilmaktadir. Bu sunucular: Belediye Otomasyonu Sunucusu,
Veritabani Sunucusu, E-Belediye Sunucusu, PDKS Sunucusu,
Sanallastirma Sunuculari ve Web Servisi Sunucularidir.

Tablo 15. Bilgisayar Donanimi

Sunucu 2
Masalistu bilgisayar 70
Dizlisti bilgisayar 16
Yazici 39

Belediye hizmet binasinda 40Mbps kapali devre fiber optik metro
ethernet baglantisi mevcuttur. Belediyede 1 adet Omurga Swit-
ch, 1 adet Analyzer bulunmaktadir. Diger hizmet binalari ve bele-
diye tesisleri ADSL ile internete baglanmaktadir. Sistem giiven-
ligi icin guivenlik duvari (firewall) kullanilmaktadir.
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2.6. GZFT Analizi

GZFT analizi; incelenen kurulusun, teknigin, slrecin veya duru-
mun, glclii ve zayif yonlerini, dis cevreden gelen firsat ve tehdit-
leri belirlemekte kullanilan bir tekniktir. Bu baglamda ilgemiz-
deki Universitelerin, esnaf ve sanatkarlar odasinin, sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak planlama galismalart ile ilgili tim
birimlere bilgilendirme yapilmis ve birimlerin stratejik planlama
surecine katkilari saglanmistir.

Talas belediyesinin i¢ gevresini olusturan dinamikleri ile beraber
mevcut durum dederlendirmesinde dis paydaslarin analizine de
onem verilmistir. Yapilan anketler degerlendirilip giicli ve za-
yif yonlerimiz, firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Sekil 19'da
GZFT Analizi sematik olarak gosterilmistir.
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Yonetimin yenilikgi ve vizyon sahibi olmasi,

Ekip calismasina yatkin yonetimin bulunmasi,

Kurum personelinin egitimli, tecribeli, 6zverili, istekli ve empati yetenegine sahip olmasi,
Personel yas ortalamasinin gencg olmasi,

Personele yonelik motivasyon artirici faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

is planlamasinda yeniliklere agik olunmasi,

Borgsuz bir belediye olmasi,

Ulasilabilir ve taleplere karsi duyarli olmasi,

Hizmet binamizin belediyemize ait olmasi,

Blro makineleri ve techizatinin yeterli olmasi,

Belediyemizde kalite yonetim sisteminin kurulmus ve uygulaniyor olmasi,
Belediyemize ait sirketin bulunmasi,

Diger kurumlarla iligkilerimizin iyi durumda olmasi,

Yol yapim ekipmanlarinin yeni olmasi,

Asfalt tesisimizin yeni ve yeterli olmasi,

internet ve bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,

imar planlarinin bilyiik bir kisminin sayisal olmasi,

Merkez mahallelerin imar planlarinin biyik 6lgtide tamamlanmis olmasi,
Kiiltir envanterimizin ¢ikarilmis olmasi,

Tarihi ve Kiiltiirel mirasa 6nem veren bir belediye olmasi,

ilcemizde hava sporlarinin yapilabilir olmasi,

ilcemizde sehri géren seyir alanlarinin bulunmasi,

Ali Dagi Master Projesi'nin yapilarak uygulanmaya hazir olmasi,

ilcemizin sosyo kiiltiirel faaliyetler ve sosyal donatilar agisindan tercih edilen bir yerlesim merkezi olmasi,
Belediye hizmetlerinin tanitiminin iyi olmasi,

Sosyal belediyecilikte mesafe alinmis olmasi,

Halka yonelik kurs ve faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,

Emeklilere, genclere ve kadinlara yonelik sosyal mekanlarin bulunmasi,
Tarihi Kentler Birligine iye olmasi,

Tirk Diinyasi Belediyeler Birligine tiye olmasi,

Komsu belediyelerle iyi iliskiler icinde olmasidir.
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o Kurumsallagsmanin istenilen diizeyde olmamasi,

« Dokilimantasyonda standardizasyon olmamasi,

« Halihazirda haritalarin giincel olmamasi,

o Belediye tasinmaz kayit sisteminin bulunmamasi,

e Arsivleme sistemi ve dosyalama yetersizligi, sistemin elektronik ortamda olmamasi,
o Gorev degisikliklerinde personele oryantasyon egitiminin yeterli verilmemesi,

o Personele yonelik diizenlenen egitimlerin yetersiz olmasi,

o Personelde yetki ve sorumluluk karmasasinin olmasi,

o Personelin ¢alisma ortaminin uygun ve ergonomik olmamasi,

o Personel performans degerlendirme sisteminin periyodik olarak uygulanmamasi,
o  Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliginin bulunmasi,

e Hizmetleri 6lgme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi,

o Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi,

o Mezarlik alanlarinin yetersiz olmasi,

« Yesil alanlarin az olmasi,

« Yeni baglanan mahallelerin imar planinin olmamasi,

« Yeni baglanan mahallelere ulasim sorununun olmasi,

o  Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi,

o Talas Estetik Kurulunun kurulmamis olmasidir.
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Ali Dagr'nin sehir merkezine yakin olmasi, turizm ve spor faaliyetleri acisindan degerlendirilebilir olmasi,
ilcemizde turizme kazandirilabilecek yer alti sehirlerinin bulunmasi,

ilcede tarihi yapi ve konaklarin cok olmasi,

Sosyal ve kiiltirel gelisime katki saglayacak Universitelerin bulunmasi,

Talas'in turizm potansiyelinin bulunmasi,

ilcemizin sehir merkezine yakin olmasi,

Tarihi ve kiltirel yonlerin gicli olmasi,

Universitelerde okuyan genc niifusun yasadig ilce olmasi,

Rayli sistemin ilgemize gelmis olmasi,

imara acilacak yeni alanlarin bulunmasi,

ilcenin sosyal gelismeye acik olmasi,

ilcemizde yasayan insanlarin egitim ve sosyokiiltiirel seviyelerinin yiiksek olmasi,

Dogal gazin ilgemizde kullaniliyor olmasi,

ilcemizdeki tasinmaz degerlerinin yiiksek olmasi,

iklim kosullarinin cok uygun olmasi,

Gliney cevre yolunun ilcemizden geciyor olmasi,

Sosyal belediyecilik anlayisinin gelismis olmasi ve bu anlayisin halk tarafindan desteklenmesi,
Kentsel donlisim faaliyetlerinin baglamis olmasi,

Belediyelerin gelistirdigi projelerin vatandaslar tarafindan kabul goriiyor olmasi,

Dogal hayat alanlarinin bulunmasidir.
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o Kitle parsellerden dolayi otopark ve yesil alan sorunu olmasi,

« ilcedeki okullarda sinif basina diisen 6grenci sayisinin cok olmasi,

« llcemizin hizli bir sekilde géc aliyor olmasi,

o Dogal ve kiiltlrel mirasi koruma adina yeterli diizeyde bilincin olmamasi,

»  Sehir merkezine baglanti yol sayisinin az olmasi,

»  Park alanlarinin kiiciik planlanmis olmasi,

»  Yapilasma ve ruhsat sorununun bulunmasi,

+ ilcemizde ticaret alanlarinin yetersizligi,

o Trafik yogunlugunun fazla olmasi,

»  Sulama suyunun azaliyor olmasi,

»  Yeni baglanan mahallelerin yerlesim alanlarinda sagligi tehdit edici unsurlarin bulunmasi,
»  Yeni baglanan yerlerin hizmet beklentisinin yiilksek olmasi,

»  Yeni baglanan mahallelerin merkeze uzak olmasi,

»  Fay hattinin Talas'tan geciyor olmasi,

»  Kozmopolit niifus yapisinin 6rf ve adetlere olumsuz yansimasi,

o Hizli kentlesme sebebiyle askeri alanlarin artik yerlesim yerleri icerisinde kaliyor olmasi,
 lilcede depreme dayaniksiz binalarin bulunuyor olmasi,

»  Yapilasmanin yogdun oldugu yerlerde hava kirliliginin giderek artmasi,

»  Yeniyapilan parklarda aydinlatmanin ve giivenligin yetersiz olmasi,

+ ilcemizde kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi,

»  Yapilasma yogunlugunun fazla olmasi,

+ ilcemizde genclerin is hayatina ve sosyal hayata hazirlanmasina yardimei faaliyetlerin yetersiz olmasi,
»  Nifusun orta ve az gelirli kesimde yogunlasmis olmasi,

« Sit alanlarinin bulunmasi,

»  Belediye sinirlarinin cok genis olmasi,

« llce riizgarinin cok olmasi,

« llcede engebeli arazinin bulunmasidir.
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3. Talas’ta Gelecege Bakis

3.1. Stratejik Planin 10. Kalkinma Plani ile
iliskilendirilmesi

2014-2018 donemine ait Onuncu Kalkinma Plani, Glkemizin
2023 hedefleri dogrultusunda, toplumumuzu yiksek refah sevi-
yesine ulastirma yolunda 6nemli bir adimdir. Planin hedefleri ve
politikalari dort temel gelisme ekseninde verilmektedir.

Bu eksenler:

(1) Nitelikli insan, gugli toplum;

(2) Yenilikci Uretim, istikrarli yliksek blyime;
(3) Yasanabilir mekanlar, strdurilebilir cevre;
(4) Kalkinma igin uluslararasi is birligi.

Planin her alt bolimiinde 6nce kisa bir durum analizi yapilmakta
sonra amag ve hedefler 6zetlenmekte en son ise o alt bolime
dair politikalar siralanmaktadir. Planda; Gilkemizin ekonomik ve
sosyal kalkinma siireci bitiincil ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla
ele alinmis, insan odakli kalkinma anlayisi cercevesinde katilimci
bir yaklasim benimsenmistir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde
hayata gecirilebilmesiicin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli
amaglarinin, temel ilke, hedef ve dnceliklerinin ve bunlara ulas-
mak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagiimlarinin kalkinma
planiyla uyumlu olmasi 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde
stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli bitinla-
gin ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis

benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, oncelikleri be-
lirlemede yardimci olabilecek bir politika seti olusturulmustur.
Planin 12. paragrafinda “Onuncu Kalkinma Plani'nin etkin uygu-
lanmasi amaciyla orta vadeli programlar, yillik programlar, ku-
rumsal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri,
Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kamu kuruluslari;
politikalarini, yatirimlarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini
bu cercevede tespit edeceklerdir.” ifadesi yer almaktadir. Buna
bagli olarak kamu idarelerince uygulanacak politikalar ile ali-
nacak kararlarin bir ist politika belgesi olan Kalkinma Plani'na
uygun olmasi ve idarelerin faaliyetlerinin Kalkinma Plani'nda
belirlenen politikalara hizmet etmesi beklenmektedir. Bu cerce-
vede, kamu idarelerinin orta vadeli politika 6nceliklerini iceren
stratejik planlar da Kalkinma Plani'ndaki politikalara uygun ola-
rak hazirlanmalidir.

Onuncu Kalkinma Plani kurumsal sorumluluklari, ntifusu 50 bin
ve Uzeri olan belediyeler icin paragraf numarasi bazinda asagida
belirtilmistir. Mahalli idarelerin stratejik planlarini hazirlarken
stratejik planlarda yer alacak amag ve hedeflerini s6z konusu
sorumluluk alanlarina da hizmet edecek sekilde belirlemele-
ri istenmistir. Tablo 1é6'da Talas Belediyesi stratejik planindaki
amag ve hedeflerle Onuncu Kalkinma Plani arasindaki iliski su-
nulmustur.

Tablo 16. Stratejik Planin Onuncu Kalkinma Plani ile iliskilendirilmesi

ONUNCU KALKINMA PLANI AMAC VE HEDEFLER

588. Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin Gretken
faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyapi yatirmlarina
odaklanilacaktir.

2.6 - ilcenin kalkinmasini saglayacak calismalar yapmak
4.5 - Yenilenebilir enerji kaynaklart ile ilgili projeler gelistirmek

589. Kamu yatirmlarinda, KOi modeliyle yiiriitiilenler dahil,
egitim, saglk, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji,
ulastirma ve sulama sektorlerine dncelik verilecektir.

1.17 - Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
2.2 - Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

2.5 - Sosyal, Kdlturel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler
olusturmak ve gelistirmek

4.3 - ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar
yapmak

592. Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siresinde
saglanan iyilesme, bu siirenin halen nispi olarak yiiksek oldugu
sektorlere odaklanilarak strdirilecektir.

Belediyemiz blinyesindeki yatirimlar 5 yil icerisinde
tamamlanacak sekilde planlanmistir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak igin
idame-yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarina
agirlik verilecektir.

1.12 - Belediye hizmet binalarini gelistirmek

1.13 - Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize
edilmesi

1.14 - Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik
diizenlemeler yapmak

ﬂ www.talas.bel.tr
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ONUNCU KALKINMA PLANI AMAC VE HEDEFLER

596. Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci glclendirilecek, bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

1.17 - Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek
1.18 - Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar
yapmak

2.9 - Talas'a Ozgii Yenilikci Projeler Gelistirmek

770. Tarim ve islenmis tarim Griinlerinde givenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite
bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak Uzere ileri
teknoloji kullanilarak tretilmis Griinlere yonelik biyogivenlik
kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

5216 sayili yasa ile Bilyliksehir Belediyesinin gorevleri icerisin-
de yer almaktadir

888. Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve
uygulamalar gézden gecirilerek iyilestirilecektir.

2.3 - Kentsel donlisim calismalarini etkin bir sekilde
strdiirmek

2.4 - ilave 1/1000 élcekli uygulama imar planlari yapilarak 5 yil
icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin %90'ini planli hale
getirmek

976. Nifusun saglikli ve glvenilir icme ve kullanma suyuna
erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve cevre sagligina
etkilerininenazaindirilerek etkinydnetiminin gerceklestirilmesi;
sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar
yoluyla trafik sikisikigini azaltan, erisilebilirligi ve yakit
verimliligi yiksek, konforlu, giivenli, cevre dostu, maliyet etkin
ve sirdirilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel
amagtir.

2.7 - Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

978. Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin
tamami karsilanacak, su kayip-kacaklari onlenecek, mevcut
sebekeler iyilestirilerek saglikli ve cevre dostu malzeme
kullanimi yayginlastirilacaktir.

5216 sayiliyasa ile Blyliksehir Belediyesinin gorevleriicerisinde
yer almaktadir.

979. icme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite
ve standartlara uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

5216 sayiliyasa ile Blyiiksehir Belediyesinin gorevleriicerisinde
yer almaktadir.
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ONUNCU KALKINMA PLANI AMAGC VE HEDEFLER

980. icme suyu ve kanalizasyon yatirm ve hizmetlerinin
saglanmasinda mali surdirilebilirlik gozetilecektir.

5216 saylliyasaile Blyiiksehir Belediyesinin gorevleriicerisinde
yer almaktadir.

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atlk su aritma altyapisi
gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj
standartlarini karsilayacak sekilde calistirilmalari saglanacak,
aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

5216 sayiliyasaile Bilyliksehir Belediyesinin gorevleri icerisinde
yer almaktadir.

982. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf
safhalari teknik ve mali yonden bir biitin olarak gelistirilecek;
bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
oncelik verilecektir. Geri donlsturilen malzemelerin Uretimde
kullanilmasi 6zendirilecektir.

4.4 - Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

983. Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim saglanacak,
kentici ulasim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu
gliclendirilecektir.

1.17 - Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tirlerine yonelik
yatinim ve uygulamalar 6zendirilecektir.

2.7 - Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

985. Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk
talebindeki gelismeler dikkate alinarak &ncelikle otobis,
metrobls ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin
yetersiz kaldigi giizergahlarda rayli sistem alternatifleri
degerlendirilecektir. Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi
beklenen yil icin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin; tramvay
sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin
asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000
yolcu/saat dizeyinde gerceklesecegi ongorilen koridorlarda
planlanmasi sarti aranacaktir.

5216 sayiliyasaile Bilyliksehir Belediyesinin gorevleri icerisinde
yer almaktadir.
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ONUNCU KALKINMA PLANI AMAC VE HEDEFLER

986. Biylksehir belediyelerinin mevcut ve planlanan kentici
rayli sistem projeleri; sehir merkezlerinden gegen demiryolu
ana hattina, kentici lojistik merkezlerine, sehirlerarasi otobiis
terminallerine, havalimanlarina ve diger ulasim tirlerine
entegre olabilecek sekilde planlanacaktir.

5216 sayili yasa ile Bliyiiksehir Belediyesinin gorevleri
icerisinde yer almaktadir.

987. Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetle-
rinde bilgi teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir
sekilde faydalanilacaktir.

2.7 - Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

988. Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi
artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
onem verilecektir.

1.4 - Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha
etkin kullanmak
1.7 - Yonetim bilgi sistemi kurmak

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet suna-
bilen, katiimci, seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gozeten ve mali stirdirilebilirligi saglamis bir yapi-
ya kavusturulmasi temel amagtir.

1.14 - Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik
diizenlemeler yapmak

1.18 - Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf
saglayici calismalar yapmak

2.8 - ilcede engellilere yénelik diizenlemeler yapmak

3.5 - Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

3.6 - Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

3.7- Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hiz-
metlerden duyulan memnuniyeti en Ust dizeye ¢ikarmaktir.

1.3 - Halkla iliskilerin gelistirilmesi

1000. Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak tzere
mahalli idarelerde calisan personelin uzmanlasma diizeyi
ylkseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yonetim, katiimci yontemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1.1 =Kurumsal Kimlik Calismasi

1.5 — Belediye hizmetlerini élcme ve degerlendirme sistemi
kurmak

1.6 - Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek
1.8 — Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale
getirmek

1.9 — Insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
1.19 — Etkin bir bltge yonetim sistemi gelistirmek

1.20 - Surekli iyilestirme sistemi kurmak
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ONUNCU KALKINMA PLANI AMAC VE HEDEFLER

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yoénetiminin
temel ilke ve araglar gergevesinde stratejik onceliklere gore
tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma sureglerine
katiltm mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik
glclendirilecektir.

1.18 — Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf
saglayici calismalar yapmak
1.19 - Etkin bir bltge yonetim sistemi gelistirmek

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1.10 - Cografi Bilgi Sistemi kurmak
1.15 - Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun gevre
duyarliigi ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin
kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak
sekilde gevrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi temel
amagtir.

2.1- ilcedeki kiltiir ve tabiat varliklarinin ile tarih? dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin korunmasini
saglamak

2.10 - Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

2.11 - ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
3.7 - Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
4.1 - Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

4.2 — Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik
projeler gelistirmek

4.3 - ilgedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar
yapmak
4.4 - Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek
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3.2. Stratejik Amacg ve Hedefler 2015-2019
3.2.1. Misyon

Misyonumuz;

ilcemiz sakinlerinin mahalli miisterek ihtiyaclarini, yenilikgi ve pro-
fesyonel belediyecilik anlayisi ile zamaninda, etkin, verimli ve eko-
nomik bir sekilde karsilamak, cevreyi ve dogal yasami korumaya
yonelik tedbirler almak, insan kaynaklarini gelistirmek, toplumsal
yardimlasma ve dayanismayi tesvik etmek, tarihi mirasimiza sahip
ctkmak, ilgemizin tanitimini saglayacak etkinlikler dizenlemek ve
modern sehirciligin tim gerekliliklerini uygulayarak halkimizin ya-

sam kalitesini stirekli olarak artiric hizmetler sunmaktir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI
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3.2.2. Vizyon

Cc —

Vizyonumuz;

Fiziki ve sosyal altyapisini gelistirerek yasam kalitesini yiikseltmis,
tarihi dokusunu ve Universite potansiyelini degere donustirmus,
beseri ve sosyal sermayesi gelismis, planli ve modern bir kentin
mimari olmak.

STRATEJiK PLAN 2015 - 2019




Adalet

Belediyemiz, ihtiyac onceliklerini dikkate alarak, kamusal hiz-
met sunumunda adaletli olmayi amag edinmistir.

Giivenilirlik
Belediyemiz; i¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini yerinde ve za-

maninda karsilayarak bize olan giiveni korumayi ve siirdiirmeyi
amag edinmistir.

Seffaflik

Belediyemiz, kamusal hizmet sunumunda, agiklik ve seffaflik
ilkesiyle hareket etmektedir. Bunun geregi olarak hesap verebi-
lirlik ilkesine bagli kalmayr amag edinmistir.

Kalite
Belediyemiz, sundugu hizmetlerde, halkimizin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayabilmeyi amac edinmistir.

Verimlilik
Belediyemiz, kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak, kaliteli
hizmeti diisiik maliyetle sunma anlayisini amag edinmistir.

Katilimcilik

Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasindan sunulmasina kadar
tiim asamalarda, paydaslarinin katiimini saglamayi amag edin-
mistir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

3.2.3. Temel Degerler

Liderlik

Belediyemiz, her zaman dncii ve énder bir belediye olmayi amag
edinmistir.

Degerlere Saygi

Belediyeler, topluma hizmet icin kurulmustur. Bu gorevi toplu-
mun degder yargilarina saygili olarak yerine getirmek onceligi-
mizdir.

Sosyallik

Belediyemiz, halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal
ve kiiltlrel etkinliklere katilimi amag edinmistir.

Sorumluluk

Belediyemiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini benimse-
meyi amag edinmistir.

Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Belediyemiz; dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti gds-
tererek yasayanlara huzur, gliven vermeyi ve gelecek kusaklara
iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmayr amag edinmistir.
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3.2.4. Stratejik Amaglar ve Hedefler

Talas Belediyesi; 4 adet stratejik amag, bu stratejik amaglarin gerceklesmesi icin 43 adet hedef ve 230 adet faaliyet belirlemistir.

Stratejik Amaclar;

Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve
kurumsallasmayi tamamlamak

Tarihi dokuyu koruyarak,
yiiksek standartlarda kentsel
gelisimi siirdiirmek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel
ve sportif faaliyetlerle Talas’i
cazibe merkezi haline getirmek

Cevre bilincini gelistirerek
cevresel gelismeyi saglamak ve
ekolojik dengeyi korumak

T B
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1.1. Kurumsal kimlik calismalarini tamamlamak

1.2. Kurumsal hafizayi gelistirmek

1.3. Belediyenin halkla iliskilerini gelistirmek

1.4. Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkili kullanmak
1.5. Belediye hizmetlerini 6lcme ve degerlendirme sistemi kurmak

1.6. Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkili hale getirmek

1.7. Yonetim bilgi sistemi kurmak

1.8. Personeli nitelik ve nicelik bakimindan yeterli hale getirmek

1.9. insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

1.10. Cografi Bilgi Sistemi kurmak

1.11. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

1.12. Belediye hizmet binalarini gelistirmek

1.13. Belediyenin arag ve ekipmanlarini modernize etmek

1.14. Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak
1.15. Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

1.16. Belediye tasinir kayit sistemi kurmak

1.17. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

1.18. Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf saglayici calismalar yapmak
1.19. Etkin bir bltce yonetim sistemi gelistirmek

1.20. Surekli iyilestirme sistemi kurmak
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«  2.1.llcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin korunmasini
saglamak

e 2.2.0rtak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

e 2.3. Kentsel doniisiim ¢alismalarini etkili bir sekilde stirdirmek

« 2.4.ilave 1/1000 dlcekli uygulama imar planlar yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir alanlarin %90"ini planli hale
getirmek

o 2.5.Sosyal, kiltirel, egitim, turizm ve spor amagcli tesisler olusturmak ve gelistirmek

«  2.6.llcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

o  2.7.Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

« 2.8.llcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

o 2.9.Talas'a 6zgii yenilikgi projeler gelistirmek

«  2.10. Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

«  2.11.llcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

i www.talas.bel.tr
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Stratejik Amacg 3:

Sosyal, Kiltirel, Sanatsal, Egitsel ve Sportif Faaliyetlerle
Talas'i Cazibe Merkezi Haline Getirmek

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

«  3.1.llceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

«  3.2.llcedeki kiltirel varliklari degerlendirmek

o 3.3. Turizmi gelistirmek

o 3.4.Sportif etkinlikler dizenlemek

«  3.5. Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak
o 3.6.Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

o 3.7. Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek
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Stratejik Amac 4:

Cevre Bilincini Gelistirerek Cevresel Gelismeyi
Saglamak ve Ekolojik Dengeyi Korumak

o 4.1. Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak
e 4.2.Saglig tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek
«  4.3.llcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

o 4.4. Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

e 4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirmek




STRATEJIK

AMAC 1:

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK
VE KURUMSALLASMAYI
TAMAMLAMAK
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3.2.4.1. Faaliyetler/Projeler

) S'_I'RATEJiK AMAC 1:
KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.1: Kurumsal Kimlik Calismasi

FaaNll)YEt Faaliyetler Alt Faaliyetler

s akis siireglerini yeniden

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

Sorumlu Birim

olusturmak icin calismalar 4 adet
yapilmasi
Maliyeti 3,000
TSE EN IS0 9001:2008 KYS
Bilinglendirme 3 adet 1 adet
egitimleri verilmesi
Kalite Yonetim Sistemini Maliyeti 15,000 5,000
1 ST TSE EN IS0 9001:2008 KYS 1 paket SRS
dokiimantasyonda . . . . Mudurlagu
. . Revize edilmesi revizyon
standardizasyona gitmek
Maliyeti 10,000
Kurumsal Kimlik Tasarimi 1 is paketi
calismasi yaptirilmasi
Maliyeti 8,000
TSE EN IS0 9001:2008
KYS'nin ic ve Dis Tetkiki 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Maliyeti 3,000 3,000 4,000 4,000 4,000

”.D:" ﬁ
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Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal hafizayi gelistirmek

Fa'a\llg’et Faaliyetler Alt Faaliyetler

Fiziki alanin hazirlanmasi
Maliyeti

Demirbas ve kompakt
dolap ihalesi
Maliyeti

Tarayici cihazi, sunucu,
depolama tnitesi, yazilim
ve hizmet alimi ihalesi
yapilmasi

Kurum arsivi kurarak dijital
sisteme gecmek

Hazirlik calismalarinin
yapilmasi

Birim evraklarinin
taranmasi

Maliyeti

Kurum ortak sicilini Mukerrer sicillerin
2 . L .
olusturmak birlestirilmesi

Eski belediye baskanlari,
personel ve yasli kisilerle
soylesiler yapilmasi ve arsiv
olusturulmasi

Belirlenen kisilerle

Talas'in ge¢misiyle ilgili toplantilar yapilmasi

3 soylesiler yapip, 6zel glinler Maliyeti
diizenleyerek kurumsal
hafizayr olusturmak Hazirlik calismalari

Eski Amerikan Koleji
mezunlarinin ilgemize davet
edilerek soylesiler yapilmasi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi s e
orumlu Birim
2015 2016 2017 2018 2019

1 adet
1.12.2 Fen Isleri
nolu Mudirlagu
faaliyet
1 adet Destek Hizmetleri
50,000 Mudurlagu
1 adet
Yazi isleri
1 dosya Mudurlaga
% 50 % 100
3.1.6 nolu faaliyet
Emlak istimlak
%100 Mudurlaga
25 kisi 25 kisi
1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
Basin Yayin ve
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 Halkla iliskiler
1 dosya Mudurlagi
1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
6,000 6,500 7,000 7,000

.-;
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Stratejik Hedef 1.3: Halkla iliskilerin gelistirilmesi
Faaliyet S e Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019
Halkla liskiler ve iletisim  personele egitim verilmesi 8 kisi/saat |2 K5/ 12 kisi/ 14 kisi/ tokisi/
1 konularinda personele 9 s saat saat saat saat IEZ?;E%U;E:TS@?
egitimler vermek/verdirmek Maliyeti 3,000 3,500 5,000 7,000 8,000
Halkin belediye baskanina Alo Ba§I§an h.'zme“ 25gin 25 gln 25 giin 25 giin 25 glin ..Ofel"kva!.lem
I verilmesi Mudurliigl Basin
2 kolay ulasabilirligini e
saglamak Halk giini duizenlenmesi 50 giin 50 giin 50 giin 50 giin 50gin jlikiler Midarligi
: Mahalle piknikleri Mahalle senlikleri 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
duzenlemek Maliyeti 20,000 35,000 50,000 60,000 70,000
Personel istihdaminin
Beyaz masa calismalarinin saglanmasi 2 adet
4 etkinligini artirmak Kﬁlti]r VORI
2 Maliyeti 3.1.6 nolu isler Midarlag
faaliyet
Belediye hizmetlerine Kent Konseyi toplantist 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
5 vatandaslarin génallu yapilmasi
katiimini saglamak Maliyeti 2,000 2,700 3,300 3,500 3,500
Mahallelerde cesitli
A Baskanla cay sohbetleri adli o yap?lrfwasn 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
programlar diizenlemek o
Maliyeti 5,000 5,100 5,250 10,000 5,500
Hizmetlerin sunumunda Kamuoyu arastirmalari 2 adet 1 adet 1 adet 3 adet 1 adet
7 halkin katilimni saglamak yaptinimasi
ve taleplerini belirlemek Maliyeti 70,000 30,000 30,000 90,000 30,000
Bilten yayinlanmasi 12 adet 12 adet 12 adet 12 adet 12 adet
Maliyeti 15,000 16,000 17,000 20,000 21,000
Dergi ckarimasi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
(yayinlanma sayisi)
Maliyeti 10,000 11,000 12,000 25,000 15,000
Gazete yayinlanmasi 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet
Maliyeti 10,000 11,000 12,000 15,000 16,000

Basin Yayin ve

Radyo ve Tv programlari 10 adet 10 adet 10 adet 15 adet 10 adet Halkla iligkiler
yapilmasi A
Mudirlagu
Maliyeti 100,000 105,000 110,000 150,000 115,000
8 Belediye faaliyetlerini Elilani, brostir vb. baskilari 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
halka duyurmak (yayinlanma sayisi)
Maliyeti 10,000 11,000 12,000 15,000 16,000
Bilboardlarin kullanilmasi 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Maliyeti 80,000 85,000 90,000 95,000 100,000
Gorsel brifing diizenlenmesi 2 adet 2 adet 2 adet 4 adet 2 adet
Maliyeti 5,000 5,100 5,250 5,400 5,500
. . . 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.500.000 1.000.000
Toplu SMS gonderilmesi adet adet adet adet adet
Maliyeti 15,000 19,000 25,000 28,000 20000
Hizmetlerin internet %100 %100 %100 %100 %100

sitemizden duyurulmasi

ﬁ www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 1.4: Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Faaliyet T - Performans Hedefi / Gostergesi o .
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

internet tizerinden tahsilatin

0, 0, 0,
artirilmasi (artis orani %) %2 %4 %5 %6 %7

Uygulama imar Planlarinin
internet Sitesinden %100 %100 %100 %100 %100
duyurulmasi

Meclis, enclimen ve
komisyon kararlarinin
e-belediyecikte daha etkin internet sitemizde
hale gelmek yayinlanmasi

%100 %100 %100 %100 %100

Stratejik Plan, Performan
Programi ve Faaliyet
Raporlarinin internet

sitemizden duyurulmasi

%100 %100 %100 %100 %100

ihale duyurularinin internet
sitemizden kamuoyuna %100 %100 %100 %100 %100
duyurulmasi

Belediyemiz Internet Hizinin

artinlmas! (Meveut 40Mbps) 100Mbps  125Mbps  150Mbps  200Mbps  200Mbps

! www.talas.bel.tr |

Maliyeti 5,000 6,000 6,500 7,000 8,000
TALAS WI-FI projesi icin
Veri iletisim altyapisini yeni fiber optik internet hat 40Mbps 50Mbps 60Mbps 70Mbps
2 giiclendirmek aliminin yapilmasi
Maliyeti 4,000 4,500 4,600 5,200
Inter'n'et sitesi b a_rmdlrma ve 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
tescil islemlerinin yapilmasi
Maliyeti 11,500 14,500 16,500 18,000 20,000
UPS ve yedek akii alimi :
T 1 adet 1 adet Bilgi islemn
Maliyeti 9,500 12,000
Kamera a_ltyaplsm_ln . 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
yenilenmesi ve takviyesi
Maliyeti 20,000 60,000 40,000 25,000 27,000
Network, telefon ve elektrik
altyapisinin yenilenmesi ve 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
takviyeleri
Maliyeti 35,000 25,000 27,000 28,000 30,000
Teknik destek hizmetleri 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
alimi
. Maliyeti 12,000 13,500 15,000 16,000 18,000
3 Donanim ihtiyacini
karsilamak DRI 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
onarimlarinin yapilmasi
Maliyeti 12,000 13,500 15,000 16,000 18,000
TALAS WI-FI agi cihazlarinin
aliminin yapilmasi ve 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
takviyesi
Maliyeti 175,000 25,000 27,000 30,000
Bilgisayar alinmasi 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet 20 adet
Maliyeti 100,000 100,000 105,000 110,000 115,000
Tablet bilgisayar alinmasi 5 adet 3 adet 3 adet 3 adet
Maliyeti 10,000 6,500 6,750 7,000
Yazicilar, tarayicilar alinmasi 10 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
Maliyeti 20,000 14,000 15,000 16,000 17,000
gl
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Faaliyet T Alt Faslivetl Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Tlketici elektronigi (Video
kameralar, fotograf
makinesi, projeksiyon vb.)

Donanim ihtiyacini alimlarinin yapilmasi
karsilamak Maliyeti 15.000

Sunucu alinmasi 1 adet
Maliyeti 85,000

E-posta sistemi kurulmasi
(Lisanslama islemleri + 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
diger lisanslar)

Maliyeti 70,000 13,000 14,000 15,000

Domain sisteminin
kurulmasi (Active directory 1 adet
system)

5 adet

Antivirlis sunucu
kurulmasi ve yeni Antiviriis 300 adet
lisanslarinin alinmasi

Maliyeti 25,000

Diger lisanslar (Cizim
programlari, isletim
sistemleri, grafik 15 adet 100 adet 100 adet 100 adet 80 adet
programlari, editor
programlari vs.)

Maliyeti 80,000 500,000 550,000 600,000 400,000

Mevcut giivenlik cihazi yilik
lisansinin yenilenmesi

Maliyeti 7,500 8,000 9,000 9,500 10,000

Yaziim lisanslari bakim
sozlesmesi yenilenmesi

Maliyeti 12,000 14,000 16,000 17,500 18,500

internet adresimiz Fizibilitesinin yapilmasi 1 dosya

Uzerinden vatandaslarin

5 evraklarini takip etmek
Uzere bir yazilim programi
olusturmak Maliyeti 60,000

Bilgi Islem

Bilgisayar yazilim

ihtiyaglarini karsilamak

1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet

1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet

EBYS yaziliminin satin

1 adet
alinmasi

Yazi isleri

e-imza kullanimi . . . . . . Mudarlag
fizibilitesinin yapilmasi TBLELE | LITELELC | LG

6 e-imza kullanimina gegmek e-imza kullanimina
gecilmesi
Maliyeti 120,000

Mevcut internet hattina
saldirilarin engellenmesi 125Mbps ~ 150Mbps ~ 200Mbps ~ 200Mbps
(DDOS)

Maliyeti 1,250 1,500 2,000 2,250

_ Belediyemiz lokal glivenlik 1 adet
7 Haberlesme ve veri cihazinin yenilenmesi Bilgi islem
guvenligini saglamak o
Maliyeti 120,000

TALAS WI-FI internet
hattina saldirilarin 40Mbps 50Mbps 60Mbps 70Mbps
engellemesi (DDOS)

Maliyeti 400 500 600 700

%100

Personele bilgi teknolojileri Hizmet ici .teknil.< egitim 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
8 konusunda teknik destek ve verilmesi

teknik egitimler vermek Maliyeti 2,500 3,000 3,500 4,000

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlaga

i www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 1.5: Belediye hizmetlerini izleme, dlgme ve degerlendirme sistemi kurmak

Faaliyet .
Faaliyetler

KYS Proseslerinin
1 izlenme ve dlgme sistemi
gelistirmek

Personelin is ylku
analizinin yapilarak
gorev tanimlarini yeniden
belirlemek

Belediyemizin taraf oldugu

dava sayisinin azaltilmasini

3 teminen, davalara sebebiyet

veren birimlerle toplantilar
diizenlemek

Alt Faaliyetler

Yonetim ve hizmetlerin
olculmesi icin veri %50
analizlerinin yapilmasi

Kalite Yonetimi i¢ tetkiki

1 adet
yapilmasi
Hizmet satin alinmasi 1 is paketi
Maliyeti 45,000
Toplantilar diizenlenmesi 12 adet

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

%80

1 adet

12 adet

Sorumlu Birim

%100
Strateji Gelistirme
Mudirlagu
1 adet 1 adet 1 adet
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu
12 adet 12 adet 12 adet Hu.I.(u_I_( Iﬁlf.n
Mudirlagu

S T e om0 |0 | o o |

Stratejik Hedef 1.6: Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Faill;yet Faaliyetler Alt Faaliyetler

Teftis Kurulu Midurlaginin
aktif hale getirmek

ic kontrol sistemi
2 standartlarini uygulamak ve
gelistirmek

Atama yapilmasi 1 kisi
Ic kontrql eylgm pla?nlnln 1 adet
revize edilmesi
Maliyeti 2,000
YE-‘:G toplantls! 1 adet
diizenlenmesi
ic kontrol standartlarinin
giincellenmesi ve izleme 1 adet
faaliyetlerinin yapilmasi
Maliyeti 3,000

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

1 adet

1 adet

3,250

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

1 adet 1 adet 1 adet Strateji Gelistirme
Muadirlagu

1 adet 1 adet 1 adet

3,400 3,500 3,700

T i | o0 | aam a0 | asm | anm | |
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Stratejik Hedef 1.7: Yonetim bilgi sistemi kurmak

Faaliyet E— P Performans Hedefi / Gostergesi = T
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Belediyede yapilan
1 islemlerin elektronik Yazﬂlm programinin %50 %65 %85 %100 Bilgi Islem
ortamda yapilmasini gelistirilmesi

saglamak ve kaydetmek

I N O N N N N A

Stratejik Hedef 1.8: Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek

Faaliyet SR P — Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No 2015 2016 2017 2018 2019

Calisanlarin egitime tabi Personelin egitim
1 tutularak alanlarinda durumuna uygun islerde %100 %100 %100 %100 %100
uzmanlasmalarini saglamak gorevlendirilmesi

) insan Kaynaklari ve
Personelin alanlarina uygun

Personelu_a EVZAL egitim programlarina 5 kisi 5 Kkisi 5 Kkisi 5 Kisi 5 Kisi 0 (T AT
2 mesleki egitimler gonderilmesi
vermek/verdirmek
Maliyeti 2,000 3,000 3,500 4,500 4,750
Personelin yurt ici seminer,
gezi ve fuarlara katiiiminin 15 kisi 16 kisi 17 kisi 20 kisi 20 kisi
saglanmasi
Personelin fuar, seminer Maliyeti 10,000 15,000 17,500 22,000 23,000 o
8 ve gezilere katilimini tesvik ) Ilgili Birimler
ek Personelin yurt disi
seminer, gezi ve fuarlara 4 kisi 5 kisi 5 kisi 5 kisi 5 kisi
katiiliminin saglanmasi
Maliyeti 25,000 40,000 42,000 45,000 48,000
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Faaliyet .
Faaliyetler

1

Stratejik Hedef 1.9: insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Personel 6zlik
islemlerindeki eksiklikleri
gidermek

Calisanlara yonelik mesleki
egitimler dizenlemek

Personelin gorev
tanimlarina uygun
calismasini saglamak

Gorev, yetki ve
sorumluluklar g6zden
gecirmek ve reorganizasyon
calismasi yapmak

Gorev degisikliklerinde
ve yeni ise baslamalarda
oryantasyon egitimlerinin

yapilmasini saglamak

Personelin performansini
degerlendirmek

Birimler arasi iletisim ve
koordinasyonu gelistirmek

Personel motivasyonunun
artirilmasini saglamak

Alt Faaliyetler

Ozliik dosyalarinda
bulunmasi gerekli
evraklarin tamamlanmasi
Hizmet ici egitim
programlari diizenlenmesi
Maliyeti

Belediye ve ihale mevzuati
egitimlerine katilimin
saglanmasi

Maliyeti

Gorev tanimlarinin yeniden
gozden gegirilmesi

Teskilat semasinin gozden
gecirilmesi

Kadro ihdas cetveline
gore yapilanmanin gézden
gegirilmesi

Oryantasyon egitimi ve
hizmet ici egitimlerinin
takip edilmesi

5393/49.maddesi geregince
memur sayisinin %10'u
kadarinin ddiillendirilmesi

Maliyeti

Birim yoneticileriyle dizenli
toplantilar yapilmasi

Emekli olan personele
plaket ve hediye verilmesi

Cenaze ve
digunlerinde personele
yardimci olunmasi

Piknik ve geziler
diizenlenmesi

Ayin personeli/birimi
uygulamasinin yapilmasi

%30

2 adet
4,000
5 kisi
7,500

%100

1 is paketi

1 is paketi

%100

%100

30,000

20 adet

%100

%100

2 adet

12 adet

%30

2 adet

8,000

10 kisi

15,000

%100

%100

%100

35,500

20 adet

%100

%100

2 adet

12 adet

%30

2 adet

8,500

10 kisi

17,000

%100

1 is paketi

1 is paketi

%100

%100

41,000

20 adet

%100

%100

2 adet

12 adet

Performans Hedefi / Gdstergesi
2015 2016 2017 2018 2019

%10

2 adet

4,800

8 kisi

15,000

%100

%100

%100

43,500

20 adet

%100

%100

2 adet

12 adet

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

Sorumlu Birim

2 adet

9,000
7 kisi
15,000

%100

1 is paketi

1 is paketi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu
%100

%100

45,000

20 adet

%100

%100

2 adet

12 adet

-l
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Stratejik Hedef 1.10: Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Faaliyet e j—— Performans Hedefi / Gostergesi : -
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

i Tasinmaz taramasi Emlak istimlak
llcedeki tasinmazlari tespit s yapilmasi %35 %70 %100 Mudirligi
1 ederek kayit altina almak ve o
ginceligini takip etmek Tasinmaz bilgilerinin %100 %100 %100 %100 %100 o
giinceliginin saglanmasi imar ve Sehircilik
Kadastrol verilerini CBS Verilerin sisteme %50 %100 Mudartaga
ortamina aktarmak aktarilmasi ° °

I O N N T T

Stratejik Hedef 1.11: is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Faaliyet Faalivetl —— Performans Hedefi / Gostergesi - e
aallyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No 2015 2016 2017 2018 2019

Risk analizi yapmak/ Hizmet alimi yapilmasi 1 adet
yaptirmak Maliyeti 5,000 )
. Insan Kaynaklari ve
Calisanlara is sagligi ve "Persgvr?el?_l_§ s_agllg_l ve 1 adet 1 adet Egitim Mudarlagu
2 guivenligi ile ilgili egitimler gtivenligi egitimi verilmesi
vermek Maliyeti 2,500 3,500
Personelin calisma

ortamlarinda is sagligi ve Is saglg ve glivenligi

3 P R ) ekipmanlarinin temin %100 %100 %100 %100 %100
glvenligi ile ilgili gerekli - .
- . edilmesi
onlemleri almak
Tum Birimler
A is sagligi ve givenligi
4 CUSRSIKVENRSISEN ;o larnn kullanminn %100 %100 %100 %100 %100
koruyucu donanimlarin .
M saglanmasi
kullanilmasini saglamak
Fizibilite calismalarinin it
yapilmasi
Acil durum eylem planinin
hazirlanmasi ve ekiplerin 1 adet
Belediye Acil Durum kurulmasi i
5 Eylem Planini hazirlamak/ - Ins:gr? Kay?a!.(la.'.",\.'.e
Maliyeti 2,000 Egitim Mudurlagi
hazirlatmak

Uyari levhalarinin ve diger
ekipmanlarin temini ve 1 is paketi
yerlestirilmesi

Maliyeti

I T N N Y A
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%100 Kiltiir ve Sosyal

isler Midurlugi
12,500 s g
Etut Proje
Mudirligu
Fen isleri
Muduarligu
%100
700,000
%100
Destek Hizmetleri
%100 Mudurligu
3 kisi

Zabita Mudurliga

Stratejik Hedef 1.12: Belediye hizmet binalarini gelistirmek
Faaliyet e j—— Performans Hedefi / Gostergesi : rr
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019
Yemekhane ortaminin
1 Yemekhane hizmetlerini iyilestirilmesi %60 %70 %80 %90
gelistirmek
Maliyeti 8,000 10,000 10,000 10,000
Ihtiya duyulan hizmet 5, %80 %90 %100
binalarinin projelendirilmesi
Maliyeti 25,000 50,000 50,000 50,000
Projelendirilen belediye
ek hizmet binasinin 1 is paketi
tamamlanmasi ihalesi
Maliyeti 1,075,000
Ihtlygg fiuyulﬂan atélyelerin %100 %100
projesine gdre yapilmasi
Maliyeti 630,000 200,000
Projelendirilen Zabita
1 adet
karakollarinin yapilmasi
Maliyeti 80,000
. . Hizmet binalarinin bakim ve %100 %100 %100 %100
Belediye personelinin onarimlarinin yapilmasi
2 el il ) Maliyeti 200,000 700,000 550,000 600,000
iyilestirmek
Bina mefrusat ve
donanimlarinin temin %100 %100 %100 %100
edilmesi
Demirbas ve sarf
malzemelerinin aliminin %100 %100 %100 %100
yapilmasi
- 1.12.2 nolu faaliyet
Maliyeti (ihale)
Binalarin giivenliginin
saglanmasi icin hizmet alimi 3 kisi 3 kisi 3 kisi 3 kisi
yapilmasi
Maliyeti 2.11.2 nolu faaliyet
Halk pazarlarina prefabrike
Zabita noktasi konulmasi 1 adet 2 adet 1 adet
Maliyeti 15,000 35,000 20,000

! www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 1.13: Belediyenin arac ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Faaliyet .
Faaliyetler

Kiralama yontemiyle ihtiyag

1 duyulan araglari temin
etmek
2 Arac ve ekipmanlarin

modernize etmek

iletisimde kullanilan
telsizleri modernize etmek

w

4 Makine parkini
giglendirmek

Zabita personelinin daha
5 etkin gorev yapabilmesi icin
arag temin etmek

Cenaze hizmet araglarini
6 .
modernize etmek

7 Acil kurtarma malzemeleri
temin etmek

-_ Hedef Biitcesi 1,800,000 | 2,570,000 | 2,760,000 | 2,865,000 | 2,945,000 -

Alt Faaliyetler

Arac kiralama ihalesi
yapilmasi

Maliyeti
Arag bakimlarinin yapilmasi
Maliyeti

Telsiz hizmeti ihalesi
yapilmasi

Maliyeti

Hareketli is makinasi
alinmasi

Maliyeti

Motorsiklet veya binek at
alinmasi

Maliyeti

Cenaze yikama araci
alinmasi

Maliyeti

Cenaze tasima araci
alinmasi

Maliyeti

Seyyar cenaze yilkama araci

alinmasi
Maliyeti

Acil miidahale ekibi
olusturulmasi

Acil miidahale ve kurtarma

ekibine malzeme temin
edilmesi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

1 adet

900,000
%20
650,000

1 adet
70,000
1 adet
80,000
2 adet
15,000
1 adet

3.1.6 nolu
faaliyet

1 adet

3.1.6 nolu
faaliyet

1 adet
50,000

1 dosya

1 is paketi

35,000

1 adet

1,000,000

%40
950,000

1 adet

100,000
1 adet
500,000
2 adet

20,000

1 adet 1 adet
1,100,000 1,200,000
%60 %80
1,000,000 1,050,000
1 adet 1 adet
110,000 115,000
1 adet 1 adet
500,000 500,000

50,000

1 adet

1,225,000

%100
1,100,000

1 adet
120,000
1 adet

500,000

Sorumlu Birim

ilgili Birimler

isletme Mudiirliigi

Zabita Mudurlaga

Kaltar ve Sosyal
isler Mdirlgii

Yazi isleri
Mudurlaga

.-!‘
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Stratejik Hedef 1.14: Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Faaliyet e J—— Performans Hedefi / Gostergesi : e
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Oziirlii asansorii yapilmasi 1 adet 2 adet 2 adet 1 adet 1 adet
Belediye hizmet binasi ve Maliyeti 40,000 60,000 70,000 40,000 40,000 o
1 tesislerinde engellilere . Fen Isleri
yénelik dizenlemeler Lavabo ve wc'lerin 10adet  10adet  10adet  10adet  10adet Mudurlogi
yapmak dizenlenmesi
Maliyeti 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

Stratejik Hedef 1.15: Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Faaliyet Faalivetl Al Performans Hedefi / Gostergesi - i
aallyetler t Faaliyetler orumtu Birim
No 2015 2016 2017 2018 2019

Miilkiyeti belediyemize ait Emlak ve istimlak

tasinmazlari kayit altina LSRR Miidirligi - imar
1 M e degerlendirmelerin %50 %50 %100 %100 %100 i
almak ve deger tespitlerini apilmasi ve Sehircilik
yapmak/yaptirmak yap Mudarlaga
Tasinmazlarin kayit ve Bilgisayar yaziimi alinmasi
takibinin yapilabilmesiicin Ve yilik bakim s6zlesmesi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
A bilgisayar yaziimi temin imzalanmasi
etmek Maliyeti 10,000 2,500 2,600 2,750 3,000 imar ve Sehircilik
Tasinmazda meydana ST B
gele?llgcgk cns ve et Personel gorevlendirilmesi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
degisikliklerinde kayitlari
giincel tutmak
Muhasebe sisteminde Kayitlarin takibi ve Mali Hizmetler
4 belediye tasinmazlarinin koordinasyonunun %50 %50 %100 %100 %100 A
L Mudurliga
kayit ve takibini yapmak yapilmasi

Stratejik Hedef 1.16: Belediye tasinir kayit sistemini kurmak

Faaliyet N P Performans Hedefi / Gostergesi o .
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Belediye tasinirlarinda Yazilim ve barkot cihazi 1 adet . .
1 barkot uygulamasina alimi yapilmasi DeSte.I.( |.'.|IZ.r.T‘l’t=..'.tlerI
Mudurlagu
gecmek Maliyeti 10,000
. » Personele egitim 1 adet
2 Taginir Kayit Yonetmeligi diizenlenmesi i v
ilgili egitim vermek o MEET INEYEIMENIVE
Maliyeti 4,000 Egitim Mudurlugu
8 Konselide yetkilisi atamak Gorevlendirme yapilmasi 1 kisi
Tasinir Kayit Gorevlilerini Her
4 ¥ Y Gorevlendirme yapilmasi birimden Tim Birimler
belirlemek .
1 kisi
- —

'_i!‘
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Faaliyet .
Faaliyetler

7

”.D:" ﬁ

Stratejik Hedef 1.17: Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Blyuksehir belediyesi,
komsu belediyeler ve diger
altyapi kurumlari ile teknik

calismalar ylritmek

Universitelerin ilceye sosyo
ekonomik katkisini artirmak

Kurumlarla ortak projeler
hazirlamak ve uygulamak

Teknik personelin diger
kurumlarda gegici
olarak gorevlendirilmesi
suretiyle mesleki tecriibe
kazanmalarini saglamak

Blyiiksehir belediyesi,
komsu belediyeler ve diger
kurumlarin hukukeulari
ile uygulamada birligi
saglamak tizere mesleki
toplantilar yapmak

Biyuksehir belediyesi,
komsu belediyeler ve diger
kurumlar ile uygulamada
birligi saglamak igin ihale
mevzuati ile ilgili toplantilar
yapmak

Afet Durum Eylem Plani
hazirlayarak il AFAD ile
koordineli calismak

Alt Faaliyetler

Toplantilar diizenlenmesi

Toplam

Universitelerdeki 6gretim
elemanlari ile soylesiler
yapilmasi

Maliyeti

Teknoparkta ofis agilmasi

Maliyeti

Proje calismalari yapilmasi

Personel gorevlendirilmesi

Toplantilar diizenlenmesi

Maliyeti

Toplantilar diizenlenmesi

Maliyeti

Afet durumlarinda kriz
masasinin olusturulmasi

24

50
5

12

1

12
106

2 adet

500
1 adet

1.18.2
nolu
faaliyet

5 adet

5 kisi

3 adet

1,000

3 adet

1,000

1 dosya

24

12
106

2 adet

600

5 adet

5 kisi

3 adet

1,100

3 adet

1,100

24

12
106

2 adet

700

5 adet

5 kisi

3 adet

1,250

3 adet

1,250

24

12
106

2 adet

900

5 adet

5 kisi

3 adet

1,300

3 adet

1,300

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

24

12
106

2 adet

1,000

5 adet

5 kisi

3 adet

1,500

3 adet

1,500

Sorumlu Birim

Fen isleri
Midarlaga
Park ve Bahgeler
Mudirlaga
Temizlik isleri
Midarlaga
Etit Proje
Mudirligu
isletme Miidiirliigi
imar ve Sehircilik
Mudirlagu
Yapi Kontrol
Mudirlagu
Zabita Mudurlagu

Kaltar ve Sosyal
isler Mudurltgi

Talas imar A.S.

Strateji Gelistirme
Mudurltga

insan Kaynaklari ve

Egitim Mudurligi

Hukuk Isleri
Mudirlagu

Destek Hizmetleri
Mudurligu

Yazi isleri
Mudirlagu

ﬂ www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 1.18: Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf saglayici calismalar yapmak
Faaliyet Faalivetl ] Performans Hedefi / Gostergesi - i
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019
penipieleionniic: Sicil taramasi yapilmasi %35 %70 %100 Emlalf ve I?.tlrplak
bilgilerini glincellemek Mudirlagu
Talas !mar AS.* pln daha Sermaye artirimi igin 1 adet 1 adet
etkin hale getirmek aktarma yapilmasi Mali Hizmetler
2 ve sirketin ticari Miidirligi
faaliyetlerinden elde edilen Maliyeti 50,000 500,000 J
kazanclar artirmak
Fonlari takip etmek ve Strateii Gelistirme
3 hibe programlarina proje Proje hazirlamasi 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet ) dii l"§“ .
hazirlamak Rlipugy
Restorasyon calismalarinda . .
KVKP Fonunundan etkin %80 %80 %85 %85 %90 SL”JUT[SJTJ
4 Alternatif finans kaynaklari olarak faydalanilmasi 9
temin etmek Organizasyonlarda Kiiltiir Kltiir ve Sosval
Bakanligi fonlarindan 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet isl g l"X -
faydalanilmasi A SNl T
Belediye gayrimenkullerini Imar Kanunu 15,16 ve 18. ;
5 artirici ve gelir getirici maddesi ile arsa lreterek %10 %10 %10 %10 %10 LT
o gelir elde edilmesi / Gelir Mudirlagu
arsalar uretmek RO
bitcesi %’si
Taksi duraklarinin ve Taksi durakli banka ATM'si 4 adet 3 adet 2 adet "
6 banka ATM'lerinin yerlerini yaptirilmasi Jjgdfljgh
diizenlememek Maliyeti 175000 200,000 175,000
. _ Hafriyat alanlarinin
Insaat hafriyatlarinin belirlenmesi 1alan
7 calisma yapilacak alanlara ) : Fen isleri
dokiilmesini tesvik ederek Harfiyatlarin belirlenen Midurliigu
tasarruf saglamak alanlara dékilmesinin %100 %100 %100 %100 %100
saglanmasi
Taginmaz taramasi
8 Taginmaz tarama ¥ yapilmasi %35 %70 %100
calismalari yapmak o )
Maliyeti 1.10.1 nolu faaliyet
isyeri 6nlerine tasmayapan  Tespit edilen isgaliyelerin
9 esnaflardan isgaliye icreti tahakkuk ve tahsilinin %100 %100 %100 %100 %100
almak yapilmasi
ilce genelinde izinsiz o
) Tespit edilen isgaliyelerin
10 kuli'j:r']lig{T;;Zrl?;:é'c’zi‘lat tahakkuk ve tahsilinin %100 %100 %100 %100 %100 Ernlak istimlak
almak yapilmasi Midiirlig
ilan reklam beyanlarinin Ttteasgétlaelc;t;r:nril;:-arin
1 glincelligini denetleyerek g %100 %100 %100 %100 %100
. N tahakkuku ve tahsilinin
vergi artisi saglamak
yapilmasi
insaat firmalarinin gegici Tespit edilen reklam
olarak koymus olduklari tabelalarinin vergi 0 0 0 0 0
e tabelalardan ilan reklam tahakkuku ve tahsilinin %100 %100 %100 %100 %100
vergisi almak yapilmasi
i ov'.::;; c;r;;are egitim 8 saat 8 saat 8 saat 8 saat 8 saat
Belediye tagitlarinin Arag bakim ve 80adet  85adet  90adet  90adet 90 adet
periyodik bakimlarinin muayenelerinin yapilmasi
13 dli]zenE ya;lx(llmasml Araclarin tamirinde atil isletme Midurlugu
saglamak, yakit ve tamir firesini
¢ y Lt S sl 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet

masraflarini azaltmak

icin tamirci personelinin
istihdam edilmesi

Maliyeti

&

2.2.17 nolu faaliyet

ik
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Fa;l:,yet Faaliyetler Alt Faaliyetler

14

20

21

22

23

Parklarda otomatik sulama
sistemini etkin kullanmak

Kira gelirlerini artiracak
calismalar yapmak

Belediye tasitlarinda yakit
tasarrufu saglayacak
tedbirler almak

Satinalma islemlerinde
dogrudan temin miktarini
azaltarak ihale sayisini
artirmak

Borglu miikelleflere 6183
sayili kanuna gore islem
yapmak

Zabita Ceza
Talimatnamesini
glincellemek

Vergi donemlerinde
belediyede vatandaslarin
beklememesi icin tahsilati
kolaylastiran tedbirler
almak

imar Kanunu kapsaminda
kacak yapilarla mucadele
etmek

Altyapi kurumlart ile
koordinasyon saglayarak,
yol ve yaya kaldirimi
bozulmalarini azaltmak

Sartli, sartsiz bagislari
degerlendirmek

Otomatik sulama isleminin
yayginlaslastirilmasi ve
ivilestirilmesi

Maliyeti

Akaryakit ve LPG istasyonu
alani olusturulmasi

Yap-islet modelinin
uygulanmasi

Kira ihalelerinde rekabet
ortaminin olusturulmasi ve
katiimci sayisinin artirilmasi
suretiyle gelirlerin
artirilmasi

Maliyeti

Arac takip sistemli arag
sayisinin artirilmasi

Personel istihdami ile havuz
sistemi uygulamasi

Maliyeti

ihale yapilmasi
Maliyeti

Odeme emri ve ihbarname
gonderilmesi

Maliyeti

Borglu miikelleflere SMS
yollanmasi

Maliyeti

Zabita Ceza
Talimatnamesinin
glincellenerek meclis
onayina sunulmasi

Gegici vezne kurulmasi

Bankalarla tahsilat
sozlesmeleri yapilmasi

Yeni baglanan mahallelerde
mobil tahsilat noktalari
olusturulmasi

Kacak yapilarin tespit
edilmesi

ilgili kurumlarla protokol
yapilmasi

Bagisin kabul edilmesi

%10 %18 %23 %28
4.3.1 nolu faaliyet
1 adet 1 adet
1 adet 1 adet
%5
10,000
%70 %100 %100 %100
Uygulama Uygulama Uygulama Uygulama
2.2.17 nolu faaliyet
50 adet 50 adet 55 adet 55 adet
125,000 150,000 175,000 185,000
1.000 adet 1.000 adet 1.000 adet 1.000 adet
4,000 5,000 5,250 5,500
30.000 35.000 40.000 45.000
adet adet adet adet
1.3.8 nolu faaliyet
1 is paketi
2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
2 adet 2 adet 5 adet 1 adet
Fizibilite
%100 %100 %100 %100
5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
%100 %100 %100 %100

s [ e | wn | o | o |

%30

1 adet

1 adet

%5

15,000

%100

Uygulama

55 adet

190,000

1.000 adet

6,000

50.000
adet

2 adet

1 adet

1 adet

%100

5 adet

%100

Sorumlu Birim
Park ve Bahceler
Mudurlaga

imar ve Sehircilik
Mudarliga

Mali Hizmetler
Mudurlaga

isletme Muidiirliigi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Emlak ve istimlak
Mudirlaga

Emlak ve istimlak
Mudirlugd - Basin
Yayin ve Halkla
iliskiler Miidirlugii

Zabita Mudurlagu

Mali Hizmetler
Mudurlaga

Yapi Kontrol
Muidurlagi

Fen isleri
Mudurlaga

Mali Hizmetler
Mudurlaga
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Faill;yet Faaliyetler Alt Faaliyetler

Aydinlatma cihazlarini

24 modernize ederek tasarruf
saglamak
Aydinlatma
25 sisteminde ayristirma
yapmak/yaptirmak

Kurumsal faaliyetlerimizin
yasal takibini yaparak,

26 kurumsal hak ve
menfaatlerimizi korumak
Calisanlarin devam
durumlarini ve calismalarini
27 etkin bir sekilde takip

ederek is kayiplarini
azaltmak suretiyle tasarruf
saglamak

Park ve rekreasyon
alanlarinda fotoselli, zaman
saatli olarak calisabilen
aydinlatma birimleri
kullanilmasi

Maliyeti

Park ve rekreasyon
alanlarinda glines enerijili
aydinlatma sistemleri ile

ilgili fizibilite yapilmasi

Park ve rekreasyon
alanlarinda giines enerijili
aydinlatma sistemlerinin

kullanilmasi

Park ve rekreasyon
alanlarinda aydinlatma
maliyetinin distirilmesi

Maliyeti

Derdest dava sayisinin
azaltilmasi

Davalarin sonuglandirilmasi

Sonuglanan davalarin
temyiz edilmesi

Birimlere hukuki goriis
verilmesi

Belediyemiz aleyhine acilan
davalarin ¢ézimlenerek
hukuki surreglerin
tamamlanmasi

Maliyeti

PDKS'nin etkin olarak
kullanilmasi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gdstergesi
2015 2016 2017 2018 2019

Sorumlu Birim

12 adet 12 adet 12 adet 12 adet 12 adet
4.3.1 nolu faaliyet
1 dosya
Park ve Bahceler
Mudirlagu
%2 %5
115,000 200,000
%10 %15 %20 %25 %30
4.3.1 nolu faaliyet
185 adet 160 adet 130 adet 120 adet 100 adet
%10 %10 %10 %10 %10
18 adet 16 adet 13 adet 12 adet 10 adet
Hukuk Isleri
15 adet 15 adet 15 adet 15 adet 15 adet Miidrlagi
15 adet 10 adet 7 adet 5 adet 5 adet
2.4.9 nolu faaliyet
%100 %100 %100 %100 %100
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu
2,500 2,700 3,000 3,250 3,500

-l
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Stratejik Hedef 1.19: Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

Faaliyet .
Faaliyetler

Stratejik Plan ve
Performans Programinin
izleme ve degerlendirme

sureclerini takip etmek

Biitce hazirlama
2 siireclerinde birimlere
rehberlik etmek

Harcama birimi
yoneticilerine 5018 sayili
3 yasa kapsaminda
bilgilendirme egitimleri
dizenlemek

Alt Faaliyetler

Bilgisayar yazilimi alinmasi 1 adet
Maliyeti 15,000
Birimlere rehberlik edilmesi %100
Egitim toplantisi yapilmasi 1 adet
Maliyeti 5,000

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

%100

1 adet

5,250

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme
Midarlaga

%100 %100 %100

1 adet 1 adet 1 adet Mali Hizmetler
Mudurliga

5,500 5,750 6,000

Stratejik Hedef 1.20: Siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Faaliyet .
Faaliyetler

Belediyede uygulanabilir
1 ve stirdurilebilir kurallar
olusturmak

Sahadaki eksiklik ve

2 yanlisliklar, ilgili birimlere
iletmede etkinligi saglamak

Kurum oneri sistemini etkin

3 hale getirmek
Yonetimde 6 sigma metodu
4 ile stirekli basariyi ve

performans hedefini
yakalamak

Alt Faaliyetler

Personele etkili iletisim

o S . 1 adet
egitimleri verilmesi

Maliyeti 2,000

Belediyemize gelen sikayet
ve istek bilgilerinin beyaz
masa tarafindan ilgili
birimlere aktarilmasi

%100

internet sitesi tizerinden
vatandaslardan dneri
alinmasi

%100

Onerileri degerlendirme

toplantilari yapilmasi 12 adet

Maliyeti 1,000

Danismanlik ve hizmet alimi
yapilmasi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi

1 adet

2,500

%100

%100

12 adet
1,250

1 adet

25,000

| Performanstedefi/Gostergesi | )
S

1 adet 1 adet ladet jnsan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliga
3,000 3,500 4,000
%100 %100 %100  [NRNSRER
Isler Midirlaga
%100 %100 %100
12 adet 12 adet 12 adet
Strateji Gelistirme
1,500 1,750 2,000 Midurliga

mpjm
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STRATEJIK AMAG 2:

TARIHi DOKU

Stratejik Hedef 2.1: ilgedeki kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin korunmasini saglamak

Faaliyet R o Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Tarihi alanlarda mulkiyet Kamulastirma yapilmasi 5 adet 5 adet 6 adet 3 adet
1 problemlerine ydnelik -
calismalar yapmak Maliyeti 700,000 800,000 850,000 700,000 e S il
Yer altindaki kdltir ve tabiat Verilerin sisteme Midurlagu
2 varliklarinin haritaya (CBS) %50 %100
aktarilmasi

islenmesini saglamak

Turizm Haritasi

3 Tar.ihi binalarlr:n fark!ndallglnl yapilmasi/yaptirilmasi 1 adet
insanlara hissettirmek
Maliyeti 10,000
Restorasyorll projelerinin 4 adet 5 adet 4 adet 2 adet 3 adet Etiit Proje
apilmasi BT
Tarihi dokudaki yapilari yap AL
4 koruma altina almak ve Maliyeti 125000 400,000 350,000 120,000 200,000
restore etmek Proje uygulamasi 3 adet 4 adet 5 adet 3 adet 2 adet
Maliyeti 700,000 1,100,000 1,150,000 900,000 900,000

Stratejik Hedef 2.2: Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Faaliyet T o Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Mezarliklarda
agaclandirma ve peyzaj

Yeni mezarlik alanlar diizenleme calismalari uzit s %60 %80 %100 Park.\./e"Ba"h Egler
1 olusturmak ve mevcut yapilmasi Mudarliaga
eclimb iy Maliyeti 10,000 60,000 70,000 75000 80,000
saglamak
Mgzgrllklarda bakim ve %25 %50 %100 Kultur ve ?'0?3[5_’_[
temizlik calismasi yapilmasi Isler Midirlaga
Acik otopark yapilmasi tivii i
2 Otopark olusturmak s P _ y. P Buyuk_§eh|_r
Maliyeti Dis kaynak Belediyesi
T Hayir sahiplerinin
3 i te5|slelr|n TS bulunmasi ve dini tesis 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
tesvik etmek .
yaptirilmasi Ozel Kalem
llcedeki okullarin sayisinin Hayir sahiplerinin Midurlaga
4 artirilmasi ile ilgili bulunmasi ve okul 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
girisimlerde bulunmak yaptirilmasi
Projelerin hazirlanmasi 1 dosya Etiit Proje
Maliyeti 150,000 Madurlaga
Talas yagsam merkezi o
5 kurmak Bina ingaatinin yapilmasi %100 _—
5 Fen Isleri
et 13 Mudurlagu
Maliyeti el 9
;_.‘:i.
>

o /M\
|llﬂ_-ii r'\ .-. , il
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Faaliyet I J— Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019
Projelerin hazirlanmasi 1 dosya
Maliyeti 30,000
6 Evlilik merkezi kurmak -
Insaat yapimi 1 adet Etiit Proje
Maliyeti 200,000 Madurligu
Projelerin hazirlanmasi 1 adet 1 adet 1 adet
. Kapali cocuk parklari Maliyeti 75,000 85,000 90,000
olugturmak Bina insaatinin yapilmasi 1 adet 1 adet 1 adet Fen isleri
Maliyeti 400,000 500,000 550,000 Madurlaga
Projelerin hazirlanmasi 1 adet
Maliyeti 200,000 Etit Proi
- tut Proje
8 7/24 kutiphane kurmak Bina ingaatinin yapilmasi 1 adet MUdi]rlUgJ';U
L Dis
Maliyeti ey
Ozel Havacilik Lisesi : )
. 1 is paketi
9 Havacilik Lisesi kurulmasini kurulmasinin saglanmasi
stk Maliyeti Dis Etit Proje
kaynak Miidurligt
Projelerin hazirlanmasi 1 dosya
Maliyeti 20,000
10 El Grinleri satis merkezi Demirh i )
emirbas ve tefrisat temin
acmak i dilmes? %100 Kiltiir ve Sosyal
o Isler Mudurligi
Maliyeti 20,000 30,000 40,000 50,000 55,000
Umuma agik yerlerde insaatin yapilmasi 1 adet 3 adet 1 adet C
Traf coreeef Fen Isleri
1 lavabo ve WC'leri yeniden PR,
diizenlemek Maliyeti 35000 130,000 50,000 Mudurlagd
Parklarin bakim ve %30 %30 %30 %30 %30
onarimlarinin yapilmasi
12 Mevcut ¢ocuk parklarini Yeni nesil ovun aruolarnin Park ve Bahgeler
nitelikli hale getirmek yun grup 3 adet 5 adet 6 adet 8 adet 6 adet Mudurligu
kurulmasi
Maliyeti 35,000 550,000 600,000 800,000 700,000
Projelerin hazirlanmasi 1 adet 1 adet 1 adet Etiit Proje
13 ilgemizdeki meydanlari Maliyeti 0 0 0 Mdarliga
yeniden diizenlemek ihale yapilmasi 3 adet 3 adet 2 adet Fen isleri
Maliyeti 150,000 260,000 200,000 Madurlagu
Projelerin hazirlanmasi 1 adet Etiit Proje
: Maliyeti 0 Muddrlagu
4 Ilcedeki spor alanlarinin :
sayisini artirmak Parklardaki spor alanlarinin 3 adet 4 adet 5 adet
sayisinin artirilmasi
Maliyeti 150,000 250,000 400,000 Park ve Bahceler
Asma germe golgelik Midurligu
15 Cocuk oyun alanlarina yapilmasi 3 adet 3 adet
golgelik yapmak
Maliyeti 150,000 200,000
Dini tesis ve okullara Asansor yapilmasi 1 adet 2 adet 1 adet 1 adet
= 16 engelli asansori yapilmasini o
= saglamak Maliyeti 30,000 50,000 40,000 40,000 o
o Fen Isleri
L‘Q Fen isleri hizmetlerinin hizl, Hizmet alimi ihalesi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Midurlagu
0 17 etkin ve nitelikli yapilmasi
§ yapilmasini saglamak Maliyeti 4,000,000 4,500,000 5,000,000 5,500,000 6,500,000
gl
- - \ e
mjmn ” A‘%

e
-
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Stratejik Hedef 2.3: Kentsel doniisiim ¢alismalarini etkin bir sekilde siirdiirmek

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

Alt Faaliyetler Sorumlu Birim

Faaliyet .
Faaliyetler

Kentsel dontistime uygun

Kentsel ddniisiime uygun alanlarin belirlenmesi ve 1 dosya
1 alanlari belirlemek, analizlerinin yapilmasi Kentsel Tasarim
analizlerini yapmak ve Kentsel donlistime uygun %50 %100 Midurlaga
projelendirmek alanlarin projelendirilmesi ° 0
Maliyeti 75,000 100,000

Stratejik Hedef 2.4: ilave 1/1000 &lcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir

alanlarin %90'ini planli hale getirmek

Faaliyet Faalivetl P Performans Hedefi / Gostergesi
aaliyetler aaliyetler
No | . 2015 2016 2017 2018 2019

Sorumlu Birim

Yeni toplu konut alanlari

Toplu konut alanlari

olusturmak ve konut planlamasinin yapilmasi e
alanlarinda sitelesmeyi o
saglamak Maliyeti 70,000
Mevcut imar planlarinin 0 o
Mevcut imar planlarini revize edilmesi %60 %100
revize etmek
Maliyeti 140,000 75,000
Yeni baglanan mahallelerin U %60 %100 Kentsel Tasarim
yapilmasi e o
imar planlarini yapmak Muduirligi
Maliyeti 100,000 80,000
llcede Ust dlcekli imar Ilave imar planlarinin %40 %80 %90 %95 %100
planlarinda kentsel gelisime yapilmasi
acik alanlarda ilave imar o
planlari yapmak Maliyeti 50,000 50,000 15,000 10,000 10,000
Sayisal olmayan imar Sayisal olmayan imar
planlarini sayisal hale planlarinin sayisal hale 1 defa
getirmek getirilmesi
; Kirmizi kod calismasi
L2zl yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100
islemek . o
(yapilasma bolgeleri %'si)
ilave uygulama imar
lani yapilacak bodlgelerin
Halihazir harita ve kadastro P hali)llwapzw haritala%mln %100
bilgilerini glincellemek .
ki) Imar ve Sehircilik
Maliyeti 90,000 Muidirlugu
Muhtelif yerlerde 3194 imar Kanunu
sayili imar Kanununun 18. 18. maddesinin 30 ha 30 ha 30 ha 30 ha 30 ha
maddesini uygulamak uygulanmasi / ha
ihtiyac duyulan yerlerde Kamulastirma yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100
kamulastirma calismasi o
yapmak Maliyeti 300,000 550,000 600,000 650,000 700,000

ﬁ www.talas.bel.tr



Ali Daginin
1 degerlendirilmesine yonelik
calismalar yapmak

Okul, cami ve saglik
ocaklari gibi kamu bina ve

2 R :
alanlarinin iyilestirilmesine
katki saglamak
insan kaynaklari yonetim ve
3 -~ :
gelistirme merkezi kurmak
4 ilcemize yiizme havuzu

yaptirmak

Faaliyet .
Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Ali Dagi 360 derece
Yiriyis Yolu projesinin
hazirlanmasi

Maliyeti

Ali Dagi 360 derece
YiriyUs Yolu projenin
uygulamasi

Maliyeti
Ali Dagi Mastir Planinin
uygulanmasi
Maliyeti
Tamir ve bakimlarin
yapilmasi
Maliyeti

Bakim ve onarimlarin
yapilmasi

Maliyeti

Cevre dlizenlemesi
yapilmasi

Maliyeti

Danismanlik Hizmeti
alinmasi

Maliyeti

Yizme havuzu fizibilite
galismalarinin yapilmasi

Yiizme havuzu yapilmasi

Maliyeti

1 dosya

50,000

%60

450,000

5 adet
70,000
4 adet
320,000
3 adet
40,000
1 adet

30,000

%70

150,000

5 adet
100,000
6 adet
450,000
4 adet
70,000
1 adet
50,000

1 dosya

%80

175,000
%50

Dis
kaynak

5 adet
110,000
5 adet
550,000
3 adet
65,000
1 adet

100,000

1 adet

Dis
kaynak

%90

200,000
%100

Dis
kaynak

5 adet
120,000
8 adet
550,000
5 adet
110,000
1 adet

125,000

Stratejik Hedef 2.5: Sosyal, Kiiltiirel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

%100

225,000

5 adet
125,000
3 adet
175,000
1 adet
30,000
1 adet

150,000

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

Sorumlu Birim

Etit Proje
Mudurltgu

Fen isleri
Mudirlagu

isletme Miidiirliigi

Fen isleri
Mudirlagu

Park ve Bahgeler
Mudurlagu

Kaltur ve Sosyal
isler Mudirlgi

Etit Proje
Mudurlagu

! www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 2.6: ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Faaliyet .
Faaliyetler

w

(8]

Kirsal Kalkinma Plani
calismasi yapmak

Kentsel Kalkinma Plani
calismasi yapmak

ilcede butik otel, lokanta
gibi turizm tesisleri
kurulmasini tesvik etmek

Kapali carsi kurmak

ilgili kurumlara tahsis ve
takas islemi yapmak

ilcedeki esnaf ve tacirleri
desteklemek

Alt Faaliyetler

Fizibilite calismalarinin
yapilmasi

Planlama raporlarinin
olusturulmasi

Fizibilite calismalarinin
yapilmasi

Planlama raporlarinin
olusturulmasi

Fizibilite calismalarinin
yapilmasi

Projelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Maliyeti
Projenin hazirlanmasi
Maliyeti
ihale yapilmasi ve kapali
carsinin kurulmasi
Maliyeti
ihtiyag halinde tahsis ve
takas islemi yapilmasi

Satinalmalarda ilcedeki
esnaflarin 6ncelikli olarak
tercih edilmesi

Kiiciik sanayi sitesinin
uygun alana tasinarak
nitelikli hale getirilmesi

Maliyeti

1 dosya

1 dosya

1 dosya

1 proje
40,000

1 adet

Dis
kaynak

%100

%100

1 dosya

1 dosya

1 adet

50,000

%100

%100

%100

400,000

1 adet

1 dosya

1 adet

60,000

%100

%100

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

1 dosya

1 adet

1 adet

65,000

%100

%100

Sorumlu Birim

1 adet
Kentsel Tasarim

Midarliga

Etit Proje
Muidurlagu

imar ve Sehircilik
el Midirlaga
Destek Hizmetleri

0,
%100 Madaritg

Fen isleri
Mudurliga

mpjm
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Stratejik Hedef 2.7: Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Fa'a\ll;yet Faaliyetler Alt Faaliyetler
UKOME karari ile bariyer

yapilmasi et

Yeni kavsak

diizenlemelerinin yapilmasi 1 dosya

Farkindaligi artirici
. 1 dosya
isaretlemeler yapilmasi

Trafik kazalarini azaltici .
1 tedbirler almak Antik pafke tasiyla _kaV§ak
diizenlemesi

2 adet
ilge ulasim ve trafik agi

fizibilite calismasi yapilmasi 1 dosya

ilce ulasim ve trafik ag
planlamasi yapilmasi

Maliyeti

Yeni yol yapilmasi

(micir, nakliye, bitiim vs.) 0

Yol bakim ve onarimi

10 km
calismalari yapilmasi

ilce genelinde ulasim

kolayligini saglamak 50.000 ton

Yaya yolu yapilmasi 100.000
(kilitli parke, bordiir vs.) m?

5,500,000

Asfalt Uretimi

Maliyeti

Fizibilite calismalarinin
yapilmasi

Mevlana Mahallesi ile ERU
arasinda bisikletle ulasim
imkani saglanmasi

1 dosya

3 Bisiklet yollari olusturmak Maliyeti
Ali Dagi 360 yuriyis yolu
projesi kapsaminda bisiklet
yolu yapilmasi

2 km

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

Sorumlu Birim

%100 %100 %100 %100
2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
1 dosya
1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
40,000 50,000 60,000 64,000
40 km 40 km 40 km 40 km
Fen isleri
10 km 10 km 10 km 10 km Midarlaga
50.000 ton 50.000 ton 50.000 ton 50.000 ton
100.000 100.000 100.000 100.000
m? m? m? m?
6,000,000 7,000,000 8,000,000 8,500,000
2km
200,000
2km 2 km 2 km 2 km

2.5.1 nolu faaliyet

-_ Hedef Biitcesi 5,500,000 | 6,240,000 | 7,050,000 | 8,060,000 | 8,564,000 -

.-;
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Stratejik Hedef 2.8: ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Faaliyet .
Faaliyetler

4

imar planlarinda
engellilere yonelik
diizenlemeler yapmak

Engelliler icin danismanlik

ve yonlendirme faaliyetleri

sunmak, kilturel faaliyetler
dizenlemek

Parklarda engelli cocuklar
icin uygun alanlar
olusturmak

Kamu ortak kullanim
binalarinda engelli asansori
yapmak

Alt Faaliyetler

imar planlarinda engellilerin
erisimini kolaylastiracak
diizenlemeler yapilmasi

Kaldirimlarda gérme
6zurliler igin ylriyls yolu
olusturulmasi

Kaldinmlarda ozirli
rampalari yapilmasi

Maliyeti

Engelli Meclisi yonetimi
olusturulmasi

Engelliler giininde
etkinlikler diizenlenmesi

Maliyeti

Fizibilite calismalarinin
yapilmasi

Engelli Koordinasyon
Merkezi kurulmasi

Maliyeti

Oyun grubu aliminin
yapilmasi

Maliyeti

Engelli asansori yapilmasi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

%50 %100
3.000m 2.000m 2.000m 2.000m
2.000m? 2.000m? 2.000m? 2.000 m?
75,000 105,000 110,000 115,000
%100
2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
5,000 5,500 6,000 6,500
1 dosya
1 adet
15,000
2 takim 2 takim 2 takim 2 takim
30,000 50,000 60,000 65,000
1 adet 1 adet 1 adet 1 adet

2.2.15 nolu faaliyet

2.000m

2.000 m?

120,000

2 adet

7,000

2 takim

50,000

Sorumlu Birim
Kentsel Tasarim

Mudurlagu

Fen isleri
Mudirlaga

Kaltar ve Sosyal
isler Mudirlgii

Park ve Bahgeler
Mudurlugu

Fen isleri
Mudurlaga

mpjm
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Stratejik Hedef 2.9: Talas’a Ozgii Yenilikgi Projeler Gelistirmek

Faaliyet o - Performans Hedefi / Gostergesi . W
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Ali Dagi Master Projesi

1 Ali Dag ile ilgili yeni projeler yapilmasi 1 proje
gelistirmek - _
Projenin uygullanmasi 2.5.1 nolu faaliyet L
S . Fen Isleri
. Yurtyus yolu ve peyzaj 1 is paketi Midarligi
2 Atatiirk Bulvarini yeniden caligmasi yapilmasi
diizenlemek o Dis
Maliyeti kaynak
Yeni evlenen cifere fayton - 5004, 1000 tur  1.000tur  1.000tur  1.000 tur
" . turu diizenlenmesi
Tarihi ve turizm alanlarina L
R R Kaltur ve Sosyal
3 yeni etkinlikler Ramazan etkinlikleri 1a 1a 1a 1a 1a isler Midarlusi
kazandirmak dizenlenmesi Y Y Y Y y ® 9
Maliyeti 3.6.3 nolu faaliyet
Proje hazirlatilmasi 1 proje Etiit Proje
4 Acik buz pateni pisti Maliyeti 20,000 Midiirliga
yapmak Projenin uygulanmasi 1 adet Fen isleri
Maliyeti 300,000 Mudurlugu

Stratejik Hedef 2.10: Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Faalivetl P Performans Hedefi / Gostergesi - -
aallyetler t Faaliyetler orumiu birim
No . . | 2015 | 2016 2017 2018 2019

imar planlarinda bilyiik park

ve rekreasyon alanlarinin %40 %40 %20 Kentsel Tasarim
planlanmasi Mudiirlagi
. ilcede park ve mesire Maliyeti 15,000 15,000 7,500
ARINED ElLHUIEL Mesire alani yapilmasi 1 adet
Yeni park alanlari yapilmasi 7 adet 10 adet 11 adet 12 adet 5 adet
Maliyeti 600,000 750,000 1,800,000 900,000 800,000
. Agaclandirma galismasi 10.000 10.000 10.000 10.000
2 Agaglandirma calismalarini yapilmasi 8.000 adet adet adet adet adet Geliy N e“Ba"h ?.?ler
artirmak Mudurlaga
Maliyeti 40,000 55,000 60,000 65,000 70,000
e (e e 50.000 100.000 100.000 100.000 100.000
3 Cicek tarhlari olusturmak adet adet adet adet adet

Maliyeti 25,000 55,000 60,000 65,000 80,000

fffffffffff | | e | oo | oo iomem | oman g0 ||
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olmayan levhalarin tespit
edilerek kaldirilmasi

Stratejik Hedef 2.11: ilgede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
Faaliyet S Alt Faslivetl Performans Hedefi / Géstergesi . e
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019
Ruhsatsiz isyerlerini tespit
ederek sayilarinin %10 %8 %7 %6 %5
azaltilmasi
isyeri denetimlerini etkin Zabita memuru ve ekip ; ; ; ; ; PR
1 hale getirmek sayisinin artiriimas 5 ekip 7 ekip 10 ekip 12 ekip 15 ekip Zabita Miidiirligi
OZEl.Guver.]h.kg P el 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
ihalesinin yapilmasi
Maliyeti 450,000 550,000 600,000 625,000 650,000
Planli alanlar tip imar
yonetmeligi uyarinca
2 Meskeni olmayan bina m_uracaat eden mevcut %10 %8 %7 %6 %5
sayisini azaltmak binalara yapi kullanma
ruhsati verilerek sayilarinin YaP.' K.on..t[?.l
azaltilmasi Mddrlaga
Kacak yapilasmayi . . . .
3 engelleyici calismalar ol 0 AT %100 %100 %100 %100 %100
surekliliginin saglanmasi
yapmak
Metruk alanlarin tespit
edilmesi icin tarama 3 adet 5 adet 7 adet 8 adet 10 adet Zabita Mudurlagi
yapilmasi (mahalle sayisi)
Mail-i inhidam kararlari %100 %100 %100 %100 %100 Yael }forltvr?l
alinmasi Mudarlaga
llcedeki metruk alanlarin Alanda giivenlik
@ a ol 1A 0 0 0, 0, 0
4 diizenlenmesi ile ilgili snlemlerinin alinmasi %100 %100 %100 %100 %100 el et
calismalar yapmak
Maliyeti 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Mail-i inhidam kararlari
alinan yerlerin yikiminin %100 %100 %100 %100 %100 Fen isleri
saglanmasi Midurlaga
Maliyeti 10,000 25,000 30,000 35,000 40,000
Isgal edilen alanlarin tespiti o ;5 %100 %100 %100 %100 Zabita Midarlig
ve 6lcilmesi
isyerlerinde gikmalari isgaliye bedelilin 0 0 0 Emlak Istimlak
g engelleyici tedbirler almak tahakkukunun yapilmasi ey oy i 00 sl el Mudarlagu
lzinsiz gkmalarin %100 %100 %100 %100 %100 Yapi Kontrol
kaldirilmasi Mudirlagu
insaat hafriyatlarinin uygun . . .
6 P R A UECRIC ST %100 %100 %100 %100 %100
< yapilmasi
saglamak
7 Gurdlta kirliligini onleyici Yeterli denetimlerin %100 %100 %100 %100 %100 Tl R
calismalar yapmak yapilmasi
T Bliyiiksehir Belediyesi
8 e L Gl ] zabitasi ile koordineli Surekli Sirekli Surekli Surekli Surekli
calismalar yapmak
calismalar yapilmasi
9 B B <N Komisyon Kurulmasi 1 adet
kurmak
. L Etit Proje
Bina cephelerine yonelik Midirliga
tasarim calismalari Fizibilite  Fizibilite 1 adet
yapilmasi -
Binalarin dis cephelerindeki Gériinti kirlilidi olan %-
gorintu kirliliginin . 119! . 50 adet 50 adet 50 adet 50 adet 50 adet Qa
10 . . binalarin tespit edilmesi o
énlenmesi amaciyla ) o
calismalar yapmak Ilan ve Reklam Zabita Miidiirliigi ®
TN 20adet  20adet  20adet  20adet 20 adet §
=

S

i
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STRATEJIK AMAC 3:

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE '| CAZIBE MERKEZi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1: ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Faaliyet I e— Performans Hedefi / Gostergesi . .
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Faaliyetlerimize kardes

kentlerin katiiminin 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
saglanmasi
Yeni kardes sehir .
1 Kardes sehirlerle iliskileri iliskilerinin kifulmag 1 adet 1 adet Yazi isleri
gelistirmek o Mudurlaga
Kardes sehirlerin yapacagi
faaliyetlere katilim 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
saglanmasi
Maliyeti 10,000 20,000 30,000 35,000 40,000
Fotograf sergileri Sergiler yapilmasi 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
2 hazirlayarak ilgenin o B Y
tanitimini yapmak Maliyeti 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000 BEIN EYID U
Halkla Iliskiler
Belgeseller yaptirilmasi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Mudurlaga
Maliyeti 10,000 11,000 12,000 13,000 14,000
3 Talas'i tanitan calismalar S o
yapmak llceyi tanitici cesitl 5.000adet 5.000adet 5.000 adet 5.000 adet
promosyonlar yaptirilmasi
Maliyeti 70,000 72,000 75,000 80,000
Flln?. festlvallerlr‘un 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
4 Festivaller diizenlemek diizenlenmesi
Maliyeti 50,000 55,000 60,000 70,000 75,000
Tanitici kisa filmler 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
yaptirilmasi

Tanitim brosiirleri Kultar ve Sosyal

5.000 adet 5.000 adet 5.000 adet 5.000 adet

; ) bastirilmasi isler Mudurlugu
llcede yasamis manevi
5 sahsiyetlerle ilgili tanitim Radyo ve tv programlari 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
calismalari yapmak yapilmasi
Yaman Dede belgesel CD'si 5.000 adet 6.000 adet
yaptirilmasi
Maliyeti 15,000 20,000
Halkla etkin iletisimi lem;;;lﬁ;'s?ales' 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
saglayici faaliyetler yapmak o
Maliyeti 1,500,000 1,750,000 2,000,000 3,000,000 3,500,000

>
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Stratejik Hedef 3.2: ilcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

Faaliyet T T Performans Hedefi / Gostergesi . ey
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Harman, Tablakaya ve Kiltar aksi olusturulmasi %40 %80 %100
1 Kicikoy Meydanlarini Etit Proje
kilturel varliklara uygun Maliyeti 500,000 550,000 300,000 Mudirlagu
sekilde birbirine baglamak
Restorasyonu tamamlanan Restorasyonu tamamlanan %100 %100 %100 %100 %100
2 yapilarin etkin bir sekilde ~ Yapilarn isletmeye agilmasi Talas imar A.S.
isletilmesini saglamak Maliyeti

Stratejik Hedef 3.3: Turizmi gelistirmek

Faaliyet o o Performans Hedefi / Gostergesi @ e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Turizm haritasinin

1 adet
yaptirilmasi
. Turizm ve ulagim Maliyeti 15,000
haritalarini hazirlamak Ulasim haritasinin . i _
yaptirilmasi Etiit Proje
Mudurlagi
Maliyeti 60,000
. Turizm master plani 1 adet
2 Turizm master plani olusturulmasi
olusturmak
Maliyeti 100,000
Rehber istihdaminin
. Turiz_m, .dams'.na ve R 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
rehberlik hizmeti vermek
Maliyeti 3.1.6 nolu faaliyet
i Tanitim turlan
B ilgede paket turizm turlari programlanmasi 20adet  22adet  24adet  25adet  30adet  iiltiir ve Sosyal
organize etmek o Isler Mudurliigi
Maliyeti 10,000 20,000 24,000 25,000 40,000
U TS I T 10 adet 12 adet 24 adet 20 adet 10 adet
turlar programlanmasi
5 Yeralt: sehirlerini tanitici Maliyeti 7,500 12,500 25,000 20,000 15,000
calismalar yapmak Kisa tanitim filmleri 1 adet Basin Yayin ve
yaptirilmasi Halkla iliskiler
Maliyeti 15,000 Muddirligi

! www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 3.4: Sportif etkinlikler dizenlemek

Faill;yet Faaliyetler Alt Faaliyetler

Hava sporlarini gelistirici
etkinlikler diizenlemek

Atli sporlarla ilgili etkinlikler
diizenlemek

Talasli genglerin spor
yapmasi icin amator spor
kuliiplerini desteklemek

Mahalleler arasi turnuvalar
diizenlemek

Ali Dagi doga yuruyusleri
diizenlemek

Bisiklet kullanimini tesvik
etmek

Yamag parasutu
yarismalarinin organize
edilmesi

Model ugak yarismalarinin
organize edilmesi

Yelkenkanat yarismalarinin
organize edilmesi

Maliyeti

Atli dayanikliik
yarismalarinin organize
edilmesi

Maliyeti

Amator spor kuliiplerine
yardim yapilmasi

Maliyeti
Turnuva diizenlenmesi
Maliyeti

Doga yuruyusleri
diizenlenmesi

Maliyeti

Bisiklet yarismalari
dizenlenmesi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

1 adet

1 adet

100,000

1 adet

10,000
2 defa

200,000
1 adet
10,000

3 adet
5,000
1 adet

10,000

1 adet

1 adet

130,000

1 adet

25,000
2 defa

225,000
1 adet
12,500

3 adet
5,500
1 adet

20,000

1 adet

1 adet

135,000

1 adet

30,000
2 defa

250,000
1 adet
15,000

3 adet
6,000
1 adet

22,500

1 adet 1 adet
1 adet 1 adet
1 adet

175,000 150,000
1 adet 1 adet
33,000 35,000
2 defa 2 defa
275,000 350,000
1 adet 1 adet
17,500 20,000
3 adet 3 adet
6,500 7,000
1 adet 1 adet
23,000 25,000

Sorumlu Birim

Kaltar ve Sosyal
isler Midirlugi

-_ Hedef Btcesi 335,000 418,000 458,500 530,000 587,000 -

Wy
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Genglik meclisi ve
Universite gencligine
yonelik aktiviteler yapmak

Kadin Meclisi ve Kadin
Kiltir Merkezlerini etkin
hale getirmek

ikinci Bahar
Evlerini / Vakithaneleri
etkin hale getirmek

Cocuk Meclisini kurmak ve
etkin hale getirmek

Ozel giin ve haftalarda
programlar yapmak

Cevre bilincini gelistirici
etkinlikler diizenlemek

Stratejik Hedef 3.5: Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Faaliyet T Akt Faslvetl Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No 2015 2016 2017 2018 2019

Yaz okullari agilmasi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
Gengll_ge dondk sosyal 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet
projeler yapilmasi
ERU Yamag Parasiitii
Kuliibiiyle ortak kurslar 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
dizenlenmesi
ERU Tirk Diinyasi Akraba
Topluluklar Kulubt ile
Kiiltiirel etkinlik 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
diizenlenmesi
Maliyeti 10,000 20,000 30,000 40,000 45,000

Bilgi, beceri ve meslek

o 14 adet 14 adet 14 adet 14 adet 14 adet
edindirme kurslari agilmasi

Dogum, 6lim ve evliliklerle

ilgili sosyal projeler 3.000 adet 3.200 adet 3.500 adet 4.000 adet 4.000 adet
gelistirilmesi
Maliyeti 240,000 350,000 400,000 450,000 475,000 Kiltir ve Sosyal
" ) isler Mdirlgi
Egltlrp ve semlngrler 5 adet 6 adet 7 adet 7 adet 5 adet
dizenlenmesi
Cocuk Meclisi yonetimi 1 adet
olusturulmasi
Etkinlikler diizenlenmesi 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet
Maliyeti 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000

Ozel giin ve haftalarda
etkinlikler diizenlenmesi

Maliyeti 120,000 150,000 200,000 225,000 250,000

Okullarda cevre egitimi ve

10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet

1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
uygulamasi yapilmasi
Maliyeti 3,000 3,250 3,500 4,000 4,500
Temiz}ik kampany_alarl 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
diizenlenmesi
Maliyeti 2,000 5,000 7,500 8,500 12,500

-l
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Fa;l(l,yet Faaliyetler Alt Faaliyetler

meim
-

ilcedeki sosyal yardimlasma
ve dayanismayi artirmak

Kadin ve ¢ocuk siginma
evleri agmak

Ramazan ayi boyunca gesitli
etkinlikler dizenlenmek

Kurban kesim ve satis
yerlerini dizenlemek

Kandil gecelerinde
etkinlikler diizenlemek

Dini ve milli bayramlarda
etkinlikler yapmak

Cenazeleri kaldirmak ve
defin hizmetleri vermek

Yeni doganlar icin “Hos
Geldin Bebek” ziyaretleri
diizenlemek

Yeni evlenen ciftlere
hediyeler verilmesi

ihtiyac sahiplerine yonelik
calismalar yapmak

ihtiyag sahibi 65 yas izeri
yaslilara yonelik calismalar
yapmak

Basarili 6grencileri
odullendirmek

Muharrem ayi etkinlikleri
yapmak

._a

Stratejik Hedef 3.6: Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Cenaze, dogum, hac ve
evlenmelerde ev ziyaretleri
yapilmasi

Maliyeti
Proje hazirlanmasi
Maliyeti
ihale yapilmasi
Maliyeti

Demirbas ve tefrisat temini
ile yonetim giderlerinin
karsilanmasi

Maliyeti

Ramazan etkinliklerinin
diizenlenmesi

Maliyeti

Saticilara yer tahsis
edilmesi

Lavabo, WC, elektrik ve
su tesisati calismalari
yapilmasi

Alan diizenlenmesi
Kandil simidi ve seker
dagitimi yapilmasi
Maliyeti

Bayramlasma programlari
yapilmasi

Maliyeti

Cenaze hizmetleri
sunulmasi

Maliyeti

Ev ziyaretlerinin yapilmasi
Maliyeti
Fayton gezisi

Evlenen ciftlere belediye
yayinlarindan verilmesi

Maliyeti

Asevi hizmetleri ve iase
dagitimi yapilmasi

Maliyeti

Ogrencilere kirtasiye
malzemesi yardimi
yapilmasi

Maliyeti

Ev temizligi ve bakim
hizmetleri verilmesi

Maliyeti

Okullarinda ilk tige giren
6grencilere 6dil verilmesi

Maliyeti
Asure dagitilmasi

Maliyeti

Performans Hedefi / Gostergesi
2015 2016 2017 2018 2019

3.000 adet

1ay
200,000

100 adet

%100

40.000 m?

6 adet
20,000
2 adet
20,000

350 adet

2.277 adet

1.000 tur

1.000
paket

104.000
adet

190,000

1.500 adet

25,000
12 adet
2,500
1 defa

10,000
5.000 adet
12,500

3.200 ade

t 3.500 adet 3.750 adet

3.1.6 nolu faaliyet

1 adet 1 adet
100,000 120,000
1 adet 1 adet
400,000 500,000
%100 %100
150,000 200,000
1ay 1ay 1ay
250,000 350,000 400,000
100 adet 100 adet 100 adet
%100 %100 %100
40.000m?  40.000 m?*  40.000 m?
6 adet 6 adet 6 adet
40,000 50,000 60,000
2 adet 2 adet 2 adet
30,000 35,000 40,000
375 adet 400 adet 425 adet
3.1.6 nolu faaliyet
2.289 adet 2.300 adet 2.311 adet
3.1.6 nolu faaliyet
1.000 tur 1.000 tur 1.000 tur
1.000 1.000 1.000
paket paket paket
3.1.6 nolu faaliyet
105.000 106.000 107.000
adet adet adet
200,000 210,000 215,000
1.550 adet 1.600 adet 1.650 adet
30,000 35,000 40,000
12 adet 12 adet 12 adet
2,750 3,000 3,400
1 defa 1 defa 1 defa
15,000 15,000 16,000
5.500 adet 6.000 adet 7.000 adet
20,000 30,000 35,000

4.000 adet

1ay
450,000

100 adet

%100

40.000 m?

6 adet
70,000
2 adet
45,000

450 adet

2.322 adet

1.000 tur

1.000
paket

108.000
adet

220,000

1.650 adet

42,500
12 adet
3,500
1 defa

17,000
7.500 adet
40,000

Sorumlu Birim

Kultir ve Sosyal
isler Miduirltgii

Etit Proje
Muidurlagu

Fen isleri
Mudurlaga

Kultar ve Sosyal
isler Mdirlugii

Zabita Mudurlaga

Park ve Bahceler
Mudurlaga

Fen isleri
Mudarlagu

Kaltar ve Sosyal
isler Mudurlugi

ﬁ www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 3.7: Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Faaliyet Faalivetl — Perfori Hedefi / Gostergesi - T
aallyetler t Faaliyetler orumtu Birim
No | 2015 | 2016 2017 2018 2019

Dogal afetlerle ilgili itk yardim ve acil kurtarma

o L . 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet eller]
1 bilinglendirme calismalari egitimleri verilmesi Jﬁsﬂfﬁ;h
yapmak Maliyeti 2,000 2,500 2,600 2,750 3,000
Sigara ve madde
. bagimUliklari, dengeli
Saglikli yagam ve bulagici beslenme ve salginlardan 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet 5 adet
2 hastaliklardan korunma Kkorunma seminerleri
etkinlikleri dizenlemek diizenlenmesi
Maliyeti 2,000 2,100 2,250 2,300 2,400
. i Kultur ve Sosyal
Aflle blllpg!gndlrme ) 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet Isler Maddrlagu
seminerleri diizenlenmesi
3 Kadinlara ysnelik Maliyeti 5,000 5,100 5,250 5,400 5,500
egitimler vermek il
9 Meslek.t.edlndlrme k}lrslarl 10 brans 10 brans 10 brans 10 brans 10 brans
dizenlenmesi
Maliyeti 10,000 15,000 20,000 23,000 25,000

! www.talas.bel.tr
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STRATEJIK AMAG 4:

GEVRE BILINCINi GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi S MAK VE EKOLOJiK DENGEYi KO

Stratejik Hedef 4.1: Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Faaliyet N P orl Hedefi / Gdstergesi . .
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Toplama ve islah calismasi

] Sokak hayvanlari ile ilgili seplliee] 600 adet ~ 650adet  650adet  650adet 650 adet Temizlik isleri
calismalar yapmak Mudirligu
Maliyeti 30,000 60,000 70,000 80,000 90,000
Talas'a 6zgii botanik Adaclandirma calismalari 10.500 11.000 12.000 13.000
7.000 adet
2 yapisinin korunmasi ve yapilmasi adet adet adet adet Park ve Bahgeler
cogaltilmasina yénelik o Mudurlagu
calismalarda bulunmak Maliyeti 75,000 150,000 200,000 210,000 300,000
Kili'zbr:‘a;}[:rr; ::tlg:illtl lrl]r?‘lg;m 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Asfalt plent tesisinde cevre Maliyeti 5,000 6,000 6,650 7,000 7,500 :
P Fen Isleri
3 kirliligini 6nleyici calismalar Asfalt plent tesisine Mdrliga
yapmak laboratuvar kurulmasi ve 1 adet %100 %100 %100 %100
sarf malzemeleri alinmasi
Maliyeti 100,000 10,000 12,000 12,500 13,000

Stratejik Hedef 4.2: Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Faaliyet I J— Performans Hedefi / Gostergesi . e
aaliyetler aaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Haseratle miicadele icin

L 50 kg 60 kg 60 kg 60 kg 60 kg
Larvaile micadele icin zirai 5 ¢ 250t 2501t 2501t 2501t
ilaglama yapilmasi
ilaglama calismalari . . - Park Bahge
U yapmak e T 12001t 1250kt  1.2501 12501t  1.2501lt Midurligi
zirai ilaglama yapilmasi
Yabani otlarla miicadele 600 lt 700 lt 750 lt 800 lt 800 lt
yapilmasi
Maliyeti 4.3.1 nolu faaliyet
Yeni baglanan mahallelerde  Cop konteyneri konulmasi 100 adet 400 adet 300 adet 200 adet 100 adet ;
2 sagligi tehdit edici Temizlik Isleri
hususlarla ilgili Maliyeti 35,000 130,000 90,000 50,000 55,000 Muddrlagu
iyilestirmeler yapmak
Saglikli yagam bilincinin Kadinlara yénelik -
. Jiikseltimesi icin seminerler diizenlenmesi 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet Killtiir ve Sosyal
Isler Midurlaga
,,,,,,,, calismalar yapmak Maliyeti 3.7.3 nolu faaliyet

E www.talas.bel.tr
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Stratejik Hedef 4.3: llcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Faaliyet e j—— Performans Hedefi / Gostergesi : e
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

Garevli personel sayisinin 8 kisi
artirilmasi
Sulama otomasyon 40.000 20.000
sisteminin artirilmasi adet adet
: Yesil ala!nlarln bak_|m|n| daha Gtk yeples 200.[2100 200.200 200.200 200.200 200.[2100
etkin hale getirmek m m m m m
Maliyeti 4.3.1 nolu faaliyet
Hizmet alimi ihalesi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
yapilmasi
Maliyeti 4,700,000 5,000,000 5,500,000 6,000,000 6,500,000
Kamera sistemi ile %25 %25 %25 %25  Parkve Bahceler
) givenligin saglanmasi Mudurligi
Yeni yapilan parklarda
aydinlatma birimlerini Maliyeti 40,000 45,000 70,000 75,000
ve giivenligi yeterli hale
’ get?r,)r:ek Ayd'”la;’r':f_lmsfla””'” Sadet  26adet  28adet  30adet 25 adet
Maliyeti 20,000 130,000 150,000 160,000 140,000
O__yun 'aletlerl uzerine 4 adet 3 adet 2 adet
golgelikler kurulmasi
Parklari nitelikli hale Maliyeti 2.2.15 nolu faaliyet
3 getirmek icin calismalar nesilk
yapmak . Yeni nesil kent 3 adet 2 adet 2 adet
mobilyalarinin kullanilmasi
Maliyeti 2.10.1 nolu faaliyet

-_ Hedef Biitcesi 4,720,000 | 5,170,000 | 5,695,000 | 6,230,000 | 6,715,000 -
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Cevresel temizlik hizmeti
alimi ihalesi yapmak

Temizlik hizmetlerinde

g makinalasmayi artirmak
Zamanli ¢op toplama
3 uygulamasini
yayginlastirmak
Temizlik hizmetlerini
4 o
gelistirmek
Atik yaglarin geri
5 LY
doniisimiini saglamak
6 Atik pilleri toplamak
7 Kati atiklarin kaynaginda
ayristirmak
Cop konteynerleri temin
8
etmek
9 Cevre bilincini artirici
""" faaliyetlerde bulunmak
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Faaliyet .
Faaliyetler

Alt Faaliyetler

Hizmet alimi ihalesi
yapilmasi

Maliyeti

Yol, kaldirim siiplirge araci

alinmasi

Cop toplama araci alinmasi

Damperli kamyon alinmasi

Kepge alinmasi

Personel istihdami
yapilmasi

Motorlu tirpan alinmasi

Su arazozi alinmasi

ilce merkezinde zamanli
¢op toplama uygulamasinin

yayginlasmasi

Yukari mahallelerde
zamanli ¢op toplama

uygulamasinin baslatilmasi

Evsel atiklarin toplanmasi

Cadde ve sokaklarin
temizlenmesi

Arazi ve bos alanlarda
temizlik calismalari
yapilmasi

Pazar yerlerinin
temizlenmesi

Mazgal ve 1zgara temizligi

yapilmasi

Meskenlerden ve is

yerlerinden atik yaglarin

alinmasi

Atik pillerin toplanmasi

isyeri ve meskenlerden kati

atik toplanmasi

Fizibilite calismasi yapilmasi

Yer alti ¢cop konteyneri
uygulamasi

Maliyeti

Yerusti ¢op konteyniri
uygulamasi

Maliyeti

Brostr ve afisler
bastirilmasi

Maliyeti

1 adet

9,500,000

4 adet

11 adet
2 adet
1 adet

123 kisi

10 adet
1 adet

%50

%100

%100

%100

11 adet

500 adet

6.500 kg

690 kg
100 ton

1 dosya

100 adet

5 adet

5,000

6 adet

6,000

Stratejik Hedef 4.4: Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

1 adet 1 adet 1 adet
10,000,000 10,500,000 11,000,000
5 adet 6 adet 7 adet
13 adet 1 adet 15 adet
3 adet 3 adet 4 adet
1 adet 2 adet 2 adet
130 kisi 137 kisi 145 kisi
12 adet 14 adet 16 adet
1 adet
%60 %70 %80

%20

%100 %100 %100

%100 %100 %100

%100 %100 %100
12 adet 12 adet 13 adet
515 adet 530 adet 545 adet
6.700 kg 7.200 kg 7.500 kg
700 kg 720 kg 750 kg
105 ton 115 ton 125 ton
10 adet 10 adet 20 adet
50,000 52,000 110,000
400 adet 300 adet 200 adet

4.2.2 nolu faaliyet

7 adet

7,000

9 adet

10,000

Performans Hedefi / Gdstergesi
2015 2016 2017 2018 2019

1 adet

11,750,000

8 adet

16 adet
4 adet
2 adet

160 kisi

18 adet
1 adet

%90

%30

%100

%100

%100

13 adet

570 adet

8.000 kg

800 kg

140 ton

100 adet

7 adet

8,000

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri
Mudirlagu
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TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI 2015 - 2019

Stratejik Hedef 4.5: Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirmek

Faaliyet S Jo— Performans Hedefi / Gostergesi : e
aaliyetler t Faaliyetler orumlu Birim
No . . 2015 2016 2017 2018 2019

ilce riizgarindan istifade Fizibilite calismasi yapilmasi 1 dosya
1 edebilecek calismalar o
yapmak Maliyeti 40,000
Gunes enerjisinden istifade  Fizibilite calismasi yapilmasi 1 dosya
2 edebilecek calismalar .
yaprr‘iak§ Maliyeti 45,000 Strateji Gelistirme
Mudrltga
Yagmur sularinin Fizibilite calismasi yapilmasi 1 dosya
depolanmasini ve
3 degerlendirilmesini -
saglayacak galismalar Maliyeti 48,000
yapmak

Toplam Bitge 38,000,000 | 45,000,000 | 49,000,000 | 50,000,000 | 50,500,000
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3.2.4.2. Stratejik Plan Biitce iliskisi

Stratejik Plan ile bitce iliskisi, performans programlariyla
gerceklestirilecektir. Her yil hazirlanmasi gereken performans
programlari ve bltceleri Stratejik Planda 6ngoriilen faaliyetler
ve maliyetleri dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5018 sayili kanun ile biitge hazirlik siirecine entegre edilen
performans programi, stratejik planda belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanacaktir. Performans
programlari, bitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda
performans gostergelerinin de yer almasini saglayarak cikti
ve netice odakli bir bitceleme ile mali saydamlik ve hesap
verebilirlik anlayisi dogrultusunda seffaflik ilkesine islerlik
kazandiracaktir.

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

Bu baglamda; 2015-2019 yillari arasini kapsayacak sekilde
hazirlanan bu Stratejik Plan'da, yapilmasi disinilen tim
faaliyetlerin yillara gore tahmini maliyetleri hesaplanarak
belirtilmistir. Planda 6ngoriilen faaliyetler, bltce imkanlari ve
oncelikler g6z éniinde bulundurularak yillara yayilmistir.
Stratejik amaclari gerceklestirmek icin belirlenen faaliyetler
maliyetlendirilerek planda gdsterilmistir.

Buna gdore;

» 2015 mali yil hedef biitgesi 38.000.000,00 TL,

o 2016 mali yil hedef biitgesi 45.000.000,00 TL,

« 2017 mali yil hedef biitgesi 49.000.000,00 TL,

» 2018 mali yil hedef biitgesi 50.000.000,00 TL ve

o 2019 mali yil hedef biitcesi ise 50.500.000,00 TL olarak
ongorulmustar.



OLCME, iZLEME
ve DEGERLENDIRME
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4. Olgme, izleme ve Degerlendirme

Talas Belediyesinin 2015-2019 donemi icin hazirladigi stratejik
planin belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmasini
saglamak amaciyla planlanan proje ve faaliyetlerin uygulama
sirecinde  izlenmesi, Olclilmesi ve degerlendirilmesi
yapilacaktir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri; stratejik
planda yer alan proje ve faaliyetleri ylriten birimin bagl
oldugu baskan yardimcisi baskanliginda olusturulan, ilgili
birim mudiri ve gerceklestirilen faaliyet veya proje konusunda
bilgi sahibi kurum personelinin yer aldigi bir kurul tarafindan
gerceklestirilecektir. Kurul izleme ve degerlendirme siirecinde
ihtiyag duyulan verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi

TALAS BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

calismalarini yiritecektir. Kurul bu calismalar yirGtirken,
proje ve faaliyetlerin verimliligini, etkinligini ve strdarebilirligini
diizenli araliklar ile takip edecek, kaynaklarin etkili ve amacina
uygun olarak kullanilmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir.
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