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ic Kontrol Eylem Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun bir unsuru olup yeni kamu y®netimi anlayisi cercevesinde
belediyemizin etkin, saydam, hesap verebilir bir ydnetim anlayisini ortaya koymaktadir.

5018 sayili kanunun 56. Maddesinde i¢c kontrolin amaci; “Kamu gelir, gider, varlik ve yuktmlldklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi” olarak tanimlanmistir.

Ayrica i¢c Kontrol Eylem Plani, kit kaynaklarin etkin ve verimli bir bicimde kullanilmasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, &nleyici ve diizen-
leyici faaliyetler batdnd ile is ve eylemlerimizi daha kisa strede gerceklestirebilmemize imkan tanimaktadir.

Eylem planinin basarili bir sekilde uygulanmasinin, iyi bir izleme ve degerlendirme ¢alismasiyla mimkin olabilecegini distntlmekte-
dir. Bu nedenle, eylem plani ile belirlenen faaliyetlerin sorumlu birimler tarafindan yapilip yapilmadigi, izleme calismalari ile strekli ve
dizenli araliklarla g6zden gecirilecektir.

Katilimcl, seffaf ve strdirilebilir kurumsal belediyecilik anlayisi ile calisma arkadaslarimin, Belediyemiz 2022 - 2023 yillari i¢ Kontrol
Eylem Planini da, basarili bir bicimde gerceklestireceklerine olan inancim tamdir.

ic Kontrol Uyum Eylem Planinin hazirlanma sirecinde gayret sarf eden bitiin calisma arkadaslarima tesekkirlerimi sunarim.

MUSTAFA

>
Talas/Belediye Baskani



K-Q
TSE-ISO-EN
9000

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

MiSYONUMUZ KALITE POLITIKAMIZ
Hemsenrilerimizin mahalli mUsterek intiyaclarini Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin musterek
zamaninda, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde, intiyaclarini karsilamak ve yasam kalitesini yukseltmek,
katilimci yonetim ve hizmet odakli belediyecilik
anlayisiyla karsilayarak, modern sehircilik ilkelerine Kurumsal gelisimi saglamak amaciyla kalite yonetim sisteminin
uygun kent gelisimini saglamak. etkinligini strekli iyilestirmek; calisanlarimizin kisisel gelisimleri ve

kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda egitimlerini devam ettirmek,

Paydaslarimizin belediye karar ve hizmetlerine katilimini saglamak,

|
VI ZYO N U M U z Sunulan hizmetlerin kalitesinin yUkseltilmesi suretiyle
vatandaslarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmak,

Tarihi dokusunu turizm ve kentsel dontsim Sifir atik yonetimi uygulamalariyla gelecek nesillerimize temiz
projeleri ile degere donustirerek kalkinmanin ve bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde liderligimizi
refahin arttigr; akill sehir uygulamalarr ile hizmet strdurmek kalite politikamizdir.

standartlari yUkselmis, sportif, kilturel ve sanatsal 20.09.2019
faaliyetleri 6rnek alinan gonul belediyeciliginin MUSTAFA

yildizi modern bir kent olmak. %M

Talas/Belediye Baskani




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1.IC KONTROL SISTEMININiN GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda
yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi 6rgiitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi dngériilmiistiir. Kanun'un “ic Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda (Madde 55-47) ic Kontrol Sistemi diizen-
lenmistir.

I.1.Teskilat Yapisi

Talas Belediyesi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagli Belediye Baskan Yardimcilari ve birim midirleri tarafindan idare edilmektedir.

I.2.0rganizasyon Semasi

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

MUSTAFA YALCIN
Belediye Baskani

Harcama Birimleri Harcama Yetkilisi Kiiltar isleri Midarlaga Cineyt DALGIC
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi Ahmet Burak KOCAK Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii | Atilla SAHINKAYA
Bilgi islem Mudiirligii Yusuf ONAT Mali Hizmetler Midiirlagi Nimet ATES
Destek Hizmetleri Midurlagi AMurat MOGULKOC Muhtarlik isleri Miidirlagi Zafer AKPINAR
Emlak ve istimlak Miidurliigi Erol TAS Ozel Kalem Miidirliigi A.Burak KOCAK
Etiit Proje Mudiirlagii ilker SULEV Park ve Bahceler Miidiirliigi M.Ziibeyir SERIN
Fen isleri Mudiirligu Halil ISIK Plan ve Proje Midirlugt Tuncay TURKAN
Hukuk Isleri Miidrligi Canan SAHIN Saglik Isleri Miidrlugi Yasar BAGIRGAN
imar ve Sehircilik Miidrligi Biilent TUREMIS Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii Cemal AYATA
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi Metin KAS Temizlik isleri Midirliga ibrahim BATIRAY
isletme ve istirakler Midirligi Cemal AYATA Ulasim Hizmetleri Midiirlaigii Cihan DEMIRTAS
Kentsel Déniisiim Midirligi Halil ibrahim ONAL Yazi isleri Mudurliigi Ali COBAN

Kirsal Hizmetler Madirlaga Ramazan BAKIR Zabita Midarlaga H.Ahmet TEKKAS

Teftis Kurulu Mudurligu

Ozel Kalem Mudiirlugii

ismail GUNGOR Etem MEZGITLI

Cilineyt DALGIC

KORAY KOK

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirliiga

Kiiltir isleri

Baskan Yardimcisi

Kirsal Hizmetler

Mudirltgi

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Midirltigi

Mudurliagi

idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu dogrultusunda, mali yapilanma da tamamlanmistir. Biitce
ile 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin en Ust yoneticileri olan birim mudirleri, harcama yetkilisi olarak; birim mudirlerinin gérevlen-
dirdikleri personel gerceklestirme gérevlisi olarak belirlenmistir. ilgili midiirliiklerde harcama evraklarinin hazirligi sirasinda gerceklestirme
gorevlileri tarafindan gerekli mali kontroller yapilmaktadir. Birimlerin biitce 6denek kontrolleri hem ilgili mudirliklerce hem de Mali Hiz-
metler Mldirliiga tarafindan yapilmaktadir. Yine 6deme asamasinda harcama talimatini veren harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve

muhasebe yetkilisi tarafindan mali islemler kontrollere tabi tutulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisi benimsenmis, siire¢ yénetiminin hayata gecirilmesi,

Performans Esasli Biitgeleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi yapilarak etkin ve etkili bir mekanizma olusturulmustur.

Bilgi islem Emlak ve istimlak
Muddrligi Maddrlagi

Destek Hizmetleri Hukuk isleri
Muidirltgi Mudirlagi
Etiit Proje imar ve Sehircilik
Midrltgi

Fen isleri
Muidirltgi

insan Kaynaklari ve Egitim
Muddrltgi

Mali Hizmetler
Muddrlagi

Park ve Bahgeler
Mudirliigi

Ulasim Hizmetleri

Mudarluga

Sosyal Destek Hizmetleri
Midirlaga Mudarlagu

Kentsel D6niisiim

8 isletme ve istirakler
Mudirlagi Midirlaga

Plan ve Proje Y§2|"is!gfi..
Miduarlagi Mudarligi

Evlendirme Memurlugu

Beyaz Masa

Muhtarlik isleri
Madirliga

Temizlik isleri
Mudirlaga

Zabita
Mudarlagu

Saglik isleri

Mudurligi

idari Hizmetler Birimi Cenaze Hizmetleri Birimi
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Temel Degerler

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini ifade eder. Temel degerler yani ilkeler kurulusun
kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve
calisanlarin motive edilmesinde giiclii araclardir. lyi ifade edilmis ilkeler bildirimi icin; kurulusun calisma felsefesinin, calismalarina temel
teskil eden degerlerin, standartlarin, ideallerin ve personel tarafindan benimsenen degerler ve inanclar neler oldugu sorularinin cevaplanmasi
gerekmektedir.

o Burokratik kolaylik

Hizli ve kaliteli hizmet sunmak

' ¢ Degerlere Saygi

Belediyeler topluma hizmet
icin kurulmustur. Bu gorevi
toplumun deger vyargilarina
saygill olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

* Hesap Verebilirlik

Karar ve islemlerden sorumlu
olanlarin Uretilecek raporlarda
gosterilmesi saglanacaktir.

Yapilacak tim calismalara halkin
etkin yontemlerle katiiminin sag-
lanmasi esas alinacaktir.

Belediyemiz, her zaman 6nci ve
onder bir belediye olmayl amag
edinmistir.

* Saghkli ve Siirdiiriilebilir

Kentlesme

Belediyemiz; dogaya ve cevreye
karsi gereken hassasiyeti gdstere-
rek yasayanlara huzur, glven ver-
meyi ve gelecek kusaklara iyi plan-
lanmis, yasanabilir kent birakmayi
amac¢ edinmistir.

Tum faaliyet, karar ve islemleri-
mizin kamuoyu denetimine acik
olmasini saglayacak mekanizma-
lar olusturulacaktir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

.3.i¢ Kontroliin Amaci:

5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaclars;

* Kamu gelir, gider, varlik ve ylkimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

* Her tirll mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak olarak belirlenmistir.

l.4. i Kontroliin Kapsami:

ic Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin glivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organi-
zasyon, yontem ve siregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

l
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1.5.ic Kontroliin Yasal Dayanaklari:

Son yillarda uygulamaya konulan planli gelisim calismalarinda i¢ kontrole iliskin oldukca genis bir yasal diizenleme yer almistir. i¢ kontrole
iliskin yasal ¢cerceve asagidaki mevzuatla diizenlenmistir.

a. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Kanun TBMM'de 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir. 22 Aralik 2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak
Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, ic Kontrol Sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b. ig Kontrol ve On Mali Kontrole ilig,kin Usul ve Esaslar: 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58’ inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31
Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3.miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan dokiimanin “ic Kontrol Standartlari“ baslikli 5'inci maddesinde,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak sartiyla, idarelerce gérev alanlari cercevesinde her tiirli yontem, streg ve 6zellikli islem-
lere iliskin standartlar belirlenebilecegi de belirtilmistir.

c.Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik: 10 Aralik 2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60'inci maddesi
ile 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yonetmeligin 9'uncu maddesinde “ i¢ Kontrol “ mali
hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiriitilecek isler arasinda sayilmistir.

d. Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi: Kamu i¢ Kontrol Standartlari; COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii ic Kontrol Standartlari Rehberi
ve Avrupa Birligi ic Kontrol Standartlari cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda; Maliye Bakanligi tarafindan ha-
zirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

e. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi: Maliye Bakanligi tarafindan 04 Subat 2009 tarihinde yayimlanmis olan Rehber;
ic Kontrol Sistemlerini Kamu i¢c Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar
icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine yol gdstermek ama-
ciyla hazirlanmis ve bu amagla temel ilkeler belirlenmistir.

f. ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik: 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi
Gazetenin 12 Temmuz 2006 tarih ve 26226 sayisi ile yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Yonetmeligin Amaci, i¢ Denetgilerin; kamu idareleri
itibariyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, calisma usul ve esaslarini, sertifikalarinin verilmesi ve derecelendirilmesi ile diger hususlari
diizenlemektir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

.6. ic Kontroliin Temel ilkeleri:
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6'nci maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
ic kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.
‘ ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
‘ ic kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
. i¢c kontrol malf ve malf olmayan tiim islemleri kapsar.
ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve ainmasi gereken dnlemler belirlenir.

. i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi malT yonetim ilkeleri esas alinir.

.7. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri:

Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i kontrol sisteminin olusturul-

masi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve

bu standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlen-
mesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir. Tum kamu idarele-
rinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini

amaglar.

13
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Kamu I¢ Kontrol Standartlari ézetle asagidaki sekildedir:

«Kontrol Ortami Standartlari:

Kontrol ortam, i kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. idarenin yoneticileri ve calisanlarinin ic kontrole olumlu
bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami bileseni;

» Etik Degerler ve Dirustlik,

» Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gaorevler,
» Personelin Yeterliligi ve Performansi,

» Yetki devri, olmak lzere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

*Risk Degerlendirme Standartlari:

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinma-
si siirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve streklilik arz eden bir
faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine ulasmak icin ic ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bileseni;
» Planlama ve Programlama,

» Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak {izere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve pro-
sediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen
risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tim prosediir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidr.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;

» Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

» Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi.
» Gorevler Ayriligi,

» Hiyerarsik Kontroller,

» Faaliyetlerin Surekliligi,

» Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak Uizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.
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«Bilgi ve iletisim Standartlar:

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve ydneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiyac
duyacagi her tirld bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilir.

Bilgi ve iletisim bileseni;

» Bilgi ve iletisim,

» Raporlama,

» Kayit ve Dosyalama Sistemi,

» Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak (izere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

eizleme Standartlart:

izleme, i kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar. ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli
izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir.

izleme bileseni;

» Ic Kontroliin Degerlendirilmesi,

» Ic Denetim olmak (izere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

SCIE. I Bilgi ve iletisim izleme

Standartlari

Ortami Degerlendirme Standartlari

Standartlari Standartlari

Etik Degerler ve
Diristlik
|
Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler
I
Personelin Yeterliligi ve
Performansi
|

Yetki Devri

Planlama ve Kontrol Stratejileri ve
Programlama Yontemleri
| |
Risklerin Belirlenmesi ve Prosediirlerin Belirlenmesi
Degerlendirmesi ve Belgelendirilmesi
I

Gorevler Ayriligi
|
Hiyerarsik Kontroller
|
Faaliyetlerin Sirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

e o ic Kontroliin
S Degerlendirilmesi
| |
Raporlama ic Denetim

Kayit ve Dosyalama
Sistemi

|
Hata, Usulstizliik ve

Yolsuzluklarin Bildirilmesi
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.8.ic Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar:
ic kontrol sistemine iliskin olarak Belediyemizde dort aktoriin gorev, yetki ve sorumluluklarindan bahsedilebilir.
«Ust Yonetici (Belediye Baskani)

eHarcama Birimleri

«Strateji Gelistirme Birimi

«i¢ Denetim Birimi

Ust Yoneticiler, mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin;

» Kurulmasi

» Isleyisi

» Gozetilmesi

» Izlenmesi konularindan sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, strateji gelistirme / mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirirler.
a—ig Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

«Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluk-
larin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

*Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklardir.

«Belediye Baskani is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini iceren i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve idare Faaliyet Raporuna ekler.

«Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,
«ic kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince égrenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

«Ust yénetimin konuya gereken 6nemi vermesi ve tiim yéneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis acisina sahip olmasini saglar.

b-ig Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yoneticisi) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
«Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari cercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

«Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar.
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«Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri, ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagli olduklari birimlerde;

1.Is ve islemlere ydnelik siirec akis semalari hazirlamali,

2.Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

3.Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiirttiilmesine énem verilmeli,

4.Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

5.Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

6.Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapilmali,

7.Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmal,

8.ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna gére yapilmali,

9.Kontrol faaliyetlerinin planli bir sekilde yiritilmesini saglamalidirlar.

c-Mali Hizmetler Miidiirliigiine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Midiirliigii, On Mali Kontrol hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur. Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin
kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafaza-
sindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur. Belediyemizde iist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulan ic
Kontrol Sistemi Yonergesi ve On Mali Kontrol islemleri Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Mali Hizmetleri Miidirliigiinin teskilat yapisi;
on mali kontrol islemleri Biitce ve Muhasebe Sefliginde gorevlendirilen On Mali Kontrol Gorevlisi tarafindan, i¢ kontrol faaliyetleri ise Strateji
Gelistirme ve ic Kontrol Sefligi biinyesinde yiiriitilmektedir.

d-ig Denetim Birimine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

ic Denetciler ise idarelerin ic kontrol sistemlerinin denetlenmesinden, sistemin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak yénetime, bilgi
saglamak, degerlendirme yapmak ve gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1.9.i¢ Kontrol Kapsaminda izlenmesi Gereken Yol:

ic kontrol asil olarak yénetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir ic kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecin-
de idarenin bitiin yonetim kademeleri ve personeli sorumludur.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi calismalarinin, tist yoneticinin (Belediye Baskaninin) gozetiminde,
«Mali Hizmetler Midurliig teknik destegi ve koordinatorliigiinde,
eHarcama Birimlerinin bizzat katiimiyla ve uygulamasiyla,

«ic Denetim ile gérevlendirilen personellerin danismanlik destegiyle yiiriitilmesi gerekmektedir.
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I.LBELEDIYEMIZ iC KONTROL SISTEMI

Belediyemizin 2017-2019 yillari arasini kapsayan ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 30.12.2016 tarih ve 87523 sayili yazi ile Baskanlik
Makaminin onayi ile yiiriirliige girmistir. ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 18.01.2017 tarih ve 88369 sayili yazi ile Maliye Bakanligina
iletilmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kitapcigi bastirilarak birimlere ve ic Kontrol Sistemi Calisma Ekibine dagitilmis-
tir. Ayrica her yil Calisma Ekibine ic Kontrol Sistemi ve isleyisinin tanitilmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasi amaciyla bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Faaliyet déneminde 05.04.2018 tarihinde TSE EN ISO 9001:2015 versiyonu revizyon sireci, yeni yapi ve bilgilendirme, Risk Tabanli Proses
Yonetimi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari Egitimi, 03.05.2018 ve 24.07.2018 tarihlerinde TSE EN I1SO 9001:2015 versiyonu revizyon siirecinde
belirlenen Proses Tanimlama, Risk Kayit ve Kalite Hedeflerine iliskin degerlendirmeler ve ic Tetkik Bilgilendirme Egitimleri ile 24.09.2018
tarihinde de Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve ic Kontrol Uyum Eylem Plani Cercevesinde Hassas Gérevlerin ve Kalite Hedeflerinin Belirlenmesi
Egitimleri diizenlenmistir.

ic kontrol sisteminin birimlerdeki uygulanmalarinin tespit edilmesi amaciyla birim miidiirlerine anketler yapilmistir. Anket sonuclari ic Kontrol
Degerlendirme Kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Faaliyet raporlarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilirliginin Kesin Hesap ve Denetim Raporlariyla uygunlugu Denetlenmekte
ve bilgilerin dogrulugu ic Kontrol Giivence Beyani ile saglanmaktadir. Kamu ic Kontrol Standartlari ve ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
sartlarini esas alarak, risk odakli yaklasim ¢ercevesinde idare, birim ve proses diizeyinde yiritilecek tim risk yonetim faaliyetleri belirlen-
mis, prosediiriin asamalari risk tanimlama, risk degerlendirme, riske cevap verme, risk izleme ve raporlama calismalar yapilmistir. Belir-
lenen yontemle risk dederlendirme, tanimlanmis olan risklerin etki ve olasiliklarina gore analiz edilmesi, risk puanlarinin hesaplanmasi ve
risklerin dncelik (6nem) diizeylerinin belirlenmesi faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis, daha 6nceden tespit edilmis olan riskler, ger-
ceklesme olasiligi ile bu riskin gerceklesmesi halinde hedef ve faaliyetler lizerindeki yaratacadi etkiler (sonuglar) acisindan degerlendirilmesi
ongorulmuistir. 2017 yilinda sistemde tanimlanan Risk ve Firsatlar Prosediirii (PR.09) revize edilerek Risk Yonetimi Prosediri olarak yeniden
yayimlanmistir. Kamu i¢ kontrol standartlarinin KOS 2.6'nci sartini saglamak amaciyla birim faaliyetlerinin yirGtilmesinde hassas gorevlere
iliskin prosediir belirlenmis ve ilgili personele duyurulmustur. Onceki yil hazirlanarak yiiriirliige konulan Hassas Gérevler Prosediirii (PR.08)
revize edilerek yeniden tanimlanmis ve tiim birimlerimizde hassas gérev belirleme komisyonlari olusturulmustur.

Risk Yénetimi ve Hassas Gorevler Prosediriiniin yil icerisinde revize edilmesi nedeniyle yirirliikteki ic Kontrol Sistemi Yonergesi de séz
konusu prosediirlere uyumlu hale getirilerek 30.11.2018 tarihinde yeniden onaylanmustir. ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla
tasarlanan “i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu” birim ydneticilerine génderilmistir.

2021 yilsonunda toplam 113 puan ve % 95,4 puan ortalamasiyla i¢ kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu gorilmistr.

« Bu sonuglara gore i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi yapilmistir.

Birimlerden Eylem Planinda dngoriilen faaliyetlerin altisar aylik gerceklesme raporlari alinmistir. Gerceklesme raporlari konsolide edilerek
Kurum ic Kontrol Sistemi Gerceklesme Raporu ile Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Hazine ve Maliye Bakanligina (Kamu Mali Yonetim
ve Donilisiim Genel Midiirliiga) elektronik ortamda gonderilmistir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standartlari 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar icin gerekli 79 genel sart éngériilmistir.
Belediyemizin 2021 faaliyet yili icin eylem planinda 117 adet faaliyet belirlenmis olup bunlardan 100 tanesinde gerceklesme saglanmistir.

Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultu-
sunda 2022-2023 dénemi “Talas Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani” 15/10/2021 tarih ve 11304 sayili Baskanlik Oluru ile revize calismalarina
baslamistir.

Baskanligimiz misyonuna ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal
diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmustir.

Faaliyetler hazirlan planda belirlenen sire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan gerceklestirilecek-
tir.

Belediyemiz i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum icin gerekli gériilen eylemler ve sorumlu
birimler belirlenmis olup, 6ngoriilen eylemler gerceklestirilmeleri icin bir takvime baglanmistir.

ic kontrol, ydnetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gerceklesmesine, yoneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle alma-
sina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari 6ngorebilmesine ve yaptigi isler ile ulastigi
sonuglar icin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir. Calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha
fazla bilincinde olarak yerine getirmelerini saglar.

ic kontroliin 6ngériilen faydalar saglayabilmesi, kurumun st yoneticisi ile yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli nemi
vermelerine, i¢ kontrol sistemini diizenli olarak gozden gegirmelerine ve glincellemelerine baglidir. Bu plan st yonetici ve yoneticiler igin i¢
kontrol sisteminin Belediyemizde yerlestirilmesine yonelik gerekli mekanizmalari olusturmayi amaglamaktadir.

Daha sonra gelen “Ongériilen Eylemler” basligi altinda eder dngériilen bir eylem yoksa eylem éngériilmeme nedeni aciklanmakta, éngériilen
bir eylem var ise Eylem Numarasina gore siralanan tablolarla gosterilmekte ve bu tablolarda Eylem Kod No, Eylem, Sorumlu Birim/Calisma
Grubu Uyeleri, isbirligi Yapilacak Birim, Cikti/Sonug ve Tamamlanma Tarihi bilgileri ve éngériilen bir eylem varsa nedenin eger éngériilen bir
eylem yoksa eylem 6ngoriilmeme nedenin agiklandigi agiklama yer almaktadir.

Eylem planinda 6ngorilmis olan eylemlerin “Tamamlanma Tarihi” béliminde belirtilmis olan tarihte tamamlanacak sekilde planlanarak
gerceklestirilmesi Eylem Planinin basariya ulasmasi agisindan biyiik 6nem arz etmektedir.

Plan Donemi:

Bu plan 2022-2023 yillarini kapsamaktadir.

Yasal Dayanak ve Yonergeler:

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili kanunla kabul edilen, 24/12/2013 tarihli resmi gazete yayinlanan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 56,
57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 ve 67. maddeleri kapsaminda diizenlenmesi gereken ig Kontrol Eylem Plani, i¢ denetim yonergesi cerceve-
sinde hazirlanmistir.
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Etik degerler ve diristlik

2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 10
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi 8 15
4 Yetki devri 5 -
TOPLAM 26 37
. . . 5 Planlama ve programlama 6 5
RISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 8
TOPLAM 9 13
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 9
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
9 Gorevler ayrilig 2 2
10 Hiyerarsik kontroller 2 4
11 Faaliyetlerin sirekliligi 3 6
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 6
TOPLAM 17 30
13 Bilgi ve iletisim 7 12
BILGI VE ILETiSiM 14 Raporlama 4 7
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 9
16 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
TOPLAM 20 gl
. 17 ic kontroliin degerlendirilmesi 5 7
IZLEME :
18 I¢ denetim 2 2

TOPLAM
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lll. EKLER

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Planda yer alan eylemlerin sorumlu birimler tarafindan, 6ngériilen tarihlerde uygulamaya gecirilmesinden ve belirtilen dokiimanlarin
hazirlanmasindan sorumlu gruptur. Kurulun gézetiminde calisir ve faaliyetleri Sekretarya vasitasiyla (Mali Hizmetler Miidarlaga )
koordine edilir. Belirlenecek periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda izleme ve Yonlendirme Kuruluna eylemlere iliskin son duruma
iliskin bilgi verir ve istenecek raporlari hazirlar ve sunar.

Belediye Baskan Yardimcisi ismail GUNGOR Grup Baskani

Mali Hizmetler Mudir Grup Koordinatérii

Tiim Harcama Yetkilisi Miidur Ve Birim Amirleri Uye

izleme ve Yonlendirme Kurulu

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya gegirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
takip ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunur. Eylem Plani Hazirlama Grubunun planlanan eylemler kapsaminda hayata gecirdigi
uygulamalarin takibi ve belirli periyotlarla iist yéneticiye raporlanmasi gorevini yiritir. Planin hayata gecirilmesinde Ust Yoneticinin
danismanligini yapar.

Belediye Baskan Yardimcisi ismail GUNGOR Kurul Baskani

Belediye Baskan Yardimcilari Uye

Mali Hizmetler Mudiiri Koordinasyon ve Sekretarya
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigi

Mehmet BUYUKBAKKAL, Leyla ERDOGAN

Bilgi islem Mudiirligu

Sehit KEMIKKIRAN, Yusuf YILDIZ

Destek Hizmetleri Midirlagu

Levent YILMAZ, Engin BAS

Emlak ve istimlak Mudiirligi

Tilay ARI, Samet YUCEL

Etlit Proje Miduarlaga

Mustafa YiGITOGLU, Mehmet OZBAGDATLI
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No
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1- KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler
Sorumlu Birim

veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama
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Fen isleri Mudirlgii

Esra AKCADIRCI, Mustafa UZUN

Hukuk isleri Midiirlagi

Medine ERDOGAN, Canan SAHIN

imar ve Sehircilik Midiirlagii

Mustafa COR, Mahmut KIVANC

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi

ismet DURAN, Ahmet TULGAY

isletme ve istirakler Miidiirligi

Muhammed Ali CAN, Murat CAPAR

Kentsel Déniisim Mudurlagi

Beyza BOZDOGANLI, Nilgiin VEZIROGLU

Kiiltir isleri Mudirliigi

Burcu UNLU, Yasemin UNAL

Kirsal Hizmetler Midurlagu

Mesut KOC, Talat KISIR

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Yunus Emre SAHIN, Ali Fatih SAHIN

Mali Hizmetler Madarlaga

Fatma TASTEKIN, Dinem OZDEMIR

Muhtarlik isleri Mudiirlagi

Ferhat KOG, Ahmet CIMEN

Ozel Kalem Midiirligi

M. Akif ARDICLIOGLU, Fulya SILAHTARLIOGLU

Park ve Bahgeler Madurligu

Mustafa SIMER, Cenk Sencer 0ZKAN

Plan ve Proje Mudurlug

Ayse CAVUS KIVANGC, Suzan AYRANCI

Saglik isleri Midiirligii

Hakan ALAN, M. Emre TOK

Sosyal Destek Hizmetleri Mdurligu

M. Volkan GUNDUZ, Harun ABAKAY

Temizlik isleri Midirligu

Murat Can CEYLAN, Tugran SEL

Ulasim Hizmetleri Mudurlagi

Mehmet AYBAR, Mustafa TURKDONMEZ

Yazi isleri Mudiirliigi

Serkan BAYRAKTAR, Ferit AKAR

Zabita Mudurlugu

Serkan HALILBEYOGLU, Kadir BAGIRGAN

é Etik Degerler ve Duristlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
_ Personelin i¢ kont-
— | Ig Kontrol Uyum Eylem .. oo ic Kontrol rol sistemi hakkin-
— | Plani web sitesinde Mali Hizmetler | Bilgi lslem Uyum Eylem | 31.01.2022 | da bilgilendirilmesi
0 Mudarlaga Mudarligu : . L .
2 | vayinlanacaktir. Plani Kitapgigi ve bilinglenmesi
amagclanmaktadir.
ic kontrol sistemine
yonelik farkindalik
ve bilgi seviyesi
artmaktadir. Bu i¢ kontrol konusunda
artigin strdurtilebil- | _ | temel ve gerekli bilgi- Personelin i¢ kont-
ic kontrol sistemi ve mesi icin ic kontrol | | lerin, eylem planinin ve Mali Hizmetler Basin Yayinve | i¢ Kontrol rol sistemi hakkin-
= | igleyisi ydnetici ve sisteminin isleyi- & | benzeri bilgilerin yer ala- | = Halkla iliskiler | Uyum Eylem | 31.03.2022 | da bilgilendirilmesi
@ | personel tarafindan sine, yonetim ve 2 | cagi "ic Kontrol" kitapcig 9 Midirlugi Plani Kitapgigi ve bilinclenmesi
€ | sahiplenilmeli ve personel tarafindan yayinlanarak personele amaglanmaktadir.
desteklenmelidir. s.a.ih|p!en|lm.esme dagitimi saglanacaktir.
yonelik periyotlar
halinde egitim,
bilgilendirme doki-
manlari hazirlan-
masi calismalarina ic kontrol sistemi ve i¢ kontrol siste-
devam edilmelidir. o | isleyisinin tm harcama | minin kurumda
= b!rlmler!ne tapltllmgsu Insan K::lypak— Mali Hizmetler | Egitim Dokii- | *2022 fa}rkmdallk diizeyi-
bilgi verilmesi ve biling- | lari ve Egitim I, . nin arttirilmasi ve
I s P e Mudurliagu manlari 2023
S | lendirilmesi igin ihtiyag Mudurlagu personel tarafindan
duyulan egitimlerin sahiplenilmesi
yapilmasi saglanacaktir. amagclanmaktadir.
idarenin yneticileri l;r::rg?;esttl;lr::;if Ic kontrol soru formla-
~ kontro}llsistemi- birimlerinde etkinli- = | rini birim yéneticilerinin isleyisin etkin ve
= o . N | bizzat kendilerinin izleme ve Yonlen- | . .. Toplanti, sureklilik kazan-
v) | ninuygulanmasinda | gini ve farkindaligim | — . Tam birimler Her yil
o . v) | cevaplandirmalari per- dirme Kurulu raporlama masi amaglanmak-
X | personele 6rnek arttirmak amaciyla | © .
o X | sonele 6rnek olunmasini tadir.
olmalidir. galismalar sirdir- sadilavacaktir
melidir. gray ’
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu ku-
rallara uyulmalidir.

Mevcut Durum

"2531 sayili Kamu
Gorevlerinden
Ayrilanlarin
Yapamayacaklari
isler Hakkinda
Kanun, 3628

sayil Mal Bildiri-
minde Bulunulmasi,
Risvet

ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanu-
nu,4982 sayil

Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,5176 sayili
Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurul-
masi

Hakkinda Kanun,
Kamu Gorevlileri
Etik

Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve
Esaslari

Hakkinda Yonet-
melik mevcut olan
dizenlemelerdir.
Bu diizenlemelere
yonelik personelin
bilgilendirilmesi
yonelik calismalar
strdardlmelidir.”

“"Eylem Kod No*"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Etik kurallarin tim
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veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

etkinlikler diizenlene-
cektir.

— | personele yeniden : Etlk. Kurulun HeryilEtik | . . .
“ | duvurulmasi ve etik séz- Insan Kaynak- yeniden Haftas: Isleyisin etkin ve
; e );ne i imzalaman lari ve Egitim Tum Personel | olusturul- 25-31 surekliligi amag-
=} SmeyHr * Midarlagu masl, egitim, lanmaktadir.
X | olanlara imzalatilmasi sézlesme Mayis)

saglanacaktir. ®
o | Etik mevzuati ve kurum insan Kavnak- E[szz ;-Iza(;tza:?sl Kamu calisanla-
| diizenlemeleri ile ilgili lari ve E’)iltim Tarn birimler Egitim Dokdi- icinde rinin etik kurallar
A | personele egitim veril- ve =g manlari s bilmesi amaglan-
e . Muadarlagu (25-31

mesi saglanacaktir. maktadr.

Mayis)

o | Etik komisyon dyeleri : : 2022 L .
@ | giincellenerek, etik Insan Ka}.’nak s Toplanti tuta- | 2023 I§“ley|§!r?:a_tk|n ve
D | komi . lari ve Egitim Ust Yonetim srekliligi amag-
& | komisyonun aktif olarak Midiirlagi naklari 6 aylik lanmaktadir.
*< | calismasi saglanacaktir. 9 periyotlar ’

Etik haftasinda, etik
< kur:flllarlnln pe.r.st.)nelce : "Her yil Etik | Etik kurallarin
o | benimsenmesi icin bro- | Insan Kaynak- Basin Yayin ve Brosiirler ve Haftasi ersonel tarafindan
o | sur, afis, gibi gorseller lari ve Egitim Halkla iliskiler hed pers )
2 | yayinlanacak ve cesitli Muduarligu Mudirlaga afisler (25-31 benimsenmesi
< Mayis)" amaglanmaktadir.

Standart Kod No

KOS 1.4

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Faaliyetlerde dii-
ristluk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevcut Durum

"Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol
Kanunu ile yapilan
dizenlemelerde;
faaliyetleri yiirt-
tirken kullanilacak
olan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve
verimli kullanilma-
sini vurgulamakla
birlikte mali say-
damlik geregi her
tarld kamu
kaynaginin elde
edilmesi ve kulla-
nilmasinda
denetimin sag-
lanmasi amaciyla
kamuoyunun
zamaninda bilgilen-
dirilmesi gerektigi
ifade

edilmistir. Bu kap-
samda 5018 sayili
Kanun ve

bu kanuna istina-
den cikarilmis olan
ikincil

mevzuata istinaden
Stratejik Plan,
Performans
Programlari, idare
Faaliyet Raporlari,
Kurumsal Mali Du-
rum ve Beklentiler
Raporlar, diizen-
lenen ihalelere ait
bilgiler Belediyemiz
internet sitesinde
yayimlanmaktadr.
Ayrica Bilgi Edinme
Hakki Kanunu
hiikiimleri geregi
yapilan basvurulara
slresi icinde donis
saglanmaktadir. "

“Eylem Kod No"

KOS 1.4.1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Faaliyetlerde durist-
lik, saydamlik ve

hesap verebilirlik ilkesi

cercevesinde faaliyet
raporlari hazirlanarak

kurum internet sayfasin-

da yayinlanacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

Tim birimler

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler
Mudurligu

Cikti/Sonug

Faaliyet
Raporu

UYUM EYLEM PLANI

25

“Tamamlanma
Aciklama

Yilda en az
bir defa
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KOS 1.5

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

idarenin perso-
neline ve hizmet
verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

Mevcut Durum

"Devlet Memurlari
Kanunun 7'nci
maddesinde devlet
memurlarinin taraf-
siz ve devlete bagl
olmalari, 10'uncu
maddesinde amirin,
maiyetindeki me-
murlara hakkaniyet
ve esitlik

icinde davranacagina
hiikmedilmistir.
Ayrica Kamu
Hizmetlerinin Su-
numunda Uyulacak
Usul ve Esaslara
Illiskin Yonetmelik ile
etkin, verimli, hesap
verebilir, vatandas
beyanina glivenen ve
seffaf bir kamu y6-
netimi olusturmak;
kamu hizmetlerinin
hizli, kaliteli, basit-
lestirilmis ve dustik
maliyetli bir sekilde
yerine getirilmesini
saglamak tizere,
idarelerin uymasi
gereken

usul ve esaslari
diizenlemek amag-
lanmistir. Bu diizen-
lemelere uygun bir
sekilde personel ve
hizmet verilenlere
adil ve esit davranil-
maktadir.
Hemserilerimizin,
web sayfamizdan
goris ve onerilerini
bildirebilecegi bir
portal olusturul-
mustur.

Hizmet verilenler
tarafindan cesitli
yollarla ulastirilan
her tirli istek ve ta-
leplerin degerlendi-
rilerek geri donusler
yapilmaktadir.
Personel ve
vatandasin idareden
memnunyetini ve
beklentilerini 6lcen
calismalar yapilma-
lidir."

“"Eylem Kod No*"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Personel memnuniyet ve

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

olcllecektir.

i | beklenti anketi yapilarak | Insan Kaynak- Anket De- isleyisin etkin ve

- < - "~ e o . . Yilda en az AR
degerlendirilmek tizere | lar ve Egitim Tum Birimler | gerlendirme . surekliligi amag-

Y PR R, bir defa

S | sonuglar iist yoneticiye Mudirlagu Raporlari lanmaktadir.
raporlanacaktir.

N Vatandas memnuniyet

15 | anketleri ile hizmet Basin Yayin ve Anket De- isleyisin etkin ve

- . i L . . Yilda en az AR
alanlarin idareden Halkla Iligkiler Tum Birimler | gerlendirme . surekliligi amag-

Y . N . o bir defa

2 | memnuniyet diizeyleri Mudirlagu Raporlari lanmaktadir.

o
=z
el

o
X

-

g

©
o

=
©
-
(%2}

K0S 1.6

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

idarenin faaliyetle-
rine iligkin tim bilgi
ve belgeler dogru,
tam ve guvenilir
olmalidir.

Mevcut Durum

Idarenin faaliyet-
lerine iligkin tum
bilgi ve belgelerin
dogru, tam ve
guvenilir olduguna
dair faaliyet raporu
donemlerinde har-
cama yetkililerinden
glivence beyanlari
alinmaktadir. Ayrica
5018 sayili kanun ve
ikincil mevzuat du-
zenlemeleri geregi
idare faaliyet ra-
porlari, performans
programlari, mali
tablo ve raporlar,
kurumsal mali du-
rum ve beklentiler
raporu mevzuatin
belirledigi surelerde
hazirlanmakta

ve mali saydam-

lik ilkesi geregi

web sayfasindan
duyurulmaktadir.
Diger taraftan idare
Sayistay Baskanligi
tarafindan dis dene-
time tabi tutulmak-
tadir. Belediye Idare
Faaliyet Raporunda,
belediye faaliyetle-
rine iliskin tim bilgi
ve belgelerin dogru,
tam ve glvenilir
olduguna iliskin Ust
Yoneticinin Ig Kont-
rol Glvence Beyani
Belediye Baskani
tarafindan ve mali
bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru ol-
duguna iliskin Mali
Hizmetler Birim
Yonetticisinin Be-
yani Mali Hizmetler
Muidurd tarafindan
imzalanarak yer
almaktadir.

“Eylem Kod No"

KOS 1.6.1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Faaliyet raporlarindaki
tim bilgi ve belgelerin
dogru, tam ve giiveni-
lirliginin Kesin Hesap ve
Denetim Raporlariyla
uygunlugu saglanacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

Tim birimler

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler
Mudirlagu

Cikti/Sonug

Faaliyet
Raporu, Kesin
Hesap Rapo-
ru, Denetim
Raporu, I¢
Kontrol G-
vence Beyani

UYUM EYLEM PLANI

“Tamamlanma

Her Yil

Aciklama

27

K0S2

Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede

uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

idarenin ve birim-
lerinin organizas-
yon yapisi, temel

Mevcut Durum

idarenin ve birim-
lerin organizasyon
yapis, yetki, so-

“Eylem Kod No"

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birimlerin organi-
zasyon yapisi, gorev,
yetki, sorumluluk ve

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

UYUM EYLEM PLANI

“Tamamlanma

Aciklama
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_ | idarenin misyon ve
— | vizyonu belirlenerek . Stratejik isleyisin etkin ve
A | yillik faaliyet raporu ve M?ll .!-hz"rnf:-tler TUm birimler Plan, Faaliyet | Her Yil strekliligi amag-
0\ Mudurligu
) L Hazirlanan Stra- 2 | performans programin- 9 Raporu lanmaktadir.
Idarenin misyo- tejik Plan ile Talas da yer verilecektir.
nu yazili olarak Belediyesi misyon
by belirlenmeli, ve vizyonu revize
) duyurulmali ve edilmistir. Web N Belediyenin misyon ve
X | personel tarafindan | sayfamizda ve diger vizyonunun personel
benimsenmesi kanallar araciligi N ; i Panolarda Du- iclovici ;
5 ! 9 — | tarafindan benimsen- Insan Kaynak- Basin Yayin ve uru. e-posta Isleyisin etkin ve
saglanmalidir. ile duyurulmasi & | mesiicin panolar ve gibi | lari ve Egitim Halkla iligkiler ybnd’erilF;ri Her Yil stirekliligi amag-
saglanmalidir. 2 | cesitliiletisim araglariile | Mudurliga Mudiirligi g ' lanmaktadir.
. Web sayfasi
duyurulmasi saglana-
caktir.
Misyonun ger- Organizasyon yapisi ve
Misyonun ger- ceklestirilmesini mgvzuat d);"i )illei)kleri
ceklestirilmesini saglamak lizere ile uyurnlu ogl:rak ereke
«~ | saglamak tizere yeniolusturulanor- | — | .. yum'd I g€ Birim yo- f .
J L . . o | tiginde birimlerin gorev s o - Isleyisin etkin ve
idare birimleri ve alt | ganizasyon semasl | ~ . ; L Kalite Yonetim | netmelikleri Gerekti AP
[ . L - o | ve calisma yénetmelik- | Tam birimler S . o strekliligi amag-
2 birimlerince yiritd- | dogrultusunda ve 8 | leriile adrev tanmlan Birimi veya gorev ginde lanmaktadir
lecek gdrevler yazili | mevzuat degisiklik- | < ﬁzdeng ecirilerek aiin- tanimlari ’
olarak tanimlanmali | leri ile uyumlu g6- gellenecgekgve ersognele
ve duyurulmalidir. rev tanimlari yazili du urulacakt|rp
olarak yapilmistir. Y ’
idare birimlerinde
personelin gérevle- | idare birimlerinin Personelin aérevlerini
rini ve bu gorevlere | gorevlerini ve bu — | vebu 6rev?ere iliskin
2 iliskin yetki ve so- gorevlere iliskin ™ 49 s insan Kaynak- . o isleyisin etkin ve
~ . B « | yetkive sorumluluklarini | . .. o Gorev dagiim PR B
v rumluluklarini kap- | yetki ve sorumlu 0 | kapsavan aérev dadilim Tdm birimler lar ve Egitim zelgeleri 30.06.2022 | sirekliligi amag
X | sayan gorev dagiim | luklarini kapsayan g izZl Zsi o?u turulagrak Mudarlaga s1ze'g lanmaktadir.
cizelgesi olusturul- | gorev tanimlari s1zelg sur )
mal ve personele meveuttur. personele bildirilecektir.
bildirilmelidir.
: . . idarenin ve birim-
Idarenin ve birim- - .
- . lerinin teskilat :
lerinin teskilat . . Insan Kaynak-
< semasi bulunmak- | — | Teskilat Semasina gére o S .
t | semasi olmali ve M < | - % .| lar ve Egitim . . Isleyisin etkin ve
o~ 9 tadir. Buna bagl ~ | gorev dagiimlari gerekli R, N Teskilat Gerekti- A
) | buna bagli olarak . . Mudirligd - Mali | Ust Yonetim o surekliligi amag-
o . i olarak fonksiyonel | Q | durumda giincellene- ) N semasi ginde
x | fonksiyonel gorev Srev dadilminda e cektir Hizmetler M- lanmaktadir.
dagilimi belirlen- 90 9 ’ durlaga
Ag glncellemeler
melidir.
yapilmaktadir.

mekanizmalar
olusturmalidir.

rarsik kontrollerle
saglamaktadir.

sistemi kurulacaktir.

2 | yetki ve sorumluluk o hesap verilebilirlik ilkesi insan Kaynak-
~ M rumluluk ve hesap | & . ) - L e Raporlama
vy | dagiimi, hesap S cercevesinde hiyerarsik | Tum birimler lari ve Egitim ) - 31.12.2022
o I, verilebilirlik ilkesi 0 L . P, Sistemi
X | verebilirlik ve uygun | .~ "0 " Q | yaplya ve is slreglerine Midirlagu
oo = Lileilgili degerlen- x| 7 N
raporlama iliskisini dirmeler sonucun- gore astlardan ustlere
gosterecek sekilde da diizenlenmistir. dogru raporlama sistemi
olmalidir. str gelistirilecektir.
;: Hassas gorev belirle- insan Kaynak- Mali Hizmetler | Esitim Dokii- Her Yil Ocak | Isleyisin etkin ve
B ; me ekiplerine egitim lar ve Egitim Midirligi mganlarl veya Subat | surekliligi amag-
Hassas gorevler 2 | verilecektir. Mudiirliigi 9 Ayinda lanmaktadir.
proseduri hazir-
lanarak elektronik
idarenin ydnetici- o'rta_n‘_1da personelin
leri, faaliyetlerin bllgls!n.e sunulmusg- N Her Vil islevisin etki
yaratilmesinde tur. Birimlerde has- | 2 | agqas gorev envanteri | .. .. Mali Hizmetler | Hassas Gorev | no " ¥ €yisin etiin ve
N 5 sas gorev envanteri | o | her yil giincellenecektir. Tdm birimler Midirligi Envanteri subat-Nisan | siirekliligi amac-
& | hassas gorevere olusturulmus ancak | € y ' Aylariiginde | lanmaktadir.
O | iligkin prosediir- s ¥ <
X leri belirlerneli ve sorumlulari tarafin-
dan konunun 6ne-
personele duyur- L
maldir minin anlasilmasi
’ ve benimsenmesi
acisindan gelis- @ | Bakanligin hazirladigi Basin Yavin ve
tirilmeye ihyiyag 3 brosiire uygun idare Mali Hizmetler ayin Hassas Gorev-
P e PR Halkla Iligkiler oo 30.06.2022
duyulmaktadir. A | hassas gorev brosiirii Midirlagi e s ler Brosuri
e Mudirlaga
X | hazirlanacaktr.
H"er dgz_eydekll B.e.led|y-<-am|z.d.e . Yonetim Bilgi Sisteminin
~ | yoneticiler verilen birim yoneticileri = | karul i isl.
o | gorevlerin sonucu- | verilen gérevlerin i3 | Kuruimasi ve tm islem- -, Bilgi Islem Yonetim Bilgi
%) . - PR ™ | lerin elektronik ortamda | Tiim birimler T : . 31.12.2023
O | nuizlemeye yonelik | kontroliinii hiye- 0 P . Mudirlagu Sistemi
4 Q | izlemeye yonelik takip

K0S3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik

onlemler almalidir.
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KOS 3.1

Standardi ve Genel

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amag ve hedefleri-
nin gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmaldir.

Mevcut Durum

insan kaynaklari
yonetimi idarenin
amag ve hedefle-
rinin gercekles-
mesini saglamaya
yoneliktir. Ancak
gelistirilmeye ihti-
yag vardir.

“"Eylem Kod No*"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Belediye biinyesindeki
tiim is pozisyonlari
belirlenerek persone-

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

insan kaynak-
lari agisindan

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama
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KOS 3.4

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Personelin ise alin-
masi ile gorevinde
ilerleme ve yiik-
selmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve
bireysel perfor-
mansi goz énlinde
bulundurulmalidir.

Mevcut Durum

Personel istihdami-
na yonelik mevzuat
dizenlemelerine
uygun hareket
edilmektedir. Yine
mevzuata gore
istihdam edilen
personelle ilgili
gorevde yiikselme,
ilerleme ve unvan
degisikligi hususlar
ilgili yonetmelige
gore gerceklestiril-
mektedir.

“Eylem Kod No"

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
ongorilmemistir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

UYUM EYLEM PLANI

“Tamamlanma

Aciklama

31

K0S 3.2

idarenin ydnetici ve
personeli gorevleri-
ni etkin ve etkili bir
sekilde yurutebile-
cek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip
olmaldir.

Belediyemizde
yoneticilerin ve per-
sonelin gorevlerini
yerine getirmede
kullandiklari bilgi ve
deneyimlerin gelis-
tirilmesi icin kurum
icinde yeterli dlglide
hizmet ici egitim
yapilmaktadir.

K0S 3.3

Mesleki yeterlilige
6nem verilmeli ve
her gorev icin en
uygun personel
secilmelidir.

Mesleki yeterlilige
6nem verilmekte
ve her gorev icin
en uygun personel
secilmektedir.

personel temini veya
gorevlendirmesi sagla-
nacaktir.

:: linin ise alinmasi, isten Insan Kaynak- belirlenen Isleyisin etkin ve
o H 13 lari ve Egitim Ttm birimler 31.12.2022 | sirekliligi amac-
¢ikarilmasi ve calisma o hedeflere uy-
e S Mudirlagu lanmaktadir.
ortamina iliskin kurallari gun yapilacak
iceren personel politikasi calismalar.
belirlenecektir.
Gorev degisikliklerinde
| Ve yeni gdreve baslayan
— | personele, Belediyeyi insan Kaynak- isleyisin etkin ve
~ A o L Oryantasyon R " as
ve birimi tanima ve lari ve Egitim Tum birimler Surekli surekliligi amag-
P . e ek Programi
2 | bilgilenme amaciile or- | Midurligu lanmaktadir.
yantasyon siirecine tabi
tutulmasi saglanacaktir.
~ S:Ir(sioir:llmglci]riem\/llz:li:z insan Kaynak- isleyisin etkin ve
3 © KIsISet getls lari ve Egitim Tdm birimler Egitim Plani Her yil surekliligi amag-
8 | yonelik egitim plani Midiirlogi
e adarlaga lanmaktadir.
olusturulacaktir.
o~ .
« | Personelin seminer, Insan Kaynak- N .
P . e L Gorevlendir-
gezi ve fuarlara katiimi | lani ve Egitim Tdm birimler Her yil
Y . e o meler
2 | saglanacaktr. Mudirlagu
o Calisanlarn egitime tabi | ;. Kaynak- ) i isleyisin etkin ve
o | tutularak alanlarinda . L Gorevlendir- R A I
a o lari ve Egitim Tum birimler Surekli strekliligi amag-
8 | uzmanlagmalar sagla- Midiirlogi meler
g adarlaga lanmaktadir.
nacaktir.
Her meslek grubu
icin mesleki yeterlilik
o | kriterleri olusturularak ; : . .
& | birimlerin insan kaynag Insan Kaynak- Mesleki yeter- Isleyigin etkin ve
N B lari ve Egitim TUm birimler I .| 31.12.2022 | sirekliligi amag-
&8 | ihtiyaci belirlenecek ve e lilik kriterleri
e Mudurligu lanmaktadr.

K0S 3.5

Her gorev icin
gerekli egitim ihti-
yaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri
her yil planlanarak
yuratilmeli ve
gerektiginde giin-
cellenmelidir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudur-
ligu tarafindan
birimlerden alinan
talepler ve egitim
ihtiyaglari dogrul-
tusunda hizmet igi
egitim programi
olusturulmaktadr.

Personelin gorev
alanlarina ve ihtiyag

ylksek lisans / doktora
egitimleri almasi sagla-
nacakir.

- o o ; Isleyisin etkin ve
15 | tespitlerine uygun egitim | Insan Kaynak- PR
Pk . e L L . sureklilik kazan-
programlarina génde- lari ve Egitim Tdm Birimler | Egitim Plani Sirekli
2 A e masi amaglanmak-
2 | rilmesi saglanacak ve Midurlaga
. g tadir.
egitimlerin diizenlenme-
sine devam edilecektir.
N R
5 | Yillk egitim plani Insan Kaynak- I§.ley|§!r? etkin ve
P o L s sireklilik kazan-
birimlere ve personele lari ve Egitim Tim birimler Egitim plani Her Yil
0 PR masl amaglanmak-
S | duyurulacaktir. Madurlaga
tadr.
Personelin mesleki
olarak yetkinliginin arti-
o - .
@ rl.lmaS|.|t;|n cesitli Univer insan Kaynak- I§"ley|§!r? etkin ve
o | siteler ile yapilacak o L sireklilik kazan-
lar ve Egitim Tdm birimler Protokol Her Yil
Y | protokol kapsaminda P masl amaglanmak-
e Muadurlaga tadir
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Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

isleyisin etkin ve

Standart Kod No

KOS 3.8

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Personel istihdami,
yer degistirme, st
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozlik haklari gibi
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
6nemli husus-

lar yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele duyu-
rulmalidir.

Mevcut Durum

kurum iginde
personel istihdam,
yer degistirme, st
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozlik haklari gibi
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
6nemli hususlar
657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu,
4857 Sayili is
Kanunu, 399 Sayili
KHK ve 696 sayil
KHK ile personel
rejimi diizenlenmis
olup personele
duyurulmustur.

“Eylem Kod No"

K0S3.8.1

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Personel mevzuatina
yonelik egitimler, egitim
ihtiyag analizine uygun
olarak diizenlenecektir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Gyeleri

insan Kaynak-
lari ve Egitim
Mudarliaga

isbirligi Yapilacak

Tam birimler

Cikti/Sonug

Egitim Tuta-
nagi

UYUM EYLEM PLANI

“Tamamlanma

Her Yil

Aciklama

isleyisin etkin ve
sireklilik kazan-
masl amaclanmak-
tadr.
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KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devri

yapilmalidir.

nin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

KOS 4.1

is akis siireclerin-
deki imza ve onay
mercileri belirlen-
meli ve personele
duyurulmalidir.

is akis stireclerin-
deki imza ve onay
mercileri belirlen-
mis olup personele
duyurulmustur.

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
o6ngorilmemistir.

Makul glivence
saglanmistir.

ﬁ Yoneticilere per“sonelln. Insan Kal)fqak- L Egitim tuta- '2022 sireklilik kazan-
) ) o | performans degerlendir- | lari ve Egitim Tdm birimler nadi 2023" masi amaclanmak-
rsrsonell? yeterli- 2 | mesi egitimi verilecektir. | Midarligu 9 tadir ¢
igi ve performansi . :
bagl oldugu P:tr:rcl)iTi%li”\}e er-
2 | yéneticisi tarafindan }/ 9 i T iliilk
vy | en az yilda bir kez ormanst e FgHi |
o N L degerlendirmeler
X | degerlendirilmeli yapilmistrr. Ancak KOS 3.7.3 kapsaminda
ve degerlendirme yeterl degldir. ~ geljgtlrllecek kriterler ) isleyisin etkin ve
sonuclari personel < | dogrultusunda persone- Insan Kaynak- siireklilik kazan-
ile gérisilmelidir. 3 lin yeterliligi ve perfor- Tam birimler lar ve Egitim Rapor Her yil mas! amacl
g o - PR clanmak-
S | mansi degerlendirilerek Mudarlaga tadir
sonuglari personel ile ’
gorisilecektir.
~ Pe[sonel perform_ans .| insan Kaynak- Performans |§"ley|§!n_ etkin ve
o | degerlendirme kriterleri s L . . streklilik kazan-
" g . lari ve Egitim TUm birimler Degerlendir- Her Yil
&8 | belirlenecek ve tiim per- Midiirlogi masl amaglanmak-
e adurlaga me Formu
sonele duyurulacaktir. tadir.
Performans deger- 5393/49.maddesi
lendirmesine gore geregince memur
performansi yeter- « | S3yisinin %10'u kadan Egitim ve islevisin etkin ve
siz bulunan perso- ~ | odillendirilecektir. insan Kaynak- odullendirme s§'L]er§lilik kazan-
~ | nelin performansini Kurum icinde calis- 3 Odiil sisteminin tiim lari ve Egitim TUm birimler ile yuksek Her Yil ) k
3 | gelistirmeye yonelik 6Inee S35 | S | personeli kapsamasi icin | Miidirligii erformansli masi amagtanmak-
0 malar yapilmasina < | P P < 9 p d
S | onlemler alinmali maaryap erformans degerlen- ersonel tadir.
< ' | ihtiyag vardr. P X egerten P '
ylUksek performans dirme sistemi ile birlikte
90519:3'[11 Peclj'_sonel calismalar yapilacaktir.
icin odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
- Performansi yetersiz Egitim ve islevisin etkin ve
~ | bulunan personelin insan Kaynak- odullendirme 3. eyisin
- . - s L - streklilik kazan-
& | mesleki ve kisisel lari ve Egitim TUm birimler ile yuksek Her Yil
) o e e mas! amaglanmak-
C | gelisimlerini saglayacak | Midirliga performansli tadir
egitimler verilecektir. personel. ’

KOS 4.2

Yetki devirleri, tst
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarini gostere-
cek sekilde yazili
olarak belirlenmeli
ve ilgililere bildiril-
melidir.

Belediye Bas-

kani tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde
devredilen yetkinin
sinirlari imza
Yonergesi ile yazili
olarak belirlenmis
olup birimlere
bildirilmistir.

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
ongorilmemistir.

Makul glivence
saglanmistir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Mevcut Durum
Eylem Kod No
Ongériilen Eylem
veya Eylemler
veya Calisma
grubu Uyeleri
Cikti/Sonug
“Tamamlanma
Tarihi
Aciklama
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Eylem Kod No
Ongoriilen Eylem
veya Eylemler
Sorumlu Birim

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Mevcut Durum
veya Calisma
grubu tyeleri
isbirligi Yapilacak
Cikti/Sonug
Tamamlanma
Aciklama
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K0S 4.3

Yetki devri, dev-
redilen yetkinin
6nemi ile uyumlu
olmalidir.

Yetki devri, devredi-
len yetkinin dnemi
ile uyumludur.

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
ongorilmemistir.

Makul glivence
saglanmistir.

2- RISK DEGERLENDIRME

RDS5

KOS 4.4

Yetki devredilen
personel gérevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetene-
ge sahip olmalidir.

Yetki devredilen
personel gorevin
gerektirdigi dene-
yime ve yetenege
sahip kisilerden
secilmistir.

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
ongorilmemistir.

Makul glivence
saglanmistir.

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programla-
rini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

KOS 4.5

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli ddnem-
lerde yetki devre-
dene bilgi vermeli,
yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Belediyemizde
yetki devredilen ile
yetkiyi devreden
personel arasinda
bilgi akisi saglan-
maktadr.

Mevcut durum standardi
karsiladigi icin eylem
ongorulmemistir.

Makul glivence
saglanmistir.

RDS 5.1

idareler, misyon

ve vizyonlarini
olusturmak,
stratejik amaglar ve
olculebilir hedefler
saptamak, perfor-
manslarini 6lgmek,
izlemek ve deger-
lendirmek amaciyla
katilimci yontem-
lerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Belediyemiz 2022-
2024 yillar arasini
kapsayan stratejik
planint hazirlamistir.

Mevcut durum standardi

karsilamaktadir.

RDS 5.2

idareler, yiirii-
tecekleri prog-
ram, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef
ve gostergelerini
iceren performans
programi hazirla-
malidir.

Her yil mevzuata
uygun bir sekilde
genelge yayimla-
narak performans
programi hazirlan-
maktadr.

Mevcut durum standardi

karsilamaktadir.

RDS 5.3

idareler, biitcelerini
stratejik planlarina
ve performans
programlarina
uygun olarak hazir-
lamalidir.

Belediyemizde per-
formans maliyetleri
esas alinarak bitce
hazirligr yapilmak-
tadir. Ancak birim-
lerin performans
hedefleri ile uyumlu
olarak butge hazirli-
g1 yapabilmeleri

icin ilgili personele
hizmet igin egitim
verilmelidir.

RDS 5.3.1

Blitce sirecinin eksiksiz
islemesi icin hizmet ici
egitim dizenlenecektir.

insan Kaynak-
lari ve Egitim
Midirlaga - Mali
Hizmetler Mi-
durligu

Tum Birimler

Butce-Perfor-
mans Progra-
mi-Stratejik
Plan Uyumu

"Haziran
2022
Haziran
2023"

"Bu genel sart igin
kanuni
diizenlemeler
bulunmakla birlikte
uygulamada genel
sarta uyum sagla-
mak lizere

eylem 6ngoriil-
mustar."
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Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“"Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Birim faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

isleyisin etkin ve

ve personeline
duyurmalidir.

kurulmus hedefleri
bulunmaktadir. Yil
sonunda hazirlanan
faaliyet raporlariile
performans hedef-
lerinin gercekles-
meleri 6l¢lilmekte
ve kamuoyuna
aciklanmaktadir.

yonelik kalite hedefleri
belirlenecektir.

:: ve performans programi Ig Kontrol fzleme sureklilik kazan-
) 3 ile ’l;elirlenen an‘:aggve ve Yonlendirme Tum Birimler | Raporlar Surekli mast amaclanmak-
err k_ac_iemedekl = hedeflere uygun olarak Kurulu tadrr.
yoneticiler, sorum- SN ; '
luluk alanlaryla ylritaldugu izlenecektir.
ilgili faaliyetlerin
Yoneticiler, faaliyet- ilgil mivztjat, )
lerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve izlemenin yapilabilmesi .
< | stratejik plan ve performa_ns progra- | o | amaciyla birim/idare fa- isleyisin etkin ve
5 | performans prog- miyla bel;:lzm:ln = | aliyet raporlarinin ticer/ Ttim birimler Mali Hizmetler | Faaliyet Her Vil sureklilik kazan-
a ramiyla belirlenen amag V: eke e:ﬁ 9 | altigar aylik donemler Madurliga Raporu masl amaclanmak-
e amac ve hedeflere uygun arf-’l etedil- | & | halinde diizenlenmesine tadir.
uygunlugunu sagla- mesini saglamaya devam edilecektir.
yonelik calismalar
malidir.
’ ylrttmektedir.
Birimlerin faaliyet
raporlar Gger aylik
donemler halinde ) islevisi i
izlenmektedir. 2 Belediyelerde Stratejik Insan Kaynak- Toplant Ij?:lﬁ:[:lf tklglga:e_
2 | Yénetim konulu egitim lari ve Egitim Tum Birimler prant Her Yil
0 tutanag masi amaglanmak-
2 | diizenlenecektir. Mudarlagu 9 g
tadr.
Yoneticiler, gorev
alanlari gerce-
vesinde idarenin
hedeflerine uygun
hareket etmektedir.
Hazirlanan stratejik
Yoneticiler, gorev plan, performans . _—
; programlarin- Birimlerin gorev alanlar
alanlari gercevesin- L ) . .
. . - da birimlerin — | cercevesinde belirlenen .
. | deidarenin hedef- G w | ST . . Kalite
) - kendilerine ait ve s | is slireglerine (prosesle- | . .. Mali Hizmetler ) Her Yil Su-
8 lerine uygun 5zel bitce ile iliskisi N | rine) uygun iyilestirmeye Tum birimler Muadarlaga hedefleri ve bat-Nisan
@ | hedefler belirlemeli ¢ s 2 ygun ly1es Y 9 iyilestirmeler
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RDS 5.6

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

idarenin ve birim-
lerinin hedefleri,
spesifik, olcllebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
sireli olmalidir.

Mevcut Durum

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlama-
ya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Beledi-
yeler igin Stratejik
Planlama Kilavu-
zu'na dayanilarak
Kamu idarelerinin
Stratejik Planla-
rini hazirlamalari
gerekmekte olup
Belediyemizde
mabhalli idareler
secimini takip eden
6 ay icinde Stratejik
Planlar hazirlan-
mistir. Birimlerin
hedefleri belirlen-
mis ve performans
gostergeleri ve sii-
releri belirlenmistir.
Ayrica performans
programi araciligi
ile yine birimler
bazinda hedefler ve
gostergeler yillik
olarak belirlenmek-
tedir.

“Eylem Kod No*

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Mevcut durum standardi
karsilamaktadr.

Sorumlu Birim

veya Calisma

grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

37

RDSé

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler.yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri

tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
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Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“"Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Stratejik plan ile belir-

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

isleyisin etkin ve

Standart Kod No

RDS 6.3

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Risklere karsi
alinacak dnlemler
belirlenerek eylem
planlari olusturul-
malidir.

Mevcut Durum

Tum birimlerde
risklere karsi
alinacak dnlemler
belirlenmis ancak
farkindalik yerles-
memistir.

“Eylem Kod No*

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Belirlenen riskler igin
etki olasilik analizleri

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

39

o | yapilarak risk istahina Isleyisin etkin ve
2 yap '3 L Mali Hizmetler | Risk Kayit Her YiLSu- | streklilik kazan-

gore alinacak 6nlemler | Tum birimler I, )
2 . Mudurligu Formlari bat-Nisan masi amaglanmak-
2 | belirlenerek eylem

. N tadr.

planlari yeniden gozden

gegirilecektir.
o | Risklerin bertaraf isleyisin etkin ve
2 | edilmesine yénelik L Mali Hizmetler | Degerlendir- | Her YiLSu- | streklilik kazan-
0 | faali .. | Tum birimler I )
4 | faaliyetler gerceklestiri- Mudirlagu me raporlari bat-Nisan masi amaglanmak-
@ | lecektir. tadir.

lik analizi) edilecektir.

— | lenen idarenin amag ve
< | hedeflere yonelik riskler | ; .. .. Mali Hizmetler | _. .| Her YilSu- | sureklilik kazan-
Iy PR, Ilgili birimler PR Risk envanteri .
4 | ve on gorilen dnlemler/ Muadurlaga bat-Nisan masi amaglanmak-
@ | kontroller/faaliyetler tadr.
go6zden gegirilecektir.
Belediyenin amag
ve hedefleri
. Strat?”k plgnla- « | Birimler ig sureglerine
- Idareler_, h_er n i ma_donen_'unde 7 | yonelik riskleri ve n Mali Hizmetler Her Yil Su-
S | sistemlibir 5'«“"‘“_'9 b.el.lrlenm|§ olup & | goriilen onlemleri/ Tim birimler Miidirlidi Risk formlari bat-Nisan
¥ | amag ve hedeﬂerlne birimler taraflndan S | kontrolleri/faaliyetleri 9
o yon.ellk rls.kl.erl gergekle§t|re"cek. belirleyecekir.
belirlemelidir. faaliyetlere yonelik
riskler yeni olusa-
cak durumlara gore Farkindaligin arttirilmasi,
giincellenmelidir. ™ | risklerin belirlenmesi, ; isleyisin etkin ve
- . - . Insan Kaynak- - A
< | degerlendirilmesi ve o S Egitim tuta- Her YitMart | siireklilik kazan-
A s e lari ve Egitim Tum birimler
4 | yonetimine yonelik Midiirlogi naklari Ay masi amaglanmak-
ST adarlaga
risk yonetimi egitimi tadr.
alinacaktir.
< : isleyisin etkin ve
S | Risk odakli egitim ys- Insan Ka.mak- Mali Hizmetler | |,. sureklilik kazan-
. lari ve Egitim PR Yonerge 31.07.2022
2 | nergesi hazirlanacaktir. e Mudarliaga masl amaglanmak-
2 Midurltgu 1
adr.
3 Riskler tanimlanarak
< | potansiyel etkisi, olasiligi Tiim birimler Mali Hizmetler | Risk Kayit Her Yil Su-
2 | ve risklere verilen ce- Midarlaga Formlari bat-Nisan
] ] ) & | vaplar belirlenir.
. . Risklerin belirlen-
Risklerin gercek- T
N | lesme olasiligi ve mesine yonelik
o o Risk Yonetimi Pro-
vy | muhtemel etkileri -
a . sedird yayinlanmis
@ | yilda en az bir kez olup siirec taki
analiz edilmelidir. ip sures taxip ; ’ P .
edilmelidir. o | Risklerin gerceklesme ; : Isleyisin etkin ve
o~ « I¢ Kontrol Izleme . . T
< | olasiligi ve muhtemel - . L Degerlendir- | Yildaenaz 1 | sureklilik kazan-
Iy o2 ) . ve Yonlendirme Tlm Birimler
& | etkileri analiz (etki/olasI- K me raporlari defa mas! amaglanmak-
2 urulu tadir
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

"Eylem Kod No"

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

3- KONTROL FAALIYETLERI

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi"

Aciklama
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Kalite Yonetim Sistemin-

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

sonrasi kontrolleri
de kapsamalidir.

dan onaylanmis ve
yuritliktedir.

sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

[y
g Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Belediyemizde . . .
kurumsal risk Faaliyet ve risklerin _
yénetim siirecini — | izlenmesi, karsilas- isleyisin etkin ve
belirleyen Risk ~ | tinlmasi, analizi ve Tiirn Birimler Mali Hizmetler Rapor "2022 sureklilik kazan-
Her bir faaliyet ve Yonetimi Prosedii- | L | raporlamasina risk belir- Muadurlaga P 2023 masi amaglanmak-
riskleri icin uygun i yarurlktedir X | leme ekipleri tarafindan tadir.
kontrol strateji ve Kamu i kontrol. devam edilecektir.
yontemleri (diizenli <
N ) standartlarina
gozden gecirme, uyum calismalariyla
ornekleme yoluyla yurn Gatst 4
birlikte is streleri
— | kontrol, karsilas- .
~ bazinda riskler
v | tirma, onaylama,
o .| tanimlanmistir.
X | raporlama, koordi- | ;
< Izleme, karsilas-
nasyon, dogrulama, .
; . tirma ve analizler
analiz etme, yetki-
lendirme, gdzetim yapilarak raportan- Risk eylem planinda
inceleme. izl ' | maktadir. Ayrica ~ -eylem ple - o isleyisin etkin ve
Inceleme, izleme faalivetlerin takibi — | tespit edilen riskler icin .. Duzeltici ve A
b.) belirl li aallyetlerin takibi R L, L Mali Hizmetler | " "~ . sureklilik kazan-
Vv.b.) belirlenmeli ve amaayyla hazrlanan | o duzeltici-6nleyici, yon- Tam Birimler PR lyilestirme Her yil
uygulanmalidr. - ; L | lendirici, kontrol edici Mdurluga Faaliyetleri masi amaglanmak-
birim faaliyet rapor- | X , Y tadir.
lariyla ticer aylik calismalar yapilacaktir.
donemler halinde
izlenmektedir.
Kontroller, gerekli ic Kontrgl Yoner- Il::lrl‘;::lelein&rgmegztgsi ‘
« | hallerde, islem én- | gesi ve On Mali < | kontrol 'sgre kontrolii Isleyisin etkin ve
©~ | cesi kontrol, sire¢ | Kontrol Yénergesi X L S L Mali Hizmetler | . L siireklilik kazan-
1) L P ve islem sonrasi kont- Tdm Birimler P Is akis stireci | Her yil
L | kontroli ve islem list yonetici tarafin- | : Mudarlaga masl amaglanmak-
X & | rolleri de kapsayacak tadr

belirlemelidir.

elektronik ortamda
personelin erigimi
saglanmistir.

gozden gegirilmesi
sadlanacaktir.

o | de tanimlanan prosesle- . Risk Kayit I§"ley|§!r? etkin ve
~ L Mali Hizmetler p sireklilik kazan-
oy | re uygun olarak kontol Tum Birimler ddiirlugi ve Izleme Her yil 0 K
2 | taalivetleri Klestiri- Mudurlagu Forml masi amaglanmak-
& | faaliyetleri gerceklestiri ormlari
. tadr.
lecektir.
Tasinir Mal Yonetmeligi
. l o | kapsaminda varliklarin
I¢ Kontrol Y6- 2 | korunup gerekli kayt Mali Hizmetler | Tasinir Cet-
nergesi ve Kalite { | veislemlerin yapilip Tam Birimler Mudirlagu velleri Her yi
Kontrol faaliyetleri, | Yonetim Sistemi X | yapilmadigi kontrol
- varliklarin donem- | dékimanlariile edilecektir.
©~ | sel kontrollini kontrol faaliyet- -
g ve giivenliginin lerinin, varliklarin Kamu Idarelerine Ait
sa§lanmasinikap- | donemsel kontro- | | Taginmazlarin Kaydi-
samalidir. linii ve glvenliginin | o5 | na lliskin Yonetmelik Plan ve Proje Mali Hizmetler | 12$maz
saglayacak sekilde ; kapsaminda Belediye Midiirligia Midiirlagi kayit ve Icmal | Her yil
hazirlanmistir. & | tasinmazlarinin dénem- 9 9 Formlari
sel kayit ve kontrolii
yapilacaktir.
< Varliklarin mevcut duru- isleyisin etkin ve
2 mu (idari, thUk'.' fiziki Mali Hizmetler L Tasinir, Tasin- sireklilik kazan-
n vs) her yil diizenli olarak PR Tam birimler . | Heryll
Qoo Mudarlaga maz Cetvelleri masi amaglanmak-
L | Ust yonetime raporla-
tadr.
nacaktir.
Belirlenen kontrol C .
S | yontemi maliyetinin bek- Isleyisin etkin ve
N {enen favdavi asmamasi | Tam birimler Mali Hizmetler | Fayda/maliyet Her vil sureklilik kazan-
. Belirlenen kontrol AR . ycay! as o Midurlagu analizi Y masi amaglanmak-
« | Belirlenen kontrol . L x| 2 | icin fayda/maliyet analizi
S - .. | yonteminin maliyeti tadir.
= | yonteminin maliyeti yapilacaktir.
) beklenen faydayi
L beklenen fayday m K sekild ] - - ]
mamalidir. agmayacak sekilde | « | Maliyetlendirme ve fayda | ; isleyisin etkin ve
asmama Imaktad N insan Kaynak-
yapiimaktadir. I | maliyet analizi konulu . N Egitim tuta- stireklilik kazan-
D | et . lar ve Egitim Tam birimler Mayis 2022
¥ | egitimler diizenlene- Midirlagi naklari masl amaglanmak-
~ . Gdrlaga
cektir. tadr.
B | Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazir-
< | lamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Hazirlanan do-
; . . kuman!.a r _(form, Hazirlanan dokiiman-
!darele_r , faaliyetleri prosedl_Jr, |§"ak|§_lar| — | larin degisen mevzuat isleyisin etkin ve
oo !le mall I_(arar ve VP') ka!qe_yonetlm o | karsisinda guincelligini Mali Hizmetler L Kalite Doki- . sireklilik kazan-
vy | islemleri hakkinda | sistemi icinde . oo PR TUm birimler Siirekli
s M ¥ | saglamak icin diizenli Mudarlaga manlari masl amaglanmak-
X | yazil prosedirler tanimlanmis ve 3

tadir.
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“Eylem Kod No*

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Prosediirlerin ve
ilgili dokiimanlarin

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu tyeleri

gi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Personel sayi-

sinin yetersizligi
nedeniyle gorevler
ayriligi ilkesinin tam

Mevcut Durum
“Eylem Kod No"

Mevzuatin emredici
hikiimlerine uygun
mali karar ve
islemlerde gorevler
ayriligi ilkesine
uyulmaktadr.
Ancak personel
yetersizligi nede-
niyle faaliyetlerin
yerine getirilmesi

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

isleyisin etkin ve

43

kontroll gorevleri
farkl kisilere veril-
melidir.

kontroll gorevleri
farkl kisilere veril-
mektedir.

icin duizenli kontroller
gerceklestirilecektir.

— | faaliyet veya mali karar Yazili prosediir isleyisin etkin ve
g ve islemin baslamasi, Téim birimler Mali Hizmetler ve délfl'.]man- Siirekli sureklilik kazan-
Y | uygulanmasi ve sonug- Mudirlaga lar mas! amaglanmak-
Prosedirler ve ilgili | Is siireclerine < | landinlmasi agarnalarlm tadir.
dokiimanlar, faali- | iliskin hazirla- k_ap_s_ayaca?k §?k|lde ge-
« | yetveyamali karar | nan dokiimanlar ligtirilmesi saglanacaktr.
@ | ve iglemin basla- islemin baslamasi,
g masl, uygulanmasi | uygulanmasi ve
ve sonuglandiril- sonuglandirlmasi
masl asamalarini asamalarini kapsa-
kapsamalidir. maktadir.
o~ | 6.1.4 eylem ile hazirla- insan Kavnak- isleyisin etkin ve
& | nan Risk Odakli Egitim lari ve E")iltim Tarn birimler Egitim tuta- 2022 sureklilik kazan-
Y | Yonergesi kapsamindaki MUdi]rlUg'u naklari 2023 masl amaglanmak-
X | egitimler verilecektir. 9 tadr.
Prosedirler ve
|lg|l| dokimanlar, Prosediirler ve
giincel, kapsamli, S
« ilgili dokiimanlar
o | mevzuata uygun ) Mevcut durum standardi
0 f— elektronik ortamda
L | veilgili personel P karsilamaktadir.
X personelin erigimi-
tarafindan anlasila- ne acilmistir
bilir ve ulasilabilir GrmIstr.
olmaldir.
& | Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
< | ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya Faaliyet veya mali
mali karar ve karar ve islemin Birimlerdeki personel
_ | islemin onaylan- onaylanmasi, — | mevcuduna gore go- insan Kavnak- isleyisin etkin ve
o | masi, uygulanmasi, | uygulanmasi, o | revler ayriligr ilkelerinin Tairn birimler lari ve E‘};tim Gorevlendir- Siirekli sureklilik kazan-
E kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve ¥ | tam olarak uygulanmasi Mii di]rli]gg“]i] me kontrolleri masi amaglanmak-
X

tadir.

yapmalidir.

yapilmaktadir.

N olarak uvaulana- sirasinda gorevler ; tam olarak uygulanama- insan Kaynak- | Personel ctireklilik kazan-
9 | madiéi iggrelerin ayriligi ilkesinin o | g1 durumlarda ortaya Tum birimler lari ve Egitim | gorevlendirme | Surekli masi amaclanmak-
o | Madigiidaret .| uygulanamadig & | cikabilecek muhtemel Mudirlagu yazisi g
yoneticileri risklerin | 4urumlar séz skler ici Kli ted tadr.
farkinda olmali ve k labilmek riskler icin gerekl ted-
L . onusu olabiimex- birlerin alinmasina
gerekli 6nlemleri tedir. Bu nedenle devamn edilecekiir
almalidir. mevcut riskleri :
ortadan kaldiracak
tedbirler mevzuat
cercevesinde ve
kadro imkanlari
dogrultusunda
alinmistir.
e
§ Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prose- Prosedurlerin
— | dirlerin etkili ve etkili ve stirekli bir | = | Prosedurlerin etkili isleyisin etkin ve
2 | sirekli bir sekilde sekilde uygulan- S | ve strekli bir sekilde L Mali Hizmetler | Kalite Dokii- . sureklilik kazan-
- Tum Birimler Sirekli
¥ | uygulanmasi igin masi icin gerekli & | uygulanmasi icin gerekli Mudirlagu manlari masi amaglanmak-
X | gerekli kontrolleri kontrol faaliyetleri X | kontroller yapilacaktir. tadr.
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KFS 10.2

Standardi ve Genel

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata
ve usulsizliklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlari
vermelidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler tespit
ettikleri hata ve
usulstizliklerin
giderilmesi igin
onlemler alarak
gerekli talimatlari
personeline ver-
mektedir.

“Eylem Kod No*

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Personelin is ve

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu tyeleri

gi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

isleyisin etkin ve
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Hizmetlerinin su-
numunda streklilik
ilkesinden hareket-

“Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil per-

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

KFS11

Faaliyetlerin strekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yeter-
sizligi, gegici veya
siirekli olarak go-
revden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya
mevzuat degisiklik-
leri ile olaganusti
durumlar gibi faali-
yetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere
karsi gerekli 6n-
lemler alinmalidir.

Personel sayisi
yetersiz oldugu

icin faaliyetlerin
surekliligi sagla-
nacak sekilde her
is icin asil ve yedek
sorumlular tam
olarak belirleneme-
mektedir. Birimler
personel ihtiyaglari-
ni insan Kaynaklari
ve Egitim Mudur-
liglne bildirmek-
tedir. Belediyenin
insan kaynaklari
ihtiyaci mali yapisi
ve ilgili mevzuatin
ongordigi sekilde
ve saylda memur-
lar, s6zlesmeli
memurlar, kadrolu
isciler veya belediye
sirketi iscileri ile
karsilanmaktadir.

diizenlenecektir.

= | islemlerinin izlenmesi insan Kavnak-
o | ve onaylamasi, hata L yn Kontrol ve "2022 sireklilik kazan-
- I Tam birimler lari ve Egitim ) .
v | ve usulsiizliklerin e talimatlar 2023 masl amaglanmak-
| o . Mudarliaga
X | giderilmesi igin gerekli tadr.

talimatlar verilecektir.

Yoneticiler belirleyecek-

leri raporlama sistemi

araciligiyla is ve islemleri ;
N | siirekli olarak izleyecek Insan Kavyr!ak-
N S lar1 ve Egitim
o | ve tespit ettiklerihatave | . .. PN Tutanak, L
— LUV Tim birimler Midarlagi - Surekli
v | usulsiizlikleri personele ? . | Talimatlar
Lo - Hukuk Isleri
X | bildirecek, olumsuz- RN

o ; Mudarliaga

luklarin giderilmesi

icin bilgilendirmeler

yapilacaktir.
< | Mali islemler Gzerin- = . isleyisin etkin ve
N . - - - On mali T
o | de 6n mali kontroliin Mali Hizmetler L o P sureklilik kazan-
— AT, Tum birimler kontrol goriis | Surekli
0 yapilmasina devam Mudarligu azis) masl amaglanmak-
X | edilecektir. ¥ tadr.

Personel yetersizligi,

gegici veya sirekli

olarak gorevden ayrilma,
— | yenibilgi sistemlerine islevisin etkin ve
— | gegis, yontem veya insan Kaynak- | Bilgilendirme, s eyisin
= A L b he L sureklilik kazan-
— | mevzuat degisiklikleri Tim birimler lari ve Egitim | egitim toplan- | Surekli
0| PR P masl amaglanmak-
i | ile olaganisti durumlar Midurlaga tilari
| 2 L tadr.

gibi faaliyetlerin strekli-

ligini etkileyen nedenlere

karsi gerekli 6nlemler

alinacaktir.

Yeni bilgi sistemleri- L .
~N .
— | ne gegis halinde ilgili Insan Kaynak- Bilgilendir- I§“ley|§!p etkin ve
= | . o L s Lo sureklilik kazan-
— | sistemin calismasina lari ve Egitim Tum birimler | me, egitim Surekli
W | Lo o masi amaglanmak-
L iliskin olarak egitimler Mudirlagu tutanaklari tadir

« | Gerekli hallerde S = . . : Gorevlendir-
= M le Belediyemizde ™~ | sonel gorevlendirmek Insan Kaynak-
— | usuliine uygun ola- i - . . . L o me yazilari ve .
0 : personel yetersizli- | — | suretiyle faaliyetlerin Tum Birimler lari ve Egitim . M Sirekli
2 | rak vekil personel " 7 N P A gorev dagilim
< | . .~ . | gidurumundausule | | sirekliligini saglama- Mudirlagu . .
gorevlendirilmelidir. . L X Lo cizelgeleri
uygun sekilde vekil ya yonelik 6nlemler
personel gorevlen- alinacaktir.
dirilmektedir.
Gorevden ayrilmalarda
ilisik kesme formu
— | ile birlikte kullanil- ;
™ . . Insan Kaynak- S
— | mak Uzere personelin o Mali Hizmetler
- o ) . lari ve Egitim AT, Form 31.03.2022
v | yaptidi is ve islemlerin e Mudirlagu
v .| Mudurlagu
X | durumunun raporlandigi
standart form gelistiri-
lecektir.
Gérevinden avrilan Birim ydneticilerin-
ersonelin. i yve a de gorevden ayrilan Gérevinden ayrilan _
P in, s vey: personel ile yerine N | personelin yarattigu : Isleyisin etkin ve
islemlerinin duru- - . o T Insan Kaynak- sl L
. gorevlendirilenler — | goreviyle ilgili raporlar . . s Rapor ve devir | "2022 sreklilik kazan-
munu ve gerekli ) — L Tum Birimler lar ve Egitim | . : .
™ LS arasinda devir w1 | hazirltiip yeni gérev- e s islemleri 2023 masl amaglanmak-
— | belgeleri de iceren - : o - Mudirlagu
= | pi hazirla- teslim ve zimmet X | lendirilen personele tadir.
¢ | Dirrapor hazira islemleri yapilmak- verilecektir.
X | masive bl.j raporu tadir. Ancak is ve
gz::z:(;glc:jrr;esi islemleri gercekles-
persone tiren personel igin
yonetici tarafindan bu standart sagla-
saglanmalidir. namarnaktadir
o | pa
=|P i lar ve Egitim Tdm Birimler | Form Strekli
v | yapilmadan ayrilmasina e
Lo ’ ) Midirlagi
X | izin verilmeyecektir.
N
g Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
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KFS 12.1

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Bilgi sistemlerinin
sirekliligini ve gu-
venilirligini saglaya-
cak kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Mevcut Durum

Bilgi sistemleri-
nin strekliligi ve
givenligini saglayici
prosesler (Bilisim
Destek Prosesi,
Bilisim Sistemleri
Gelistirme ve Gin-
celleme Prosesi ve
Bilisim Sistemleri
Guvenligi Prosesi)
hazirlanmig-

tir. Proseslere
uygun kontrollerin
gerceklestirilmesi
saglanmalidir.

“Eylem Kod No*

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu tyeleri

gi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

o
=z
°
o
x
-
[
©
°
c
(o}
-
(]

KFS 12.3

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

idareler bilisim
yonetisimini sagla-
yacak mekanizma-
lar gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Bilisim Sistemleri
envanteri hazirlan-
mis olup glncelligi
tasinir kayit sistemi
araciligi ile takip
edilmektedir. Bu
standart kapsamin-
da Belediyemizde
mekanizmalar
kurulmus ve ge-
listirilmeye devam
etmektedir. Bunun-
la birlikte ortaya
cikacak yeni ihti-
yaclar kapsaminda
yeni mekanizmalar
gelistirilecektir.

“Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

yapilacaktir.

o | Biligim y8netigimini sag- _ Yazilm isleyisin etkin ve

o | layacak mekanizmalarin | Bilgi Islem M- L gelistirme ve L sreklilik kazan-

— S ) L Tim birimler - Siirekli

0 gelistirilmesine devam durlagu glincelleme- masl amaglanmak-
X | edilecektir. leri tadr.

N Be!edlyenln pll.gl 5|.'.5,tem- isleyisin etkin ve

& | leri envanterinin giincel oo . L

N N Bilgi Islem M- L Envanter P siireklilik kazan-
— | olmasi saglanacak T, Tdm birimler Strekli

0 - ; durlagu kayitlari masi amaglanmak-
L ve diizenli kontroller tadr

KFS12.2

Bilgi sistemi-

ne veri ve bilgi
girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsuizliklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve dizeltil-
mesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Mevcut yénetim
bilgi sisteminin
elektronik kayitlari
ve guvenligi Tur-
kiye Belediyeler
Birligi tarafindan
saglanmakta ve
Uretilen bilgiler TBB
tarfindan yedeklen-
mektedir. Bilgi sis-
temlerinin yetkisiz
kisiler tarafindan
kullanilmasina izin
verilmemektedir.
Virus saldirilari-

na karsi uygun
koruma yazilimlari
kulllanilmakta-

dir. Kullanilan
sistemlerde gerekli
yetkilendirmeler
ihtiyaclara uygun
yapilmis ve kulla-
nicilar tarafindan
yapilan islemler
hata ve usul-
stizliiklere karsi
loglanmakta ve log
kayitlari muhafaza
edilmektedir.

gerektiginde Uist yoneti-
me raporlanacaktir.

— | Bilgi sistemlerinin ) Guvenlik isleyisin etkin ve
o stur?kl!llglr“n ve giiveni- B!_lgl..I~§Eem Mii- Ust Yénetim Duvari (Fire Siirekli sureklilik kazan-
W lirligini saglayacak kont- | durliga Wall) Loglari masi amaglanmak-
X | roller uygulanmalidir. (Kayitlar) tadir.
N . ; : isleyisin etkin ve
o B!lg! |§lem per§onellng . Insan Kav)./n.ak Bilgi islem Egitim tuta- sureklilik kazan-
— | Bilgi Sistemleri Denetimi | lari ve Egitim PRt 31.12.2022
[ N . e o Mudarlaga naklari mas! amaglanmak-
L | egitimi verilecektir. Mudirlagu
X tadr.

Kamu Kurumlarinin

Uymasi Gereken Asgari s )
o
— | Bilgi Gavenligi Kriterleri | _. . . L Isleyigin etkin ve
o : Bilgi Islem M- e Glivenlik sureklilik kazan-
— | kapsaminda idarede kul- | . 5. % Ust Yonetim Her yil
w0 A .| dirlaga Raporlar mas! amaglanmak-
L | lanilan bilisim sistemleri
X | A tadr.

icin glivenlik ve sizma

testleti yapilacaktir.

Yazilim sistemine yapilan

girisler ve kullanicilar
by tarafindan yapilan islem- ) isleyisin etkin ve
oi | ler hata ve usulstizlik- B.l.lglulil.em M- Ust Yénetim Raporlar Siirekli siireklilik kazan-
0 lere karsi log kayitlari dirlagi masi amaglanmak-
X | muhafaza edilecek ve tadir.
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Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

"Eylem Kod No"

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI VE ILETISIM

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

veya Calisma
grubu Uyeleri

4- BILGI VE ILETISIM

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi"

Aciklama

o
=z
°
o
x
—
—
[}
°
c
(v}
-
(%]

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“Eylem Kod No*

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Bilgilerin dogru, glive-

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama

49

icin egitim planlamalari
yapilacaktir.

% Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
‘o | etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Personel ile Belediye icerisinde yatay
|l?t|§.|.mdefo.;.)lant|, - ve c#ke_y.n; _|let|§|m ile Yazisma, isleyisin etkin ve
ylizylize goriisme, — | dig iletisimi kapsayan - . ] ) T i
o - L Bilgi Islem Mi L e-posta, tele L sireklilik kazan
pano duyurula- — | etkili ve siirekli bir bilgi L Tim birimler . Siirekli
0 IR S dirlaga fon, internet masi amaclanmak-
ri, yazisma ve & | veiletisim sistemi iyileg- o
) ) sitesi tadir.
elektronik posta tirme galismalari devam
kullanilmaktadir. ettirilecektir.
Dis paydaslar ile
iletisim ise internet
sitesi, elektronik
idarelerde, yatay ve | posta, sosyal med-
— | dikey iciletisimile | ya, resmiyazisma,
® | dis iletisimi kapsa- | yazili ve gorsel
U | yan etkili ve stirekli | basin, toplantilar,
bir bilgi ve iletisim | diizenli yayinlar,
sistemi olmalidir. cagri merkeziyon- | o | intranet portali izerinde isleyisin etkin ve
temiyle beyaz masa | o | Belediyemizleiilgili tim | Bilgi islem Mii- L sureklilik kazan-
kayitlari, yazili ve z duyuru ve haberlerin yer | dirligu Ttm birimler Duyurular 31.12.2022 masi amaglanmak-
gorsel materyeller | @ | almasi saglanacaktir. tadir.
kullanilmaktadir.
EBYS'nin kulla-
nilmasiyla birlikte
ic ve dis iletisim
daha hizli ve etkin
olarak kullanilmaya
baslanmistir.
Yoneticilerin ve perso-
S nelin, gérevlerini yerine isleyisin etkin ve
Yoneticiler ve per- o | getirebilmeleri igin Bilgi Islem Mii- L Bilgi islem P sireklilik kazan-
lin aérevlerini — ; A T, Tam birimler Siirekli
Yéneticiler ve per- sonelin gorevlerini | v gerekli ve yeterli bilgiye | dirlaga altyapisi masi amaglanmak-
N o yerine getirebilme- | @ | zamaninda ulagabilecegi tadir.
sonel, gorevlerini . . ) L -
~ . s leri igin gerekli ve sistem gelistirilecektir.
o | yerine getirebil- yeterli bilgiye za-
ini sag degisiklikler nedeniyle C .
zamaninda ulasa- melerini saglayacak oy | GEGIICICE y i ; _ Isleyisin etkin ve
. L yaz|[|m ve donanim ~N yonet|C|ler|n ve perso Insan Kaynak - . . ..
bilmelidir. - . s L e L Egitim dokii- streklilik kazan-
alt yapisi olusturul- | — | nelin yeterlili§ini ve bilgi | lari ve Eitim Tdm birimler manlan Her yil masi amaclanmak-
mustur. 2 | giincelligini saglamak Mudiirliigi tadir g

imkani sunacak
sekilde tasarlan-
malidir.

duyacadt bilgilerin
ve raporlarin analiz
yapmaya imkan
verecek sekilde
tasarlanmasi igin
icisleri Bakanligi ile
koordineli ¢alisila-
caktir.

icin ilgili bakanliklar ile
koordineli calisilacaktir.

o | Bilgiler dogru, Mevcut durum = | nilir tam. kullarisl ve isleyisin etkin ve
© | glvenilir, tam, kul- | yeterli degildir. iyi- | o L S ve Bilgi islem Mii- L . sureklilik kazan-
. . — | anlasilabilir olmasi icin Lo Tum birimler | Yénerge 31.12.2022
© | lanisli ve anlasilabi- | lestirmeler devam 0 L .. durlaga masi amaglanmak-
m | . -3 | Veri Guincelleme Yoner-
lir olmalidir. edecektir. m - tadir.
gesi hazirlanacaktir.
Birimlerin biitce ha-
zirlik ve uygulama
déneminde cari yil Yoneticilerin ve ilgili per-
\éneticil igili bilgilerine erisimi 3 sonelin, performans ve _ isleyisin etkin ve
oneticiler ve ilgil saglanabilmektedir. | o | faaliyet sonuclarina ilis- | Bilgi Islem Mi- | . ..\ | Raporlar, 31.12.2022 | Streklilik kazan-
personel, perfor- Performans ve | kin bilgilere erisebilmesi | durlugu Formlar e masi amaglanmak-
< L‘?_a"s p_rogran:l V& | faaliyet sonucla- @ | icin e-belediye sistemine tadir.
) utgeT |nkuygu If " | finin izlenmesi ve gecilecektir.
w | Mastiiekaynak kaynak kullaimina
m | kullanimina iliskin iliskin bilgil
diger bilgilere za- fugKin brigy e[\el
maninda erisebil- zrlgln? Ise e-bete-
melidir iye sistemine tam
’ olarak gecis yapildi-
ginda saglanacaktir.
Gegis stireci devam « | Performans programi ve
etmektedir. < | bitgenin uygulanmasi . -~
o |- Mali Hizmetler Bilgi Islem R
— | ile kaynak kullanimina R P, Veri girigleri 30.06.2022
2 | iliskin bilgiler e-belediye Mdurluga Mdirlaga
moduline islecektir.
Yonetim bilgi
sistemi izerinde
gelistirmeler
Tirkiye Belediyeler
Yénetim bilai Birligi ile koor-
sistemi 6r?etimin dineli bir sekilde E-Belediye sistemine
htiva d&l dudu strdirilmektedir. gegis sonrasi yonetimin _
o yac duyacug. E-Belediye siste- — | ihtiyag duyacag: bilgile- Isleyisin etkin ve
o | gereklibilgileri ve . f 5| ) oo . L
= | raporlan Gretebile- mine geis sonrasi | « | rinve raporlarin analiz Bilgi Islem M- Téim birimler Yazilim prog- 31.12.2023 sireklilik kazan-
i) cek ve analiz vapma yonetimin ihtiyag v | Yapmaya imkan verecek | durliga rami o masi amaglanmak-
@ yap m | sekilde tasarlanmasi tadr.




50

[}
=z
°
o
RS
+—
[
[}
°
=
v}
P
(]

Standardi ve Genel

Mevcut Durum

“Eylem Kod No"

Ongériilen Eylem
veya Eylemler

idarenin misyon, vizyon
ve amaglari gergeve-

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

veya Calisma
grubu Uyeleri

Cikti/Sonug

"Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

isleyisin etkin ve

o
=z
°
o
x
—
s
[}
°
c
(v}
-
(%]
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Standardi ve Genel

idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varlik-

Mevcut Durum

Talas Belediyesi
Stratejik Plani,
Yiluk Performans
Programlari, idare

“Eylem Kod No*

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak

Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama
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saglamalidir.

degerlendirme ve
problemlerini ilete-
bilmeleri igin anket-
ler yapilmaktadir.

layacak iletisim kanallar
acik tutulacaktir.

puc 5|I1de beklentilerini I Mali Hizmetler | Gérev tanim- - streklilik kazan-
— | gorev ve sorumluluklari | Tum birimler P Siirekli
40 | kapsaminda personeli Mudirlaga lan mas! amaglanmak-
o . tadir.
bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.
idarenin misyon,
Yoneticiler, idarenin | vizyon ve amaglari
misyon, vizyon ve stratejik plan, per- o
o | amaglari cergeve- formans programi, | o Bgledweplp misyon ve . Misyon, vizyon
o | sinde beklentilerini | faaliyet raporu gibi | @ | Vizyon bilgileri calisanlar | i, L Mali Hizmetler | ' arev Siirekli
n | gorev ve sorum- basili yayinlar ile % tarafindan gorilebilecek Madirlugi tanimlari
@ | luluklan kapsa- kurumsal internet yerlere asilacaktr.
minda personele sayfasi aracaligi ile
bildirmelidir. personele duyurul-
maktadr. Belediyenin misyonu,
vizyonu ve amaglari
cercevesinde beklentile-
- rinin, gérev ve sorumlu-
< | luklarinin personel tara- - Basin Yayin ve
2 | findan bilgilendirilmesi M?II.HIZ.T?ﬂer Halkla iligkiler B.aSIlI yaymlar, Surekli
" . Mudirlagu e o kitaplar
‘& | acisindan stratejik plan, Mudurlaga
performans prpgrami ve
faaliyet raporu gibi basil
yayinlarda yer verile-
cektir.
Kurum Oneri Sis-
temi Prosediirti ile
personelin 6neri ve Birimde yatay ve dikey
idarenin yatay sorunlarini iletebil- iletisim sisteminin per- Anketler
ve dikey iletisim meleri, Ust ySnetim | _ | sonelin degerlendirme, | vile tirrrv1e islevisin etkin ve
o | sistemi personelin | ile iletisim saglaya- | o | dnerive sorunlarini Insan Kaynak- iyin ﬁullanlla- s§i]er§lilik kazan-
o | degerlendirme, cak yontemler be- 2 | iletebilmeleri icin dneri/ | lari ve Egitim Tum birimler lfilecek Sneri Her yil masi amaclanmak-
‘@ | dnerive sorunlarini | lirlenmistir. Ayrica % sikayet kutusu, anket ve | Mudurlaga ve sikavet tadir g
iletebilmelerini personelin teklif, yliz ylize goriismeyi sag- ba§§vurzlarl ’

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

yayimlanarak kamuoyu-
na agiklanacaktir.

3 l S Faaliyet Raporlari, Mevcut durum standarti
X | lan, yakimlaluk- e L.
n . Kurumsal Mali Du karsildagr icin eylem
W | leri ve performans . L L
@ | ogramlanni rum ve Beklentiler ongorilmemistir.
iarguo una acikla- Raporlari ve diger
malldlry ¢ bilgiler kurumsal
’ internet sitesinden
yayimlanmaktadr.
idareler, biitcele- Bitgenin ilk alti aylik
rinin ilk alti aylik Kurumsal Mali uygulama sonuglari,
« | uygulama sonug- Durum ve Beklen- — | ikinci alti aya iligkin isleyisin etkin ve
X | lan, ikinci alti aya tiler Raporu her yil : beklentiler ve hedefler Mali Hizmetler Bilgi islem Rapor Temmuz ay1 | siireklilik kazan-
v | iliskin beklentiler ve | temmuz ayi iginde Z ile faaliyetlerini iceren Midirlagi Mudirlagu P icinde masi amaglanmak-
® | hedefler ile faaliyet- | hazirlanarak yayim- | @ | Mali Durum ve Beklen- tadir.
lerini kamuoyuna lanmaktadir. tiler raporu kamuoyuna
aciklamalidir. aciklanacaktir.
_ | Birim faaliyet raporlan
3 mevzuatinda ngortilen L Mali Hizmetler | Birim Faaliyet Her yi tem-
= | sekle uygun olarak ha- | Tum birimler Midiirlagi Raporu muz ve ocak
Faaliyet Rapor- g zirlanacak ve Ust ydnetici 9 P aylarinda
) lari mevzuatin onayina sunulacaktir.
Faallyft sonuglan 6ngordigl sirede
o | vedegerlendirme- ||\ i makta ve
= | ler idare faaliyet Belediye Meclisi'n- Faaliyet (
V) | raporunda gosteril- aiye Mec yet sonugtari ve
%) p g o ; .
m . de gorisuldiikten degerlendirmeler idare
meli ve duyurul- N . .
sonra kurumsal o | faaliyet raporunda gos- .. - .
malidr. ; o < . Mali Hizmetler Bilgi Islem Faaliyet
internet sitesinde — | terilecek ve kurumsal PR Pt Her yil Mart
0 |- Mudarlaga Mudurligu Raporu
yayimlanmaktadir. | 3 | internet sayfasinda
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veya Eylemler

Faaliyetlerin gozetimi
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"Tamamlanma
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Aciklama
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Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli

Mevcut Durum
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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sisteminin kapsamli ve

Sorumlu Birim
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Cikti/Sonug

"Tamamlanma

Aciklama
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:: amaciyla idare icinde - o > TS )
3 | yatay ve dikey raporlama B.I.lgl..l?.l.em Ma Tum birimler | Rapor Surekli sureklilik kazan
»n | ox . darlaga masi amaglanmak-
22 | agiyazili olarak belirle-
m . tadir.
necektir
Faaliyetlerin g6zetimi
Faaliyetlerin ~ amaciyla gorevleri ile isleyisin etkin ve
g6zetimi amaciyla 3 ilgili hazirlamalari gere- | Mali Hizmetler | : - siireklilik kazan-
|darg icinde yatay . . ” _ken ra[_)or_larl kapsayan | Tum birimler Miidarliga Is takvimi Yilda 2 defa mast amaclanmak-
ve dikey raporlama | Faaliyetlerin & | is takvimi 9[l{§turl;|l_UP tadrr.
« | agiyazili olarak be- | gézetimi amaciyla pers_onel bilgilendirile-
< | lirlenmeli, birim ve | idare icinde yatay cektir.
W | personel, gorevleri | ve dikey raporlama
o . ) <
ve faaliyetleriyle agi mevcut ancak
ilgili hazirlanmasi yeterli degildir. = Raporlcjlma s.|§t.em|.n!n isleyisin etkin ve
gereken raporlar < | gelistirilmesi igin birim- - . . AR
R < . L Bilgi Islem Mu- . Yiluk deger- sureklilik kazan-
hakkinda bilgilendi- = | lerin periyodik olarak LT Tum birimler . Her yil
S " o . . durlugu lendirmeler masi amaglanmak-
rilmelidir. ‘@ | degerlendirmelerine
tadir.
basvurulacaktir.
< . ; isleyisin etkin ve
:-,T' Faaliyet Raporuvr?gn . Insan Kav)./n.ak- L Egitim tuta- Her yilocak | sireklilik kazan-
— | Hazirlanmasi Egitimi lari ve Egitim Tm birimler e
" : . e naklari ayl icinde mas! amaglanmak-
= | verilecektir. Mudurligu
m tadr.
£ Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
‘m | sahip olmalidir.
- ) isleyisin etkin ve
w | Birim arsivieri dizenle- | ) puiier Yazlsleri Dizenliarsiv | 31.12.2022 | Sureklilik kazan-
» | necektir. Midurlaga masi amaglanmak-
K d L m tadir.
'aylt Ve dosyaiama Yazismalar EBYS
sistemi, elektronik
_ ) . kapsaminda elekt-
- | ortamdakiler dahil, )
o elen ve giden ronik ortamda ge-
w9 veg reklestirilmektedir.
m | evrakile idare L
s . Ancak kurum arsivi
ici haberlesmeyi PR
K ud diizenli degildir. ~
apsamatdr o | Genelarsiv dizenle- Yazi isleri Miidir- | Bilgi islem Elektronik
2 | nerek dijital sisteme 22 SSen . 31.12.2023
" : : laga Muadurlaga arsiv
‘& | gegilecektir.

sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

degildir. EBYS gegi-
sin tamamlanmasi
siireci destekleye-
cektir.

uygun olarak muhafaza
edilecektir.

~ i . p— = : )
o ve gur'1c'el olmal, |zleneb|l|rl!g|n art o giincel olmasi, yonetici Yazi Isleri Mudur- | Bilgi Islem Elektronik sireklilik kazan-
o | yonetici ve personel | tirilmasi i¢in genel — e T . 31.12.2023
B | tarafindan ulagila- arsiv dizenlenme- | &2 ve personel tarafindan lagu Mudirlagu arsiv masi amaglanmak-
@ bilir ve izlenebilir lidir o | ulasilabilir ve izlenebilir- tadir.
olmaldir ’ ligi saglanacaktir.
Kisisel Verilerin Korun-
— | masi Kanunu kapsamin- isleyisin etkin ve
p da VERBIS sistemine Yazi isleri Miidiir- | Bilgi islem VERBIS En- stireklilik kazan-
— | gegis ve sicil olusturul- - P 31.03.2022
Kayit ve dosyalama 0 . o lagu Mudirlagu tegrasyonu masi amaglanmak-
| sistemi, kisisel @ | Mastisn gecls surec tadr.
0 verilerir'1 ivenlidini Mevcut durum kapsaminda calismalar
v 9 9 yeterli degildir. yapilacaktir.
m | ve korunmasini
saglamalidir N VERBIS sistemi sicil isleyisin etkin ve
5 | calismalari yapilacak ve L Yazi isleri VERBIS En- sireklilik kazan-
z, KVKK kapsaminda calis- Tam Birimler Mudurligu tegrasyonu 31.12.2023 masi amaglanmak-
o | malar ylritulecektir. tadir.
Kayit ve Dosyala- EBYSile )
ma islemi 2005/7 3 Kayit ve dosyalama . entegreli Isleyisin etkin ve
sayili Basbakanlik 1w | sistemi belirlenmis stan- Tt Birimler Ya..2| I§ler1 standartlara 30.06.2022 sireklilik kazan-
genelgesi ile Devlet | v | dartlara uygun olmasi Midurlagi uygun kayit masi amaglanmak-
Arsivleri Genel M | saglanacaktir. ve dosyalama tadir.
Midarliginin sistemi
< | Kayit ve dosyalama .
S S . hazirlamis oldugu
L0 | sistemi belirlenmis
Standart Dosya
W | standartlara uygun )
om Plani gercevesinde
olmalidir. maktadir. An- ~ | Kayit ve dosyalama
yaprimaktadir. An < | sisteminin gelistirilmesi | insan Kaynak- s
cak bazi birimlerin 5 . o L Egitim tuta-
— | ve arsiv uygulamalari lar ve Egitim Tdm Birimler 30.06.2022
evrak dosyalama | . PPN naklari
sistemnlerinde @ | icin egltlmler organize Midirlagi
sorunlar bulun- edilecektir
maktadr.
Gelen ve giden
Gelen ve giden evrak zamaninda
evrak zamaninda kaydedilmekte Gelen ve giden evrak
kaydedilmeli, ancak standart- _ | zamaninda kaydedile- islevisin etkin ve
2 | standartlara uygun | lara uygun olarak 15 | cek, standartlara uygun Yazi isleri Arsiv ve do- s§Ure)zlk§lilik kazan-
o | bir sekilde siniflan- | siniflandirilmast ve 2 | bir sekilde siniflandirila- | Tum Birimler Mudifrlu'u kiimantasyon | 30.06.2022 masi amaclanmak-
‘@ | dinlmali ve arsiv arsiv sistemi yeterli -% cak ve arsiv sistemine 9 sistemi tadir s
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mamalidir.

muameleye maruz
kalmamaktadir.

yapilmayacaktir.

< L } S A T, Arsiv ve dé- TR
o mini de kgpsayan, ronik Belge Stan—. 1o | erigimini Qe kapsayan, Y:‘:I'Z.I.|§lerl Mudir- Tiirm birimler Kimantasyon | 30.06.2022 streklilik kazan-
W | belirlenmis stan- dartlari Genelgesi | belirlenmig standart- lagu sistemi masi amaglanmak-
© | dartlara uygun arsiv | (2008/16), Standart | @ | lara uygun arsiv ve tadir.
ve dokiimantasyon | Dosya Plani Genel- dokimantasyon sistemi
sistemi olusturul- gesi 2005/7 uyum olusturulacaktir.
malidir. kapsaminda fiziki
ve dijital arsive
yonelik calismalar
yapilmalidir.
;) 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturma-
‘@ | ldir.
Hata, usilsizlik ve
Hata, usulsiizlik yplsugluklalil bildi- Hata, Usulsiizliik ve ; K islevisin etki
= | veyolsuzluklarin rim Yontem erine = | Yolsuzluklarin Bildirim Insan Kayn_a i F Is eyisin etkin ve
e A iliskin uygulamalar | < | . T lari ve Egitim Hukuk Isleri Dokimantas- . sureklilik kazan-
bildirim yontem- S — | Yontemleri belirlenerek e . R Etik Haftasi
v S . ilgili mevzuatin " Mudurligu - Etik | Madarlaga yon masi amaglanmak-
o | leri belirlenmeli ve -2 | personele duyurula-
genel esaslari o Kurul tadir.
duyurulmalidir. - - caktir.
cercevesinde yuri-
tilmektedir.
Bidirilen herhangi
bir hata,usulsiizlik
Yoneticiler, bildirilen Yixg;s:f:\j:uc:tdl:_ _ | Yoneticiler, bildirilen
S | hata, usulsiizlik ve gelirlenen usuller « | hata, usulsiizlik ve insan Kaynak- | inceleme ve
— | yolsuzluklar hak- . 2 | yolsuzluklar hakkinda Tdm birimler lari ve Egitim | sorusturma Surekli
v - cercevesinde " s e
m | kinda yeterli incele- o S = | yeterli inceleme yapila- Mudurlaga evraklari
. degerlendirilip m
meyi yapmalidir. o caktir.
gorevli personele
bildirilerek islem
yapilmaktadir.
Hata, ustlsizlik
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari I
oo Hata, usulsuzlik ve .
o | ve yolsuzluklari bildiren personel, - . Insan Kaynak- | .
Yo : o | yolsuzluklari bildiren o Inceleme ve
2 | bildiren personele kurumsal bir yak- N L lar ve Egitim -
— | personele haksiz ve Tiim birimler e sorusturma Sirekli
W | haksiz ve ayirmel lasim olarak haksiz | ’ Mudarlaga -
m| . . =2 | ayinmei bir muamele z evraklari
bir muamele yapil- | ve ayrimci bir o Etik Kurul

dis denetim sonu-
cunda diizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.

kullanilmistir.

dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate-alinacaktir.

5- [ZLEME
g ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi-
nin isleyisi birim
ic kontrol sistemi, yonetlu!erl “'.’“ff,'f" ic Kontrol Sisteminin
A dan sahiplenildigi- ; " .
surekli izleme veya ) ) L S Izleme ve Yonlendir- P .
- s nin ve izlendiginin — . . Isleyisin etkin ve
— | 6zel bir deger- — | me Kurulu tarafindan : . Degerlendir- L
~ . anlasilmasi agisinda | = - Izleme ve Yon- L .| sureklilik kazan-
— | lendirme yapma . ~ | alti aylik periyodlarla ) Tam birimler me raporuve | Altiayda bir
" A 6 aylik periyotlar — . o . lendirme Kurulu masi amaglanmak-
= | veya bu iki yontem ! - v | degerlendirilerek st soru formlar
. halinde sistem "I¢ PR tadr.
birlikte kullanilarak yoneticiye raporlanmasi-
< ... | Kontrol Soru Form- - .
degerlendirilmelidir. s na devam edilecektir.
lan" ile alinmakta
ve degerlendiril-
mektedir.
ic kontroliin eksik
yonleri ile uygun pyum Eylem Pl.anl ic kontroliin eksik y5n-
olmayan kontrol ile olusturulan ig -
. L ) S leri ile uygun olmayan ; P .
yontemlerinin kontrol sisteminin — = he I¢ Kontrol Isleyisin etkin ve
o~ . RN . . T ; | kontrol yontemleri ile : . A . . L
~ | belirlenmesi, bildi- | isleyis ve etkinligi- N i : Izleme ve Yon- L Sistemi De- Yilda en az sireklilik kazan-
— | . ) S = | gerekli 6nlemlerin alin- ) Tim birimler M . .
vy | rilmesi ve gerekli neiliskinizlemeve | — . . lendirme Kurulu gerlendirme bir kez masi amaglanmak-
= | . - . - | v | masiyonergede belirle-
onlemlerin alinmasi | kontrol yontemleri I Raporu tadr.
. N s nen sekilde izlenecek ve
konusunda siireg ve | yonerge icinde . . :
. . . - degerlendirilecektir.
yontem belirlen- belirlenmistir.
melidir.
ic kontroliin deger- = Birimlerde olugurulgn insan Kaynak- o . i;;"leyi§ir_| etkin ve
lendirilmesine ida- | = | i¢ kontrol calisma ekip- lar ve Egitim Mali Hizmetler | Egitim form- | Yildaenaz | sireklilik kazan-
ic kontroliin renin birimlerinin o, | lerine egitim faaliyetleri Mﬁdﬁrl[]ggi] Mudirliga lan bir kez masi amaclanmak-
o | degerlendiril- katibmi saglanmis |~ | dUzenlenecektir. tadir.
= | mesine idarenin ancak birimler- ic kontroliin birimlerde . )
2 | birimlerinin katiimi | de biliclendirme ™ | isleyisinin degerlendi- ) Isleyisin etkin ve
saglanmalidr. egitimlerine devam | | [iimesinde tim birim Izleme ve Y6n- Birim yoneti- | Dederlendir- | Yildaenaz | sireklilik kazan-
edilmesine ihtiyag Z’ yéneticilerinin garisleri lendirme Kurulu | cileri me toplantisi | bir kez masi amaglanmak-
duyulmaktadir. alinacaktir. tadr.
ic kontroliin deger-
lendirilmesinde, ic kontroliin degerlen-
yoneticilerin go- : . N dirilmesinde, yonetici-
ST I¢ kontrollin deger- AN L .
rusleri, kisi ve/veya - Lo — | lerin gorusleri, kisi ve/ Isleyisin etkin ve
< | . lendirilmesinde 1Z : : . : " L N . . .
o~ | idarelerin talep ve EK-1 ic Kontrol Sis- : veya idarelerin talep Izleme ve Yon- Birim yoneti- Degerlendir- | Yildaenaz | sireklilik kazan-
Z sikayetleri ile i¢ ve temi S%ru Formu o | ve sikayetleriile ic ve lendirme Kurulu | cileri me toplantisi | bir kez masi amaglanmak-

tadir.
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Birimlerde yuritilen
is stireglerine yone- S .
& | lik belirlenen riskler, . I§“ley|§!r? etkin ve
R 2| . L Mali Hizmetler | . Yildaenaz | sireklilik kazan-
Belediyemizde i¢ ™ | risklere verilen cevaplar | Tum birimler PR Risk Formlari .
; . . 3 - . Midurlaga bir kez masi amaglanmak-
I¢ kontroliin kontrol sisteminin | v | belirlenecek ve alinan tadir
degerlendirilmesi isleyisine yonelik onlemler/kontroller/faa- ’
o | sonucunda alinmas | geligimin yiksek liyetler uygulanacaktr.
o~ | gereken dnlemler seviyede oldugu, i¢
Z belirlenmeli ve bir kontrol mekaniz- Birimlerde yiiritalen is
eylgm plani cerce- manl.avr'lnln benim- siireclerine yonelik belir-
vesinde uygulan- fend'g' yapllan de- « | lenenriskler, risklere ve- isleyisin etkin ve
malidir. gerlendirmelerden 2 | rilen cevaplar ve alinan izleme ve Yon- Tarn birimler Risk Formlar Yildaenaz | sireklilik kazan-
anlagilmaktadir. a onlemlerin/kontrollerin/ | lendirme Kurulu bir kez masi amaglanmak-
= | faaliyetlerin ciktilan tadr.
izlenerek Ust yoneticinin
onayina sunulacaktir.
g ic denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti
ic Denetim Koordi- ; ) C
. — | Ic Denetgi atanmasi Isleyisin etkin ve
— | nasyon Kurulu tara- | Kurumumuzda i¢ i e . ; . > s
o) . . > | halinde I¢ Denetim Stan- | ; . S Ic denetim sureklilik kazan-
— | findan belirlenen denetci bulunma- © Ic denetgi Tum birimler Her Yil
0 — | dartlarina uygun olarak raporu masi amaglanmak-
= | standartlara uygun | maktad. 2| calismalar yiiritecektir. tadrr.
bir sekilde yuratul- cals Y ' ’
melidir.
ic denetim sonu-
cunda idare tarafin- Atanmasi halinde eylem
dan alinmasi gerekli . — | planlari ig denetginin de isleyisin etkin ve
~ o . . Kurumumuzda i¢ : L T . . » .
o | goriilen onlemleri - N | sunacag 6neri, 6nlem ; . ; . Revize edilmis siireklilik kazan-
- | denetci bulunma- © - L I¢ denetgi I¢ denetgi 31.12.2023
v | iceren eylem plani — | ve elestiriler g6z 6niine eylem plani mas! amaglanmak-
= maktadir. w
hazirlanmali, alinarak hazirlanacak ve tadir.
uygulanmali ve revize edilecektir.
izlenmelidir.
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Belediyemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani harcama birimlerinin katilimiyla revize
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