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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yénetmelik, Belediye hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesini
saglamak amaciyla; Kanunlarin, Tuziklerin, Yonetmeliklerin ve isverence
tespit edilen usul ve prensiplerin emrettigi 6devleri yapmayanlara, uyulmasi
zorunlu kildigi hususlari yerine getirmeyenlere, yasakladigi isleri yapanlara,
durumun niteligine ve agirlk derecesine gore uygulanacak disiplin cezalari
vermeye yetkili Disiplin Kurulunun kurulus, Uyelerinin gorev siresi, gérisme
ve karar usulii ile disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari,
bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklart ile disiplin cezalarinin gesitleri ve ceza
uygulanacak fiil ve haller ile personelin sicil islerini diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik 4857 sayili is Kanununa tabii olarak Talas Belediyesi
birimlerinde/isyerlerinde 4734 sayili yasa kapsaminda hizmet alimi ihalesi
yontemiyle gorev yapan isciler ile kapsam disi personele uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanunu ve Talas Belediyesi ile
alt isveren sirket arasinda 4734 sayili ihale kapsaminda diizenlenen ihale
sozlesmesine uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gecen;

a) Asilisveren: Talas Belediyesini,

b) Alt isveren: 4734 sayili yasa kapsaminda yapilan personel hizmeti alimi
yapilan yiiklenici firmayi,

c) Belediye: Talas Belediyesini,

d) Kurum: Talas Belediyesini,

e) Sirket: 4734 sayili yasa kapsaminda yapilan personel hizmeti alimi igin
sozlesme yapan yiklenici firmayi,

f)  Asilisveren Vekili: Talas Belediye Baskani veya gorevlendirilen kisileri,

g) Altisveren Vekili: Yiiklenici firma adina yetkili kisileri,

h) Personel: Sirkette 4734 saylli yasa kapsaminda gerceklestirilen ihale
siresince Ucret karsiligi belirli stireli s6zlesmeli calisan personeli,

i) Kapsam disi personel: Talas Belediyesi birimlerinde 4857 sayili kanuna
tabi olarak hizmet akdi ile calisan veya Toplu is Sézlesmesine tabi olmayan
personeli,

j) lsyeri: Talas Belediyesi ve bagl birimleri biinyesindeki isyerlerini,

k) Yonetim Kurulu: Sirketin Yonetim Kurulunu,

) Kidem: Personelin belediyedeki hizmet suireleri toplamini,

m) Aday: ise yeni alinan ve deneme siiresinde calistirilan kisiyi,

n) Disiplin Amiri: Personele re'sen disiplin cezasi vermeye yetkili amiri,

0) Ust Disiplin Amiri: Disiplin amirinin en yakin amirini

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Disiplin Cezalari, Disiplin Cezasinin Verilmesinde Yetkili
Organlar ve Disiplin Kurullarn

Disiplin Cezalari

Madde 5- Sirket hizmetlerinin geregi gibi yuritiilmesini saglamak amaciyla;
Kanunlarin, Tuziklerin, Yonetmeliklerin ve sirketce tespit edilen usul ve
prensiplerin emrettigi odevleri yapmayanlara, uyulmasini zorunlu kildigi
hususlari yerine getirmeyenlere, yasakladigi isleri yapanlara, eylemine uyan
fiilinin niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalarindan biri
verilir.

a) Uyarma,
b) Kinama,
c) ihtar,

d) _Ucret Kesilmesi,
e) Isten Cikarma.

Disiplin Cezalarinin Verilmesinde Yetkili Organlar

Madde 6- Disiplin cezalarindan:

a) Uyarma Cezasi: Sef ve Ustii yonetim kademelerinde bulunanlar re'sen,

b) Kinama Cezas: Talas Belediyesi Birim muddrleri ile sirket midiirleri veya
Ustli re'sen,

c) Ihtar Cezasi: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip Belediye
Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari ile sirket Genel Midir veya Yardimcisi,
d) Ucret Kesimi Cezast: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip Belediye
Baskanli, Belediye Baskan Yardimcilari ile sirket Genel Miidir veya Yardimcisi,
e) lIsten Cikarma Cezasi: Disiplin kurulunca karar verilmesini miiteakip
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari ile sirket Genel Midir veya
Yardimcisi tarafindan verilir.

Disiplin Kurulu
Madde 7- Yénetmelik kapsaminda calisan personelin disiplin kovusturmasini
yapmak Uzere “Disiplin Kurulu” olusturulur.

Disiplin Kurulunun Teskili ve Kurul Toplantilarina Katilamayacak
Olanlar

Madde 8- Disiplin Kurulu asil isveren temsilcisi, alt isveren temsilcisi ve isgi
temsilcilerinden tesekkiil eden dért tyeden olusur. Asil Uye kadar da yedek
tye belirlenir.

Disiplin Kurulu hizmet ihalesi kapsaminda calisan her personel grubu igin ayri
ayri olusturulur.

Disiplin Kurullari; asil Gyelerin herhangi bir sebeple isyerinde bulunmamasi
halinde yedek uyelerle teskil edilir.

Kurullarin Baskan ve Uyeleri kendilerine, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri,
disiplin sorusturmasini yaptiklari personele ait islerle ilgili Kurul toplantilarina
katilamazlar.
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Disiplin Kuruluna Sevk islemi
Madde 9- Personelin Disiplin Kuruluna sevkine; ilgili Ginite amirinin teklifi
Uzerine, Kurum amiri yetkilidir.

Disiplin Kurulunun Calismasi ve Karar Vermesi

Madde 10- Disiplin Kurulunun toplanti tarihini Kurul Bagkani tayin eder.
Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla alir.

Oylarda esitlik bulunmasi durumunda Kurul Baskaninin katildigi goris kabul edilir.
Disiplin Kurulu, kendisine tevdi edilen isi yurirlikteki Hizmet Almi
Soézlesmesinde belirtilen siireyi gegmemek kosuluyla ivedi olarak ve dncelikle
sonuglandirmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Cezalarin Takdiri, Hafifletilmesi ve Agirlastirilmasi ile Diger
Hususlar

Cezalarin Takdiri

Madde 11- Uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden
disiplin cezasi verilebilir.

Cezalarin Hafifletilmesi

Madde 12- Eylemin olusmasina kadar hig ceza almamis olanlar ile gegmis
hizmetleri sirasindaki galismalari basarili olan ve olumlu sicil alan personel
icin verilecek cezalardan bir derece hafif olani uygulanabilir. Talas Belediye
Baskani Disiplin Kurulunca verilen cezalar hafifletmeye veya tamamen
kaldirmaya yetkilidir.

Cezalarin Agirlastirilmasi

Madde 13- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece
adir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tglincii uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalar olumlu olan ve iyi veya cok iyi
derecede sicil alan personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin
cezalari verilir.

Zamanasimi

Madde 14- Bu Yénetmelikte sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil
ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, Kinama, ihtar ve Ucret kesilmesi cezalarinda bir ay icinde disiplin
sorusturmasina,

b) isten cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina, baglanmadig
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet bir
yilicinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

Savunma Hakki

Madde 15- Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmayi yapanin veya yetkili Disiplin Kurulunun alti is gtinini
ge¢cmemek lizere verdigi sire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada
Yiritiilmesi

Madde 16- Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.
Personelin Ceza Kanunlarina gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Uygulama
Madde 17- Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 18- Disiplin cezalar personelin siciline islenir. Isten ¢ikarma
cezasindan baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan personel uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan Ug yil, ihtar ve tcret kesimi cezalarinin
uygulanmasindan bes yil sonra atamaya yetkili amirine basvurarak, verilmis
olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Personelin, yukarida yazili siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl
kilacak nitelikte gorilurse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu
karar sicil dosyasina islenir.

itiraz

Madde 19- Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
karsi itiraz, Ust disiplin amirine veya Disiplin Kurullarina yapilabilir.

ihtar, ticret kesimi ve isten gikarma cezalarina karsi yargi yoluna basvurulabilir.
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itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

Madde 20- Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren yedi glindir.
Bu siire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. itiraz halinde, itiraz
mercileri karari gozden gegirerek verilen cezayl aynen kabul edebilecekleri
gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz gilin icinde kararlarini vermek zorundadirlar.

itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz izerine verilen kararlar kesindir.

Disiplin Kurullarinin Karar Usulii ve Personelin Hakki

Madde 21- Disiplin Kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her
nevi evraki incelemeye ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidirler.

Hakkindaisten ¢ikarma cezasiistenen personel, sicil dosyasi harig, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozliu veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri
Madde 22- Personelin Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri, Belediye
Organizasyon semasinda oldugu gibidir.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Cezalari ile Her Bir Disiplin Cezasini Gerektiren Fiil
ve Haller

Uyarma Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 23- Personele, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam zamaninda yapilmasinda, gorevle ilgili
olarak belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek ve diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev
mabhallini terk etmek.

c) Belediye tarafindan belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

d) Usulsiiz miracaat ve sikayette bulunmak.

e) Vakara uymayan tutum ve davranislari gérilmek.

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlk gostermek veya ilgisiz
kalmak.

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hitkiimlerine aykiri davranmak.

h) Verilen is elbiselerini, melbusat ve koruyucu malzemeleri kullanmamak.

1) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.
i) Gorev sirasinda is sahibi olmayanlarla goérismeyi aliskanlik haline
getirmek.
j) lIsyerinde uygulanmakta olan isci saglgi ve is giivenligi kurallarina
uymamak.

Kinama Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 24- Personele, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Garez veya 6zel amagla Unite Raporlarini gercege aykiri doldurmak.

b) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde sirketce belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle
ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak.

c) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren
siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede sirkete bildirmemek.

d) Bakmaklayikimli oldugu kisilerin (evlenme, 6lim vs. gibi) durumlarinda
olan degisiklikleri zamaninda sirkete bildirmemek.

e) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisizlik etmek.

f)  Hizmet disinda kisilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

g) Sirkete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel islerde kullanmak,
kullandirmak, kaybetmek veya kaybolacak sekilde agikta birakmak.

h) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii
muamelede bulunmak.

) lIsarkadaslarina veis sahiplerine sz veya hareketle satasmak, nezaketsiz
ve laubalice davranmak, arkadaslari ile gegimsizligi aliskanlik haline getirmek.
i)  Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu
tir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek, yapmak veya agikta
bulundurmak.

j)  Mevzuata uygun olarak verilen emirlere itiraz etmek, yerine getirmemek,
savsaklamak veya eksik yapmak.

k) s sahiplerinden bor¢ para istemek ve almak veya borclarini kasten
6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

) lsyerinin huzur, siikun ve calisma diizenini ve is disiplinini bozucu
faaliyette bulunmak ve sirket mensuplari hakkinda dedikodu yapmak.

m) Yetkili amirlerin gérevlendirme ve sorularina, raporlarina veya yetkili bir
makamin miiddet tayini suretiyle sorduklarina, ciddi bir sebep ve mazeret
olmaksizin miiddeti icinde cevap vermemek, yetkililerin isteyecekleri evraki,
kayitlari, nakit ve ayniyati gostermekten ¢ekinmek.

n) lIsci sagligi ve is giivenligi kurallarina uymamak ve dikkatsizlik sonucu
kazaya sebebiyet vermek.

o) Viziteye cikan personel, istirahat verilmemesi durumunda en kisa siirede
isyerine donmesi ve isbasi kagidini isveren veya vekiline vermesi gerekirken
vermemek.

0) Hastaneden istirahat aldigi halde durumlarini isyerine haber vermemek.
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ihtar Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 25- Personele, gérevinde ve davranislarinda kasitli oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

ihtar Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Gorevin yapilmasinda dizensizlik, kayitsizlik géstermek, isi geciktirmek,
gorev basinda baska islerle ugrasmayi itiyat haline getirmek.

b) Calisma saatleri icinde isini birakip 6zel ziyaretcileri ile gériismeyi adet
haline getirmek.

c) Sirkete gelen yazlara veya sahsi basvurulara siresi icinde cevap
vermemeyi adet edinmek.

d) Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Yonetim Kurulu Kararlar, Genelge ve
amirlerle belirli usullere baglanmis hususlar hakkinda lizumsuz yazismalarda
bulunmayi itiyat haline getirmek.

e) Zorunluluk olmadikga gorevi ile ilgili veya kisisel ihtiyaci icin merci
atlamayi adet edinmek.

f)  Sihhi izinli bulundugu sirada raporunda aksine agiklik bulunmadigi halde
memuriyet mahallini izinsiz terk etmek.

g) Ozirsiiz olarak bir ay icinde bir kere izin almadan isyerinden ayrilmak,
gorevine ardi ardina iki glin veya otuz giin icinde Ui¢ defa ge¢ gelmek.

h) s sahiplerinden veya amirlerinden borg para istemek ve almak.

1) Hastaneden istirahat aldigi halde durumlarini isyerine haber vermemek ve
istirahati biterek ise donenler “calisir” kagidini ibraz etmemek.

Ucret Kesilmesi Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 26- Fiilin agirlik derecesine gore personelin; 1, 2 veya 3 giinliik
Ucretinin kesilmesidir.

Ucret kesimi cezasi isinin uygulanan icret, iscinin ciplak maasinin otuza
bolinmesiyle bulunan bir ginlik net tutardir. Bu kesintiler is kanunu
hiikimlerine gore ilgili mercilere yatirilir.

Ucret Kesilmesi Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Kasitli olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde, Sirketce belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek,
gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak,
hor kullanmak.

b) Belediyeye ve sirkete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel
menfaat saglamak icin kullanmak veya kullandirmak.

c) Gorevle ilgili konularda ylkimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak.

d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

e) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak.

f)  Toplu miracaat veya sikayet etmek.

g) Hizmet icinde gorevinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte veya genel ahlaka aykiri davranislarda bulunmak.

h) Yasaklanmis her turlii yayini gorev mahallinde bulundurmak.

i) YUkUmld bulundugu halde devir teslim isini yapmadan veya
tamamlamadan gorevden ayrilmak.

j) Hasta oldugunu bildirip gorevine gelmedigi halde tibbi muayenesi
sonucunda bunun aslinin olmadigi anlasilmak.

k) Gorev basinda icki icmek veya gorevine gizlenmeyecek kadar sarhos gelmek.

) istihkaklara ait evrak, beyanname vesaireyi kendi veya baskasinin cikari
icin gercege aykir sekilde diizenlemek, bu gibi evraki bile bile kabul etmek,
onaylatmak veya kullanmak suretiyle haksiz ddemeye sebep olmak.

m) Alm satim islerine hile karistirmak, alici veya satici sifatiyla menfaat
sahibi olanlari korumak, onlarla kendi gikari icin isbirligi yapmak.

n) Gorevi konusuna giren islerin ticaretini yapmak.

o) Kendisine teslim edilen alet ve malzemeyi kasitli olarak iyi korumayarak
kaybina, bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek. (Ayrica zarar
kendisinden tahsil edilir)

p) Ise gelmedigi halde devam cetveline veya personel giris-cikis kartina
gelmis gibi sonradan veya giiniinden 6nce basmak ve imzalamak yada
baskasinin kartina basmak,

isten Cikarma Cezasi ve Bu Cezayi Gerektiren Fiil ve Haller
Madde 27- Personelin, bir daha ise alinmamak iizere sirketle iliskisinin
kesilmesidir.

isten Cikarma Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

a) Yetki olmadan gizli bilgileri agiklamak.

b) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikun ve calisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

c) Kurum veya sirket ihalelerine dogrudan veya muvazaa suretiyle katildigi
tespit edilmek.

d) Ise girerken isin geregi olarak kendisinde aranan vasiflar hakkinda yalan
ve yanlis beyanda bulunmak.

e) s esnasinda veya isyerinde uyusturucu madde kullanmak veya satmak.
f) Kamu gorevlisi sifatiyla bagdasmayacak nitelikte utang verici ve ahlaka
aykirt hal ve hareketlerde bulunmak.

g) Rusvet almak.

h) Hirsizlik yapmak veya hirsizliga tesebbiis etmek.

i) lIsyerinde kumar oynamak veya oynatmak.

j)  Sirkete ait mallari veya gorevi icabi kendisine veya denetimine verilmis
para, kiymetli evrak, esya, malzeme, vesaireyi calmak, satmak, sahsi menfaati
icin kullanmak, rehin etmek.

k) Gizli sicilleri ve belgeleri agiklamak veya yok olmasina sebebiyet vermek.
) Belediyeye ve Sirkete ait evraki kasten yok etmek, sahsi bir amacla
sirkete ait gizli kalmasi gereken bir evraki kopya etmek veya ettirmek, bunlari
yetkisi olmayan kisilere vermek.

m) Amirlerini ve hakkinda sorusturma ile gorevli kisileri hicbir tahrik
olmaksizin tehdit, tahkir etmek ve muessir fiilde bulunmak.

n) Haksiz olarak personeli grevini yapmamaya, toplu istifaya veya direnise
tesvik etmek veya bu hallere katilmak.

o) Utang verici ve genel ahlak kurallarina aykiri hal ve hareketlerde
bulunmak.

p) Oziirsiiz ve usulsiiz olarak ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil glininden sonraki is gini yahut bir ay icinde arali Gg giin
veya bir yil icinde 15 giin arali gérevine gelmemek.

r) Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini durdurmak amaciyla sabotaja
tesebbis etmek, yapmak veya tesvik etmek.

s) 4857 sayiliis Kanununun 25/I1 nci maddede belirlenen diger fiilleri islemek.
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BESINCi BOLUM

Personel Kiitiigii, Ozliik ve Sicil Dosyasi, Kimlik Karti

Personel Kiitiigii

Madde 28- Gérev yapan personel, bir sicil numarasi verilmek suretiyle
personel kiittgline kaydolunur.

Sirketten ayrilanlarin sicil numarasi baskasina verilemez. Ayrilanlar yeniden
sirkette gorev aldiklarinda eski sicil numaralarini alirlar.

0Ozliik ve Sicil Dosyasi

Madde 29- Sirket, her personel icin bir 6zlik dosyasi diizenler.
Bu dosyada personelin;

1) Adi ve soyad,

2) Kautlk sira numarasi,

3) Dogum yeri ve tarihi,

4) Cinsiyeti,

5) Medeni hali,

6) T.C. kimlik numarasi,

7) Nifus ciizdani ile 6grenim belgesinin sureti,

8) Bakmakla yikimli oldugu kimseler,

9) Bildigi yabanci diller ve derecesi,

10) Yaptigi lisansustu egitimi,

11) Staj ve incelemeleri,

12) Mecburi hizmetleri,

13) Askerlik durumu,

14) Ise baslama tarihi,

15) Kademe ve grubu,

16) Yer degisiklikleri,

17) Hizmet ici egitim durumu,

18) Yayin ve eserleri,

19) Aldigi takdirname ve odiilleri,

20) Hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin
cezalari,

21) Herhangi bir suctan dolayi hakkinda dava agilmis ise hikiumlilik
(affedilmis olsalar bile) veya beraat karari,

22) Saglik durumuna ait belgeler,

23) Aldigi izinlere ait bilgi ve belgeler,

24) ise alinirken istenen diger belgeler.

0Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 30- Disiplin Kurullarinca; Personel hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilmasinda, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde 6zlik
ve sicil dosyalari baslica dayanaktir.

Personelden is akitleri feshedilenler, istifa eden, istek, yas haddi, malullik ve
sicil nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya élenlerin sicil dosyalari 6zlik
dosyalari ile birlestirilerek saklanir.

Kimlik Karti

Madde 31- Personele fotografli ve onayli bir kimlik karti verilir. Gérev
degisikliginde kimlik karti yenilenir.

Sirketten ayrilanlarin, kimlik kartini iade etmeden ilisigi kesilmez.

Personel isleri ile ilgili Gorevli Birim

Madde 32- Personel Ozliik ve Sicil dosyalarinin bu Yénetmelik hitkiimlerine
uygun olarak muhafazasi ve belgelerle ilgili bitiin islemlerin mer’i hikiimlere
gore yiiriitilmesinden Belediye insan Kaynaklarn ve Egitim Mudurligi,
sirkette ise Idari ve Mali isler birimi sorumludur.

Bu isle gorevlendirilenlerin gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri
aciklamamalari sarttir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmeligin Uygulanmasindaki Tereddiitler

Madde 33- Bu Yénetmelik kapsaminda calisan personel ile Belediyede
calisan diger iscilerin birlikte karistigi bir olay meydana gelmesi durumunda
kurumda yirirliikte olan T.i.S. hiikiimlerinde gegen disiplin cezalari uygulanir.

Madde 34- Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda Talas Belediyesi
tarafindan cikarilan yonetmelik, genelge, diger yazili kurallar ve 4857 sayili
is Kanunu ile diger yasalarda belirlen hususlar uygulanir. Yénetmeligin
uygulanmasindan dogan her tiirlii tereddiitleri gidermek icin Calisma ve is
Kurumu Mudurlagunin goérisine basvurulur.

Yiirdrlik
Madde 35- Bu Yénetmelik Talas Belediye Meclisinde kabul edilmesi ile
ylrirluge girer ve alt yiiklenici firma ile s6zlesme imzalanmasiyla uygulanir.

Yiiriitme
Madde 36- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Talas Belediyesi insan Kaynaklari ve
Egitim Midurd ile alt isveren yetkilisi birlikte yaratar.
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