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Belediye Meclisi 05.10.2023 Pazartesi giinii saat 17.00°de 2023 Doénemi 10. Toplant1 2. Birlesim 1.
Oturumunu yapmak iizere Olagan olarak Meclis Bagkan1 Mustafa YALCIN Bagkanliginda toplandi.

Meclis Uyeleri: Zafer PAMUK, Musa SOYKARCI, Ragip DOST, Orhan SAY, Ibrahim ATA, Kerem
OZDEN, Cagri DASAN, Omer UGURLU, Umit DILCI, Selguk CAGAN, Mehmet KISMET, Alaaddin
CANIPEK, Murat ILHAN, Halil GEDIKBAS, Duygu INCE, Suat ERDOGAN, Hasan OZSOY, Adnan OZER,
Ahmet YORENC, Mustafa CALIKSOY, Mustafa OZASIR, Halil GULTEKIN, Ufuk GOKDEMIR, Menduh
BEKTEMIR, Berrin OZEN, Giirsel KISIR ve Pasa ONAL’in meclis salonunda olduklar1 tespit edildi.

Meclis oturumu, ¢ogunlugun saglandig: goriilerek Meclis Baskaninin iyi dilek ve temennileri ile agildi.
Meclis Uyeleri: Cumhur YILDIZ, Hami TURKYAR, Miijdat YILMAZ ve Yiiksel SUNGUR un izinli sayilmasi
oya sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

Bir dnceki meclis toplanti tutanaginin okunmus sayilmasi oya sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM:
1. Plan ve Biitge Komisyonu — 2024 Mali Y1ili Performans Programi Taslag1
2. Plan ve Biitge Komisyonu — 2024 Mali Y1l Analitik Biitge

Karar No: 184
Meclis giindeminin 1. maddesinde yer alan Plan ve Biitge Komisyonunun 04.10.2023 tarihli ve 09 sayili

raporunda: 2024 Mali Y1l Performans Programu;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlart,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeler ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.” denilmektedir.
5393 sayili Kanun’un 41’inci maddesinde “Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
iginde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden
once goriigiilerek kabul edilir.”
61’inci maddesinde “Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.”
38’inci maddesinin (b) fikrasinda “Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak”
denilmektedir.

Yukarida belirtilen yasal cercevede hazirlanarak Komisyonumuza sunulan Performans Programi Taslagi
incelenerek ve kurumsal stratejik hedefler ve gostergeler tizerinde gerekli degerlendirmeler yapilmigtir. Taslak
performans programinin;



e Belediyenin Stratejik Plani’nda yer alan, stratejik amaglara, hedeflere ve faaliyetlere uygun olarak
hazirlandigy,

o  Mali yili kapsayan, ulagilabilen, kesin veya tahmini verileri igeren performans tablolarinin hazirlanmis
oldugu,

o Gergeklestirilecek faaliyetlere yeterli kaynak ihtiyaci dngortldigi,

e Harcama birimi performans bilgilerinin her birimin faaliyetleri ve hizmetleri ayr1 ayr1 degerlendirilerek
genel bilgi ve biitge 6zetlerine yer verildigi,

e Yonetmelik’te belirtilen sekilde idarenin yetki, gorev ve sorumluluklarina, teskilat yapisina, insan
kaynaklarma ve fiziksel kaynaklara, idarenin politikalarina, stratejik amag ve hedeflerine, performans
hedef ve gostergeleri ile idarenin program donemi faaliyetlerine yer verildigi goriilmiistiir.

Talas Belediyesinin 2024 Mali Y1l Performans Programi’nin ekte sunulan gekliyle kabuliiniin uygun
olacag goriilmiis olup Komisyon raporu oya sunuldu. Isari olarak yapilan oylama neticesinde Meclis Uyeleri:
Hasan OZSOY, Adnan OZER, Ahmet YORENC, Halil GULTEKIN, Mustafa CALIKSOY, Mustafa OZASIR,
Ufuk GOKDEMIR, Menduh BEKTEMIR, Berrin OZEN, Giirsel KISIR ve Pasa ONAL'n ret oyuna karsilik oy
coklugu ile kabul edildi.

Karar No: 185
Meclis giindeminin 2. maddesinde yer alan Plan ve Biitge Komisyonunun 04.10.2023 tarihli ve 10 sayili
raporunda; 2024 Mali Y1l Biitce Kararnamesi ve izleyen Iki Y1lin Biitcesi asagiya cikarilmustir.

TALAS BELEDIYESI 2024 YILI BUTCE KARARNAMESI
Madde 1- Belediye birimleri icin “(A) Odenek Cetvelinde” gdsterildigi gibi toplam 1.350.000.000,00 TL 6denek
verilmistir.
Madde 2- Belediye biitgesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi” cetvelinde gosterildigi gibi
toplam 1.350.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
Madde 3- 2024 Y1l gider biitcesinde yer alan 6denekler toplamu ile gelir biitcesinde tahmin edilen gelirler toplami
arasinda denklik saglanmstir.
Madde 4- Gelir gesitlerinin yasal dayanaklari (C) cetvelinde gosterilmistir. Yasal dayanagi bulunmayan gelir tahsil
edilemeyecektir.
Madde 5- (G) cetvelinde nicelik ve niteligi gosterilen yatirim projeleri igin iist yonetici, hikkmii birden ¢ok yili
kapsayan s6zlesme yapmaya yetkilidir.
Madde 6- 6245 sayili Harcirah Kanununun 8’inci maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin yurt igi ve
yurt dist gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol giderleri bagli (H) cetvelinde gosterilen miktarlar iizerinden
Odenecektir.
Madde 7- Biitce asagida belirtilen cetvellerden olusur:
1- Biit¢e Kararnamesi
2- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14),
3- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli-B, (Ornek-15),
4- Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16)
5- Gelirlerin Yasal Dayanagin1 Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17),

6- Cok Yilli Gider Biitgesi Cetveli (Ornek-18)

7- Fonksiyonel ve Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde izleyen ki Y1l Biitge Tahmini Cetveli (Ornek-8),
8- Cok Y1lli Gelir Biitgesi Cetveli (Ornek - 19)

9- Cok Yilli Finansmanin Ekonomik Simiflandirmasi (Ornek — 20)

10-Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmelere Girismeye izin Verilen Hizmetlere Ait (G) Cetveli (Ornek-21),
11-Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklar1 Gosterir (H) Cetveli (Ornek-23),

12-Thdas Edilen Memur Kadrolarim Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23),

13-ihdas Edilen Siirekli is¢i Kadrolarin1 Gésterir (K-2) Cetveli (Ornek-24),

14-237 sayili Tagit Kanunu’na Gére Satin Alinacak Tasitlar1 Gosterir (T) Cetveli (Ornek-25),

15-Mevcut Tasitlar1 Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek 26)

16-Ayrmtili Harcama Programi (Ornek-27)

17-Finansman Programi (Ornek-28)



Madde 8- Vergi, resim, har¢ ve katithm paylarinin tahsil siireleri 2464 ve 1319 sayili kanunlarda gosterilen
zamanlarda, diger gelirlerin ise taksitler halinde alinmasina Belediye Baskani yetkilidir.

Madde 9- Belediye tahsilatini ve personel 6demelerini 6zel ve milli bankalar kanali ile yaptirilmasinda Belediye
Bagkani yetkilidir.

Madde 10- Belediye teskilatinda ¢aligan memur ve is¢ilerin maagindan kesilen emekli kesenegi, gelir vergisi,
sosyal sigortalar primi ile diger kanuni borglari mali imkansizliklar sebebi ile kanuni siiresinde 6denmemesinden
dolay ilgililere herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

Madde 11- Fevkalade haller ile bunun diginda belediyenin asli gérevi olan hizmetlerin ifasinda kadrodaki is¢ilerin
yetersizligi halinde harigten mevsimlik-giindelikg¢i isci ¢alistirmaya, vasita kiralamaya, beldeye hizmet eden kamu
kuruluslar1 araglarinin akaryakiti, personelin fazla mesai ve ibate-iagelerinin karsilanmasina belediye baskam
yetkili olup boylece tahakkuk edecek miktarlar gider biitcesinin ait oldugu fasil ve maddelere konulan
o0deneklerden karsilanir.

Madde 12- Belediye personeline mevzuat ve toplu is s6zlesmesi hiikkiimlerine gore fazla mesai yaptirmaya, yetkili
sendikayla s6zlesme yapmaya, birimler arasi isyerlerini degistirmeye Belediye Bagkani yetkilidir.

Madde 13- Gayrimenkul satislarinda, yap- islet, yap-islet-devret ve kat karsiligi anlasmalarinda sartnamelerde
belirtilen siireler igerisinde satig bedellerini ve taksitlerini 6demeyenlerin siireleri iist yonetici tarafindan 6183
sayili Kanun’daki gecikme oranlarini uygulamak sartiyla, sartnamedeki siirenin yarisi kadar uzatilabilir. Bununla
birlikte tamirat ve imalat niteligindeki mesleklerin icras1 amaciyla, kii¢iik sanayi siteleri i¢in yapilan isyerleri, satis
bedelinin en az %20’sine kadar1 pesin, kalan miktari ise 10 yil igerisinde 6denmesi sartiyla satilabilir. Bu bent
kapsaminda yapilan taksitli satiglar i¢in 6183 Sayili yasaya gore vade farki uygulanir. Borcun zamaninda
0denmemesi halinde sézlesme hiikiimlerine gore hareket edilir. Konut ve igyerleri alimlarinda, ingasinda veya
kiralanmasinda banka kredisi ve diger finansman araglarindan yararlanilabilir.

Madde 14- Meclisce kabul edilen biitgede ancak ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara
uyulmak suretiyle degisiklik yapilabilir.

Madde 15- Belli bir isin yerine getirilmesi i¢in resmi ve 6zel milesseseler ile sahislar tarafindan yapilacak nakdi
yardimlar veya bu maksatla yapilacak sair ddemeler, belediye gelir biitgesine gelir, diger taraftan gider biitgesinin
ait oldugu maddesine bu miktar 6denek konularak tahsis edildigi hizmete harcanir. Bagislar gayrimenkul
mabhiyetinde ise belediye gayrimenkulleri arasina intikal ettirilir. Sartli bagislar amacina uygun islerde sarf olunur.
Madde 16- Imar programimin uygulanmasi, ilgenin kalkinmasi: bakimindan uygun gbriilen i¢ ve dis kaynakli
bor¢lanmalara ve bununla ilgili gayrimenkul ipotegine veya diger teminatlar1 vermeye Belediye Bagkani yetkilidir.
Madde 17- Belediye baskani bagli kuruluslara, iktisadi isletme ve sermayesine istirak edilen sirketler igin
gerektiginde her tiirlii kefalet verebilir veya teminat gdsterebilir.

Madde 18- Belediyeye ait taginmazlar iizerinde kisi veya kurumlarca yapilmis olan tesis ve meskenleri, isgal
edenler tarafindan isgal ettigi tarihten baglamak {izere geriye doniik ecrimisil alinir. Ecrimisillerin tayin ve tespiti
belediye enciimenince yapilir. Enclimence belirlenen ecrimisil bedelleri 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Madde 19- Belediyemiz, ilge genelindeki ibadethane, okul, saglik kuruluslari ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait bina yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya kamu yararina
¢alisan sivil toplum kuruluslari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir, bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir.

Madde 20- Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili kurumlarin ihtiyaglarin
karsilanmas1 amactyla bina yapim, bakim, onarim, tadilat isleri ile gecici olarak arag ve personel temin edilebilir.
Gerektiginde miicavir alan digina siirliciisii ile birlikte cenaze tagima araci ve diger belediye araglarim
gorevlendirme hususunda belediye baskani yetkilidir.

Madde 21 - Bu kararname hiikiimleri 01 Ocak 2024 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 22 - Bu kararname hiikiimlerini Talas Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

Diizenlenen bu biitce kararnamesinin 22 maddeden ibaret oldugu ve eki cetvellerinin uygun oldugu tasdik olunur.



KOMIiSYON RAPORU

Belediye Meclisinin 02.10.2023 tarihli ve 180 sayili karar1 ile Belediyemizin 2024 yil1 ve izleyen iki yil biitce
taslagi ve biitce kararnamesi incelendi.

Buna gore:

2024 MALI YILI PROGRAM GIiDER BUTCESI

Talas Belediyesinin 2024 Mali Yili Program Gider Biitgesinin fonksiyonel siniflandirma diizeyinde
asagidaki sekilde hazirlandigi incelenmistir.

KODU FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA TUTAR
01 Genel Kamu Hizmetleri 716.270.000,00
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 415.000,00
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 57.150.000,00
05 Cevre Koruma Hizmetleri 13.000.000,00
06 Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 463.165.000,00
07 Saglik Hizmetleri 11.500.000,00
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 75.500.000,00
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 13.000.000,00
TOPLAM 1.350.000.000,00
Biitcenin ekonomik siniflandirma diizeyinde asagidaki sekilde hazirlandigi incelenmistir.
KODU EKONOMIK SINIFLANDIRMA TUTAR
01 Personel Giderleri 138.855.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 14.900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.643.000,00
04 Faiz Giderleri 5.000.000,00
05 Cari Transferler 7.680.000,00
06 Sermaye Giderleri 304.450.000,00
07 Sermaye Transferleri 8.472.000,00
09 Yedek Odenekler 120.000.000,00
TOPLAM 1.350.000.000,00
Biitgenin kurumsal siniflandirma diizeyinde asagidaki sekilde hazirlandigi incelenmistir.
KURUMSAL KOD KURUMSAL SINIFLANDIRMA TUTAR

46 38 17 02 | Ozel Kalem Miidiirliigii 2.100.000,00

05 | Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 397.565.000,00

10 |Bilgi Islem Miidiirliigii 10.810.000,00

11 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirligi 140.000.000,00

18 | Yaz: Isleri Miidirligi 1.400.000,00

24 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 5.125.000,00

25 | Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii 9.500.000,00

31 | Fen Isleri Miidiirliigii 444.400.000,00

33 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 133.570.000,00

34 |imar ve Sehircilik Miidiirliigii 50.000,00

35 | Destek Hizmetler Miidiirliigii 3.700.000,00

36 | Park Bahgeler Miidiirliigii 52.000.000,00




37 | Temizlik isleri Miidiirliigii 10.000.000,00
38 | Zabita Midirligi 415.000,00
40 | Kursal Hizmetler Midiirligii 3.500.000,00
46 | Plan ve Proje Midiirligi 10.500.000,00
47 | Muhtarlik 1$leri Midirligi 50.000,00
48 | Ulagim Hizmetleri Midiirligii 45.000.000,00
49 | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 12.500.000,00
49 | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (Iktisadi Isletme) 12.150.000,00
50 | Kentsel Doniisiim Miidiirliigi 8.350.000,00
51 | Saglik Isleri Miidiirliigii 11.500.000,00
54 | Emlak ve Istimlak Midirligi 15.000,00
55 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 11.500.000,00
56 | Kiiltiir Isleri Miidiirliigii 20.000.000,00
57 | Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 3.000.000,00
58 | Afet Isleri Miidiirliigii 1.300.000,00

TOPLAM 1.350.000.000,00

2024 MALI YILI PROGRAM GELIR BUTCESI

Talas Belediyesinin 2024 Mali Y1li Program Gelir Biit¢esinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde
asagidaki sekilde hazirlandig1 incelenmistir.

KODU ACIKLAMA TUTAR
01 Vergi Gelirleri 73.660.000,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.600.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 39.000.000,00
05 Diger Gelirler 488.940.000,00
06 Sermaye Gelirleri 710.800.000,00
TOPLAM 1.350.000.000,00

2024 Mali Y1li Program Gelir Biit¢esinin ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde asagidaki sekilde
hazirlandig1 incelenmistir.

KODU | ACIKLAMA TUTAR
01 VERGI GELIRLERI 73.660.000,00
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 46.030.000,00
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 21.830.000,00
01.06 Harglar 5.770.000,00
01.09 Baska Yerde Simniflandirilmayan Vergiler 30.000,00




03

TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI

37.600.000,00

03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 21.940.000,00
03.02 Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni Gelirleri 1.500.000,00
03.04 Kurumlar Hasilatt 6.000.000,00
03.05 Kurumlar Karlart 100.000,00
03.06 Kira Gelirleri 8.010.000,00
03.09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
50.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER
39.000.000,00
04.03 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
700.000,00
04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar
27.800.000,00
04.05 Proje Yardimlari
10.500.000,00
05 DIGER GELIRLER
488.940.000,00
05.01 Faiz Gelirleri
800.000,00
05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
462.640.000,00
05.03 Para Cezalar1
9.350.000,00
05.09 Diger Cesitli Gelirler
16.150.000,00
06 SERMAYE GELIiRLERI
710.800.000,00
06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri
710.300.000,00
06.02 Tasinir Satis Gelirleri
500.000,00
TOPLAM 1.350.000.000,00

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’ uncu maddesinde "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢ceklesen

en son y1l biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerlendirme kat sayisi
ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu gegemez" denilmektedir.
Yasanin bu hitkmiine gore yapilan hesaplama soyledir:

2022 yil1 gergeklesen biitge geliri

311.056.956,51

Yeniden degerlendirme orani (% 122,90)

382.288.999,55

Yeniden degerlendirme sonucu olusan tutar

693.345.956,06




%30’luk hesaplanan tutar 208.003.786,82

Tahmin edilen personel giderleri tutar1 (% 20,02) 138.855.000,00

Sonug olarak bu hesaplamaya gore tahmin edilen personel giderlerinin %30’un altinda ve ~ % 20,02 oldugu tespit
edilmistir.

Yedek 6denek tertibine ise 120.000.000,00 TL 6denek konulmus olup biitge gelirleri toplaminin % 8,89’una denk
gelmektedir.

A- SONUC

Nihai karar Belediye Meclisine ait olmak iizere 2024 mali y1l1 biitcesi 1.350.000.000,00 TL ve izleyen iki y1l i¢in
2025 mali yili biitcesi 1.417.500.000,00 TL ve 2026 mali yili biitgesi 1.488.375.000,00 TL olarak
Komisyonumuzca incelenmis ve uygun goriilmiis olup 2023 Yili Biitce Kararnamesi ile 2023 yili ve izleyen iki
yilin biitgesi oya sunuldu. isari olarak yapilan oylama neticesinde Meclis Uyeleri: Mustafa OZASIR ’1n ¢ekimser,
Hasan OZSOY, Adnan OZER, Ahmet YORENC, Halil GULTEKIN, Mustafa CALIKSOY, Ufuk GOKDEMIR,
Menduh BEKTEMIR, Berrin OZEN, Giirsel KISIR ve Pasa ONAL'n ret oyuna karsilik oy coklugu ile kabul
edildi.

Mustafa YALCIN Suat ERDOGAN Murat ILHAN
Meclis Bagkam Meclis Katibi Meclis Katibi




