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Kiymetli Hemserilerim;

Belediyemiz mali kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf sekilde kullanil-
masl amacliyla hazirladigimiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planini uygulamaya devam ediyo-
ruz.

Stratejik Planimizda belirledigimiz amag ve hedeflerimizle ilgili olarak yiritecedimiz faa-
liyet ve projeler ile bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve géstergelerini
iceren veriler 2022 yili performans programinda yer almaktadir.

Hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri esas alinarak hazirlanan performans programla-
rinin 6nemli bir kurumsal iletisim araci oldugunun bilincindeyiz. Hem bes yillik yol haritamiz
olan Stratejik Planimizi hem de 2022 yili hedeflerimizin yer aldidi Performans Programini, te-
mel ilkelerimiz olan katiimci-yenilikci yonetim anlayisi, glicld mali yapi, cevre, tarih ve kilti-
rel mirasa duyarl, sosyal, kultrel ve sportif yasamin strekliligi, planli bliyime ve gelistirilen
iyilestirilen insan kaynaklari ilkelerini odagimiza alarak hazirladik. Talas't kiltir, sanat ve tu-
rizmin merkezi konumuna getirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi gerceklestirmek igin festivaller,
kisisel gelisim kurslari, yarismalar, tiyatrolar, sergiler ve diger kaltirel etkinlikleri artirmak
onceliklerimiz arasindadir.

TUm paydaslarimizin memnuniyeti basta olmak Uzere toplam kalite yonetimi anlayisini
ve surdurdlebilir basariyr hedef alarak planlanan Performans Programi'nda emegi gegen tim
calisma arkadaslarima katkilarindan dolayi tesekkir ederim. Ortak cabaya dayali, seffaf ve
adil bir belediyecilik anlayisiyla her yoniyle yasanabilir modern bir kent olma dilegiyle saglikli

ve guzel gunler diliyorum.
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I-GENEL BILGILER

A-Belediyenin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi
tarafindan verilen tim hizmetler belirli bir hukuki
altyapiya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilce
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlayan birgok kanun bulunmaktadir. Bunlar
icerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayil Buyiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194
sayili imar Kanunu énemli bir yer tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediyelere
verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet
olarak asagida siralanmistir:

«Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194
saylll Kanun cercevesinde gerceklestirmektedir.
Bu Kanun cercevesinde; konut alanlari, sanayi ve
ticaret alanlar ve sosyal donatilar olusturmak,
kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore etmek.

«Cevre ve cevre sagligi goz oniinde tutularak;
temizlik islerini yuritmek ve kati atiklar
toplamak, tasimak, ayristirmak ve geri
kazanimini yapmak.

« Kiltlr ve sosyal isler kapsaminda defin ve
mezarlik isleri, nikah islemleri, meslek ve beceri
kazandirma, sosyal hizmet ve yardim, sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor faaliyetlerini
yurtatmek.

« Adaclandirma, park ve vyesil alanlarin
planlanmasi ve bakiminin yapilmasi alanlarinda
hizmet sunmak.

«Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini  karsilamak amaciyla belediye
hizmetlerini, vatandaslara en yakin yerde ve en
uygun yontemle sunmak.

o Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulamak.

« Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak; belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde; tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve bunlar
tUzerinde sinirl aynf hak tesis etmek.

5216 saylli Biyiksehir Belediyesi Kanununa
gore blyiksehir ilce belediyelerine verilen

temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak
asagdida siralanmistir:

« Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun
olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

« Sihht is yerlerini, 2'nci ve 3'lnct sinif gayrisihht
miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« 775 sayili Gecekondu Kanunu’'nda belediyelere
verilen vyetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak.

« Yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak.

« Mesleki egitim ve beceri kurslar agmak.

« Mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

o Kiltir ve tabiat varlklarini, tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin islevlerinin gelistirilmesine iligkin
hizmetler yapmak.

« Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

« Afet riski taslyan veya can ve mal givenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etmek ve ylkmak.

« Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla
her tirli faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi geregince, belediyelerin
stratejik planlama ve performans esasl
bitcelemeyle ilgili gorev ve vyetkileri ise su
sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin  misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve
olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden  belirlenmis  olan  gdstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillk amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Diger taraftan Talas Belediyesi'ni dogrudan
ya da dolayli olarak etkileyen bir¢ok kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir.

N
o
o
N
=
<
=4
o
o
[~
&~
2]
Z
3
=
=4
o
<%
=4
=
&~



N
N
o
N
=
<
=4
&)
Q
~
&
@
Z
<
=
=4
@)
=
=4
)
&

2 - Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve ydonetmelik bulunmaktadir.
Belediye Kanunu'nun 14’Gncti maddesinde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gérevlendirme sistematik olarak Belediye Kanunu’'na ek
yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda mistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872
saylli Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyr Kanunu, 2863 sayili Kiiltir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda
Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

3 - Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayili Kanun'da belediyelere dnemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar 6zetle sunlardir:

« Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

« Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

« Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

« Borg almak, bagis kabul etmek.

« Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

« Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

«Gayrisihht igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirlili§i olusmamasi icin gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gére yandaki tabloda verilmistir.



insan Kaynaklari
Yonetimi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5176 Sayilil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 Sayill Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Toplu is Sozlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Yazisma ve
Arsiv Yonetimi

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3473 Sayill Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Resm{ Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mali Kaynaklarin
Yonetimi

213 Sayili Vergi Usiil Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 Sayili Buyiksehir Belediye Kanunu
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Mali Kaynaklarin
Yonetimi

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

6183 Sayill Amme Alacaklar Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

Strateji ve Kalite

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5394 Sayili Turkiye Istatistik Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik

Yonetimi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
TSE IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Kurumsal is
Birlikleri (AB ve | 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Dis iligkiler)
Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
Satin alma 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
ve Destek - -
Hizmetleri Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Yonetmelik
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi
3572 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair KHK'nin Deg. Kabuliine Dair Kanun
Ruhsatlandirma

Faaliyetleri

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik




Kent ve Toplum
Diizenine iligkin
Denetimler

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 Sayili Bayram ve Genel Tatil Ginleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 Sayili Telsiz Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5652 Sayili Yag Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun

Kent Planlama

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

634 Sayilli Kat Mulkiyeti Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

Caligmalan 2863 Sayili Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
775 Sayili Gecekondu Kanunu
2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Dti’:j‘;erln 2942 Sayil Kamulastirma Kanunu
;zl?:::rl:: 2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirtlmesi Hakkinda Kanun




imar Faaliyetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degderlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5627 Sayili Eneriji Verimliligi Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

Kent Estetigi
Denetimleri

3194 Sayili imar Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5216 Sayili Buyiiksehir Belediyeler Kanunu Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine
iliskin Yénetmelik

Kiiltr ve Tabiat
Varliklarinin

2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4434 Sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina iliskin Avrupa Sozlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun

Korunmasi - o !
5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik
Yaslilara Yonelik | Baglanmasi Hakkinda Kanun
Hizmetler i i
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
P 2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Ozilrliilere Baglanmasi Hakkinda Kanun
Yonelik
Hizmetler 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu
Kadinlara,

Cocuklara ve
Genglere Yonelik
Hizmetler

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun




1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Mezarliklar Hakkinda Nizamname

.Cenaze . Mezar Yerlerinin Insaasi Ve Cenaze Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik
Hizmetleri
2872 Sayili Cevre Kanunu
3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
Evlendirme | ), oo Tirk Medeni Kanunu
Hizmetleri

Sosyal Destek
Hizmetleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5378 Engelliler Hakkinda Kanun

3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Cevre Koruma

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4122 Sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrold Seferberlik Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

Ustyapi
caligmalariyla
ilgili hizmetler

1593 Sayili Erisme Kontrolli Kara yollari Kanunu

2918 Sayili Kara Yollar Trafik Kanunu

2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5393 Sayili Belediyeler Kanunu

Cevre Temizligi
ve Atik Yonetimi

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

4934 Sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Kati Atiklarin Kontrold Yonetmeligi
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Cevre Temizligi
ve Atik Yonetimi

Cevre Denetimi Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatérlerin Kontrolll Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Deprem Odakli
Risk Analizleri

3194 Sayili imar Kanunu

7269 Sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Afet ve Acil du-
rum Planlarinin
Hazirlanmasi,
Uygulamalarinin
Projelendiril-
mesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Deprem Yénetmeligi

7269 Sayii Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun




4- Ana Hizmet Alanlari

imar ve Sehircilik Yonetimi

Talas Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mi-
rasini koruyarak, halkin yasam kalitesini yiikselt-
mek ve kent bilincini gelistirmek adina, imar ve
sehircilik yonetimi icin calismalar yiritmektedir.
Kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina ala-
rak, uygun, yasanabilir ve modern bir kent olus-
turmak icin cevre diizeni planlarina uygun haliha-
zir haritalar diizenlemek, imar uygulamalarinin
gercek amaci olan, imara uygun konut alani elde
etmek, kaliteli yapi yapilmasini saglamak ve ka-
cak yapilasmayi onlemek, kisacasi kentin gele-
cekte alacagi durumu goésteren planlar yapmak
imar hizmet alanlari kapsamina girmektedir.
Bu hizmet alanlari teknolojik altyapilar ve yeni
yaklasimlar ile desteklenmektedir. ilcedeki ta-
sinmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi
ve glinceliginin takibi, cografi bilgi sisteminin
gelistirilmesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkin-
ma alanlarinda planlamalar yapmak, 3194 sayili
imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yapilacak
arsa ve arazi diizenlemeleri uygulanan ¢alisma-
lardan bazilaridir. Ayrica ilge genelinde halkin
icinde yasadigi giivenli ve siirdurilebilir yagsam-
sal mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal ve
ekonomik olarak gelisiminin saglanabilmesi icin
farkli teknik calismalarla, bilimsel yontemlere ve
analizlere dayanarak ilceye deger kazandiracak
kentsel doniistim faaliyetleri baglamistir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Yonetimi

Talas Belediyesi, kiiltlr ve sosyal isler yonetimi
kapsaminda, dezavantajli gruplardan kadin, ¢o-
cuk, yasli ve ozirlilerin sosyal entegrasyonunun
saglanmasi, belediye sinirlar icinde yasamlarini
slirdiren kimsesiz ve yardima muhtag ailelerin
ihtiyaglarina cevap verilmesi gibi alanlarinda
sosyal destek hizmetleri faaliyetlerini yiritmek-
tedir. Ayrica evlendirme hizmetleri, cenaze defin-
leri, mezarlik bakimlari, kurulacak spor alanlari

ve sportif etkinliklerle toplumun her kesiminin
spora dahil olmasi sosyal destek amaciyla veri-
len hizmetler kapsamina girmektedir.

Engelliler icin danismanlik ve yonlendirme faali-
yetleri sunmak, kdlturel faaliyetler diizenlemek,
genglik meclisi ve Universite gengligine yonelik
aktiviteler yapmak, genclerin ve ¢ocuklarin za-
rarli aiskanliklardan uzak kalmasini saglayacak
projeler gelistirmek, kadin kiltir merkezlerini
aktif hale getirerek, kadinlara agilacak meslek
edindirme kurslariyla Ureten bir toplum olma
yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaslilara yonelik
ikinci bahar evlerinin etkin kullanimini saglamak
kiiltlr ve sosyal isler yonetiminin hizmet alanla-
rindandr.

Cevre Yonetimi ve Ustyapi Yonetimi

Belediyemiz kentin pek cok noktasinda, kentin
cehresini degistiren Uistyapi diizenlemeleri, cevre
koruma ve temizligi ve atik yonetimi calismala-
nini yiiriitmektedir. ilge genelinde yapilan iistyapi
calismalari, imar planlariyla uygulamaya alinan
yol, meydan, park, otopark, cocuk bahgesi ve
yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsa-
maktadir. Bu alanlarla ilgili bakim ve onarim ¢a-
lismalari da buylk bir titizlikle yiratilmektedir.

Temiz bir ¢evrede insanlarin saglikl, mutlu ve
cagdas bir sekilde yasama haklarindan hare-
ketle, belediyemiz, cadde ve sokaklarin temiz-
lenmesi, c¢oplerinin alinmasi ve nakledilmesi,
zararli sinek ve haserelerle micadele edilmesi,
geri kazanilabilir kati atiklarin kaynaginda ay-
ristirilmasinin saglanmasi, cevre bilincini gelis-
tirici etkinlikler diizenlemesi konularinda cevre
yonetimi hizmetleri sunmaktadir. Atik yonetimi
calismalari kapsaminda ise, atiklarin toplanmasi,
cevresel etkileri, ekonomik kazanimlari ve dogal
kaynaklarin korunmasina yonelik okullarimizda
egitim calismalarina devam edilmektedir. Cesitli
materyaller, afis ve el brosiirii calismalariyla bi-
linglendirme faaliyetleri stirdiriilmektedir.
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Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Talas Belediyesi, Talas'ta kent ve toplum diizeni
yonetiminde; huzur, giiven, saglik ve esenlik i¢in-
de vatandasin yasaminin sirdirebilmesine yo-
nelik olarak, ortak kullanim alanlarindan en st
dizeyde yararlanmak ve tiiketici haklarinin ko-
runmasina yonelik calismalarini saglamak tzere;
yasal gerceve icerisinde kontrol, denetim ve bi-
linglendirme faaliyetlerini devam ettirmektedir.
ilcemizdeki seyyar saticilarla ve dilencilerle etkin
miicadele edilmektedir. Kent estetidine aykiri
donatilar ile izinsiz isgal, bez afis, pano gibi rek-
lam unsurlarina yonelik denetimler gerceklesti-
rilmektedir. Gorsel kirlilik olusturan unsurlarin
ortadan kaldirilmasi hususunda en Ust seviyede
calismalar yapilmaktadir. Belediyemizin micavir
alaninda bulunan igyerleri ruhsatlandiriimakta,
denetlenmekte, fiyat ve tarife kontrolleri yapila-
rak tlketici haklari korunmaktadir. Vatandasla-
rimizin bilinglendirilmesi ve magdur olmamalar
konusunda, gerekli olan calismalar yapilarak, dis
paydaslarla iletisim ve isbirligi ile ortak calisma-
lar yapilmaktadir.

Kacak yapilasmayi 6nlemek, tasfiye karari alinan
gecekondularin yikimi ve tahliyesi, kamulastirma
islemleri, tamamlanan binalarin yikimlari da kent
ve toplum diizenini saglamaya yonelik yurdtilen
diger calismalardir. Metruk alanlari kullanilir hale
getirme calismalar yaparak, givenli ve huzurlu
ortak yasam alanlari olusturmak amaciyla yu-
ritllen calismalarda kent ve toplum diizeni ana
hizmet alanindaki calismalari destekleyen onemli
unsurlardr.

Afet Yonetimi

Deprem, su baskini, sel, heyelan ve yangin gibi
afetler Gilkemizde sik yasanan afet tiirleridir. Ul-
kemiz, depremlerde insan kaybi acisindan din-
yada dokuzuncu, toplam etkilenen insan sayisi
agisindan ise besinci siradadir.

ilcemizde, belediye olarak ilce halkinin ve calisan-
larimizin olasi ve her an olabilecek afetlere karsi
hazirlikli olmalarini saglamaktayiz. Bu nedenle
surekli gelisen ve 6grenen bir kurum olarak, afet
yonetimi standartlarini yayginlastirarak, afetlere

hazirlik icin egitimlerin verilmesi planlanmakta-
dir. Ayrica kis aylarinda; yagmur, kar ve buzlan-
maya karsi yollarin temizlenmesi ve tuzlanmasi
calismalari yapilmaktadir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yénetimi esasina
gore belirlenmis olan 2015-2019 stratejik planin-
da belirtilen amag ve hedeflere de uygun olarak
afet yonetim planlarimizla ilgemizde muhtemel
afet zararlarini azaltma calismalari stirdirtilmek-
tedir. Potansiyel afet riskleri belirlenmekte ve acil
miidahale planlari hazirlanmaktadr.

5- Birimlerin Gorev Dagilimi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan daveti-
ye, brosir, afis, bllten, dergi vb. materyallerin
ilce halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil
toplum kuruluslarina vb. yerlere ulastirilmasini
saglamak. Diizenlenen sosyal ve kdilturel icerikli
programlar ile belediye hizmetlerinin anlatimina
yonelik kamera ve fotograf cekimi yapmak.

Bilgi islem Midiirliigi

Belediyenin bilgi sistemlerinin stirekliligini ve gi-
venilirligini saglamak icin gerekli kontrol meka-
nizmalari gelistirmek.

Belediye biinyesinde bulunan bilisim alt yapisini
gelisen teknolojiler dogrultusunda yenilenmesi
ve gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Kurum verilerinin givenli ve hizli erisilebilmesi
adina verilerin belirli bir diizen icerisinde saklan-
masi ve yedeklenmesi icin uygun altyapiyi olus-
turmak.

Kurum Yonetim Bilgi Sisteminin (MIS) gelisen ih-
tiyaclar ve teknolojiler dogurulusunda birimlerle
koordineli bir sekilde kurulmasi, gelistirilmesini,
guvenligini ve devamUligini saglamak.

Sistemin entegre ve gelistirici rolde olan Cogra-
fi Bilgi Sistemi (CBS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve arsiv ¢ozlimleri gibi yazilmla-
rin kuruma kazandirilmasi ve saglikli bir sekilde
kullanilmasini saglamak.



Destek Hizmetleri Midiirliigi

Mudrliklerden gelen talep ve onaylar dogrul-
tusunda4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun ilgili
maddeleri geregince gerekli ihale ve dogrudan
temin alim islerini yapmak. Mudurliikler tara-
findan yaklasik maliyet ve teknik sartnameleri
hazirlanan hizmet ve mal alimi islerinin ihalele-
rini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gére ger-
ceklestirip s6zlesmeye baglamak. Aimi yapilan
mal/hizmet alimi evraklarini hazirlayarak Mali
Hizmetler Midirlugine géndermek.

Temin edilen tiketim malzemelerinin (kirtasiye
vb.) ambarda muhafazasini saglamak ve mi-
dirliklerden gelen talep dogrultusunda giktisini
yapmak.

Emlak ve istimlak Miidiirligii

Hazineye ait tescilsiz arazileri tespit ederek tes-
cilislemlerinin yaptirilmasi.

Mulkiyeti tasinmazlarin alinmasi bunlarla ilgili
her turld islemlerin yapilmasi.

imar planlarinda sosyal tesis, okul alani, cami,
park vs. gibi olan alanlarin miilkiyetlerinin alin-
masi ile ilgili calismalarin yapilmasi.

Miilkiyeti Belediyeye ait imar planinda cesitli
alanda kalan tasinmazlari ihtiya¢ duyuldugunda
ilgili bakanliklarla takas, trampa, mahsuplasma
gibi is ve islemlerin yuratilmesi.

ilce sinirlarimiz igerisinde ilan edilmis ve edilecek
gecekondu dnleme bolgeleri ile ilgili is ve islem-
lerin biitiind ile takip ederek sonuglandirilmasi.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 73'lincii mad-
desi ile ilgili Hazineye ait arazilerde hazirlik ¢alis-
malari yapilmasi.

Etiit Proje Mudiirligii

Belediyemiz faaliyetlerine yonelik olarak kurum-
sal ve kurumlar arasi ve uluslararasi diizeylerde
arastirma ve gelistirme konusunda calismalar
yapmak ve faaliyetler olusturmak.

Kentin fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve
katma deger kazandiracak stratejiler gelistire-
rek kent kimliginin olusturulmasini saglamak.

Kentin daha yasanabilir ve cagdas kilinmasi yo-
niinde projeler hazirlamak veya hazirlatmak.

Belediyenin yapl, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen
ic ve dis cevre faktorlerini incelemek, veri ana-
liz ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak
veya yaptirmak.

Ulusal ve uluslararasi hibe ve tesvik projeleri
icin dosya hazirlamak veya hazirlatmak, birim-
lerin ihtiyag duydugu veya gelistirme galismalari
icerisinde yapilmasi 6ngérilen konularda ¢6zim
onerileri sunmak ve proje gelistirmek.

Kardes sehirler ya da diger sehirler ve kurumlari
ile birlikte ortak projeler gelistirmek ve projele-
rin esglidimli olarak yuritilmesini saglamak.

Ulusal veya uluslararasi yarismalara katiim sag-
layabilmek icin gerekli calismalari yapmak veya
yaptirmak.

Fen isleri Miidiirliigii

Belediyenin sorumluluk alani icinde kalan bolge-
lerde insasi planlanan, belediyeye ait bina, sosyal
tesis vb. alanlarin projelendirilmelerini sagla-
mak, avan, uygulama ve detay projelerini, met-
raj ve kesiflerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye
Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan Mudr-
lik blnyesindeki her tirli hizmet, sosyal ve
kiltirel amacli binalarin, altyap ve Ustyapi te-
sislerinin ve mevcut tesislerin yapim, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak ve zaman
icinde kullanima iliskin olarak meydana gelebi-
lecek arizalarin aksakliklarini gidermek,

Cadde, sokak, meydan vb. yerlerde yaya ve arag
trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin alt
yapi ve Ust yapl, alt gegit, Ust gecit, kdpri yapimi
ve yayalastirma uygulamalari yapmak,

ilce icerisinde bordiir, tretuvar, yagmur suyu
oludu, 1zgara, duvar ve merdivenli yol imalati ve
tamirati yapmak/yaptirmak,

Belediyemiz miilkiyetine ait veya sinirlarimiz ice-
risinde yer alan korunmasi gerekli tasinmaz kil-
tr varliklarinin réléve, restitlisyon, restorasyon
projeleri, sokak sagliklastirma, cevre diizenle-
me projeleri ve bunlarin basit ve esasli onarim
diizeylerinde uygulamalari ile degerlendirilme-
si, muhafaza, nakil isleri ve kazi ¢alismalarina
yonelik kurum ici ve kurum disi koordinasyonu
saglamak, onarim ve kazanimina yonelik galig-
malar yapmak.
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Hukuk isleri Midiirliigi

Belediyemiz adina her tirlu idari ve adli yarg
mercilerde hakemler, icra daireleri, noterlerde ve
sair miesseselerde belediye tiizel kisiligini tem-
sil etmek ve hukuki islemleri takip etmek.

Belediye adina dava agmak, acilan davalarda
gerekli savunmalari yapmak, davalari sonuglan-
dirmak, gerektiginde temyiz mahkemesi ve diger
ylksek Mahkemelerde temsil yetkisini kullan-
mak.

Baskanlik Makami veya daire muddrliiklerinin
uygulamada tereddiide distiikleri hukuksal so-
runlar hakkinda danismanlik niteliginde hukuki
gorus bildirmek.

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Yapi Ruhsati talep edilen yerin mimari projesi
dogrultusunda mekanik ve elektrik projelerini
kontrol etmek ve onaylanmak. Asansér Ruhsat-
larinin verilmesi islemlerini yurttmek.

3194 sayili imar Kanunu ve 4708sayili Yapi De-
netim Yasasi uygulamalarini yiriitmek. Yapi kul-
lanma izni ve insaat denetim kontroli yapmak.
Binalarin asansor tescil belgesi islemlerini yu-
ritmek.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi me-
murlarin ve 4857 sayili Is Kanunu'na tabi calisan
iscilerin 6zlik islemlerini yiriatmek. Personelin
maas tahakkukunu yapmak.

Meclis, enclimen ve ihtisas komisyonlarinda go-
rev alanlarin huzur haklar tahakkukunu yapmak.

Personel mesai takibini yapmak. Emekli kese-
nekleri ve SSK primlerini gliniinde ilgili kurum-
lara bildirmek. Personelin egitim hizmetlerini
yuritmek.

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Belediyenin sermayesine istirak ettigi sirketler
Uzerinde pay sahipliginden dogan yasal hakla-
rinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve ve-
rimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak uzere,
Belediye ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi
alisverisi, borg-alacak iliskisi vb. konularda ra-
porlama faaliyetlerini yiriitmek.

Belediye biitcesinin mali yil gelir-gider dengeleri-

nin saglanmasi acisindan Belediye sirketlerinde,
istiraklerinde ve isletmelerinde gelir arttiric ted-
birler almak.

Kentsel Doniisiim Midurliigu

Talas Belediyesinin gelisimine katki saglayacak,
belediye hizmetlerinde kullanilacak veya beledi-
yeye gelir getirebilecek projeler icin arsalar te-
min etmek, proje alanlarini belirlemek. Plan ve
projelerin uygulanabilmesi igin gerekli olabilecek
imar plan tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi.

Kentsel Donlsim ve Gelisim projeleri hazirla-
mak. Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ve sistemin
saglikli isleyebilmesi igin veri toplanmasi ve Ure-
tilmesi, veri akisini saglamak ve koordinasyonu
yurtatmek.

Kirsal Hizmetler Miidurlagi

Belediyemizin tarim ve hayvancilik master planini
ctkarmak ve Kirsal Kalkinma Planini hazirlamak.

ilcemizde hayvancilik faaliyetlerinin iyilestirilme-
si icin kirsal mahallelerde yasayan vatandaslara
gerekli destegi vermek, urun cesitliliginin gelis-
tirilmesi icin calismalar yapmak.

Ekolojik uriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uy-
gulamali calismalar yapmak.

Kiiltiir isleri Midiirligi

Kilttrel iligkilerin gelistirilmesi ve kdltirel de-
gerlerin korunmasi konusunda gerekli calis-
malari yapmak, bu calismalara Universitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin
katiimini saglamak,

Kltdr, sanat, spor ve turizm tanitimi yapmak,

Kiltirel hayata katkida bulunmak amaciyla ge-
sitli konularda kitap, brosir, afis vb. hazirlatarak
bunlarin halka ulagsmasini saglamak,

Kadinlara ve cocuklara yonelik egitim faaliyetle-
rinde bulunmak,

Beceri ve meslek kazandirma kurslar dizenle-
mek,

Cesitli spor ve e-spor dallarinda hizmet vermek,

Kiltir merkezlerimizde agilan kurslara katilan
kursiyerler tarafindan Gretilen Grlnlerin deger-
lendirilmesi yoniinde calismalar yapmak, kursi-
yerlere yardimci olmak,

Bolgemizde kurulmus sivil toplum kuruluslariile
miusterek calismalar yapmak,

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faali-
yetlerde bulunmak,



Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi

Belediye hizmetleri icin ihtiyag duyulan her tirlu
arac ve is makinelerinin tespitini yapmak, hizme-
tin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve ta-
kip ederek sonuglandirilmasini saglamak. Beledi-
ye birimlerinde kullanilacak akaryakit ihtiyaclarini
karsilamak.

Kiralik araglarin en ekonomik sekilde kullanilmasi
icin gerekli tedbirleri almak, bu araclar takip ve
kontrol etmek.

Mali Hizmetler Midiirliigii

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politi-
kalarini belirlemek, amagclarini olusturmak Gzere
gerekli calismalar yapmak, Belediyenin gorev
alanina giren konularda performans ve kalite 6l-
cutleri gelistirmek. Belediyenin yonetimi ile hiz-
metlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
Belediyenin yatirm programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu cerge-
vesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlgi saglamak lzere
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, bltgenin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islem-
lerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemek. ilgili yasal mevzuat
cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini dnleyici
tedbirler almak.

Muhtarlik isleri Miidirligi

Belediye Baskani'nin mahallelerde ve muhtarlar-
la gerceklestirecedi programlari organize etmek,
muhtarlik Bilgi Sistemi araciligiyla veya dogrudan
mabhalle muhtarliklarindan gelen talepleri ilgili bi-
rimlere yonlendirmek ve takip etmek.

Ozel Kalem Miidiirliigi

Belediye Baskanr’'nin ginlik, haftalik ve aylik
programini hazirlamak. Baskanlk Makamina
intikal eden talep ve sikayetleri degerlendirerek
bunlarin ilgili birimlere sevkini saglamak. Temsil,
davet, agirlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile
ozel glnlerde yapilacak organizasyon, protokol
ve torenleri diizenlemek.

Park ve Bahceler Miidiirliigi

Park, spor, yuriyts alanlari ve yesil alanlar yap-
mak. Parklara konacak oyun aletleriyle, bankla-
rin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak
yerlere naklini monte edilmesini saglamak, bozu-
lanlarin tamir islerini yapmak.

Mevcut parklarin, cocuk alanlarinin ve yesil alan-
larin bakimi, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik
hizmetlerini yapmak. Agaglar, cali grubu bitkiler
ile mevsimlik ciceklerin tretimini yapmak.

Plan ve Proje Mudiirliigu

istikamet ve kot verilmesi islemlerini yap-
mak.1/1000 6lcekli harita ve ortofoto harita yap-
mak, yaptirmak ve bunlari onaylamak.

Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve
satis islemlerini yapmak. Kadastro ve tapu sicil
bilgilerini temin etmek. Insaat ruhsatina esas
imar caplarini diizenlemek. imar planlarinda yol,
park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda kalan ta-
sinmazlarin kamulastirmalarini yapmak.

imar uygulamalarinin gerceklesmesi icin halihazir
haritalar, ifraz, tevhit, ihdas ve her trlii imar uy-
gulamalarini yapmak.

Saglik isleri Miidiirligi

Midurligun amac, tecriibeli ve gorevini sahiple-
nen calisanlariyla, eldeki tim imkanlar kullana-
rak, halk sagligina en iyi sekilde hizmet etmek,
koruyucu onlemleri almak ve sagladigi bilgiyle
sosyal sagliktaki kaliteyi en Ust noktalara tasi-
maktir.

Calisan personele ve bakmakla yukiimli olduklari
ailelerine, muayene, teshis ve tedavi hizmetini en
iyi sekilde sunmakta, koruyucu halk sagligi hiz-
metlerini Ust seviyede tutmaya ¢alismakta, dogru
bilgilendirme ve denetimlerle gida giivenligini do-
layisiyla toplum sagligini koruyup gézetmektedir.

Cenaze ve defin islerini yiritmek. Hastaliklar,
zararlilar ve yabanci otlarla miicadele igin gerekli
tedbirleri almak. Basibos hayvanlarla micadele
etmek.

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligu

Muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik yardim
faaliyetlerinde bulunmak, sosyal belediyeciligin ge-
regi olarak asevi hizmeti vermek,

Engelli vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve
destek hizmetleri vermek,

Bolgemizde kurulmus sosyal yadimlasma ve sivil
toplum kuruluslar ile miisterek calismalar yapmak.
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Sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde bulu-
nan veya korunmaya, bakima, yardima ve destege
ihtiyag duyan cocuk, geng, yetiskin, yasl, engelli,

| kisi ve guruplara gotirilecek her turll sosyal hiz-

met ve yardim faaliyetlerinin planlamak ve koor-
dinasyonunu saglamak.

Korunmaya muhtag yaslilara bedensel, zihinsel,
sosyal ve duygusal, yonden yoksunlugu olan ya
da ekonomik yénden yoksullugu olan 65 yas lze-
ri bakima, rehabilitasyona, danismanlik ve sosyal
yardim destek hizmetlerine gereksinimi olan yas-
lilara bakim ve iyilestirme saglamak,

Toplumdaki dezavantajli kesimlerin talepleri dog-
rultusunda psikolog ve sosyolog yardimi ile icinde
bulunduklari travmadan kurtulmalart icin aile da-
nismanligi ve rehberlik hizmeti vermek,

Temizlik isleri Miidiirliigii

Tdm mahallelerdeki ¢oplerin toplanmasi, nakli ve
kontroliinii yapmak. Temizlik araclariyla (yikama,
suiplirme, sulama) cadde, sokak temizligi ve bun-
larin kontrol{inii yapmak insaat atiklari, moloz ve
benzeri atiklar toplayip bertaraf etmek. Cop kon-
teynerleri ve kovalarinin temini, temizligi, tamiri
ve degisimini yapmak. ilce icinde kurulan pazar
yerlerinin temizligi ve yikanmasini yapmak. ilce
icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve
saglik hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak.
Vidanjor hizmeti vermek. Umumi tuvaletlerin ba-
kim ve onarimini yapmak.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye sinirlari ve micavir alanlar igerisinde yu-
rirlukteki imar planlarina uygun olarak yol pro-
jeleri hazirlayarak yeni yollar agmak ve mevcut
yollarin onarilmasini saglamak.

Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulasima agik
tutulmasi ile trafik akisini strekli kilacak yol ve
sirlis glvenligi olusturmak, buna iliskin gerekli
bltun calismalari yapmak ve calismalarin yone-
tilmesini saglamak.

iller Yatirim izleme programini hazirlamak.

Yonetmelik dahilindeki is konularina iliskin
UKOME kararlarinin  yapilmasini/yaptirilmasini
saglamak.

Yonetmelik dahilindeki is konularina iliskin AY-
KOME taleplerini almak, diger altyapi kurumlari
ile irtibata gecerek taleplerin gerceklesmesini
saglamak.

Asfalt plent tesisinin diizenli calismasini sagla-
mak, asfalt Gretimi ve serimi icin gerekli islemleri
yapmak.

Cadde, sokak, meydan vb. yerlerde yaya ve arag
trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin alt
yapi ve Ust yap, alt gegit, Ust gegit, kdpri yapimi
ve yayalastirma uygulamalari yapmak.

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak/yaptirmak.

Yollarda givenli trafik akisini saglamak amaciyla
hiz kesicilerin yapilmasini saglamak.

Yazi isleri Miidirliigi

Belediye Meclis hizmetlerini yiritmek Beledi-
ye Enclimen hizmetlerini yiritmek Gelen-giden
evrak kayt ve dagitimi hizmetlerini yapmak.
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri
izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek.

Sivil savunma planlarini hazirlamak. Evlendirme
ve Beyaz Masa hizmetlerini ylritmek.

Zabita Midiirligi

Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglan-
masi ile gorevli olup bu amacla belediye meclisi
ve enciimeni tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve ya-
saklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongorilen ceza ve diger yaptinmlari uygulamak.
is yeri acma ve ruhsat islerini yiiritmek.



B-Teskilat Yapisi

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 Giyeden olusan belediye meclisi, 7 belediye enciimeni, 4 belediye
baskan yardimaisi, 25 midurlik, memurlar, sézlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik bir
yaplya sahiptir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Baskani hem kendi ilge meclisinin hem de Bii-
ylksehir Belediyesinin dogal tyesidir.

Belediye enciimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi U Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececedi iki Uye olmak izere toplam yedi kisiden olusmaktadir.

Talas Belediyesinin teskilat semasi asagidaki gibidir.

MUSTAFA YALCIN

Belediye Baskani
| |

Teftis Kurulu Madirligi Ozel Kalem Midiirligi

ismail GUNGOR Etem MEZGITLI Ciineyt DALGIC KORAY KOK
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Bilgi islem Emlak ve istimlak Basin Yayin ve Halkla Kirsal Hizmetler
Midirliga Mudirligu liskiler Midurligi Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Hukuk isleri Kiiltir isleri Makine ikmal Bakim ve
Midurlagi Midirlagu Midurliga Onarim Midirlagi
Etiid Proje Imar ve Sehircilik Sosyal Destek Hizmetleri Muhtarlik isleri
Midirligi Midurligu Midurligi Midurligi

Temizlik isleri
Mudarlagia

isletme ve istirakler

Fen isleri

Midurlaga
Insan Kaynaklar ve Egitim Paln ve Proje Yazi isleri Zabita
Miidirliga Mudirligi Mudirligu Midirliga
Mali Hizmetler Evlendirme Memurlugu Saglik Isleri
Miidiirligi Mudarlagia
Beyaz Masa
Park ve Bahgeler idari Hizmetler Birimi Cenaze Hizmetleri Birimi
Mudarlaga

Ulasim Hizmetleri

Midirlugi

Mudirlagi
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C- Fiziksel Kaynaklar

« Kurumun fiziksel yapisi: Tasitlar ve binalar ile bilgi ve teknolojik kaynaklar olmak lzere ii¢ ana baslik
altinda incelenmistir.

« Talas Belediyesi, tasit ihtiyacini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin
alarak karsilamaktadir. Kurumumuzda bulunan tasitlarin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Ne sekilde sahip oldugu
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Satin alma Kiralama
1-Oto
2-Station vagon 1
Binek

3-Pikap 4
4-Diger
1-Otobiis 1 6
2-Minibis 1
3-Kamyon 18
4-Kamyonet 6 46

g 5-Cip

< Hizmet Araclar

o 6-Ambulans

=z

'<§( 7-Cenaze araci 1 4

>
8-Cop kamyonu 2 7
9-Vidanjor 2
10-Diger 42
1-Greyder 3
2-Buldozer 1
3-Kepge 10

. 4-Delici
Is Araglari

5-Kazici 8
6-Silindir 7
7-Asfalt makinesi 1
8- Diger




Talas Belediyesi biinyesindeki binalar asagida gosterilmistir.

BINALAR
Sira Kategoriler Bina Adi Kullanim Sekli
1 Belediye Ana Hizmet Binasi Hizmet Binasi
2 Belediye Ek Hizmet Binasi Yemekhane
3 Tablakaya Belediye Konagi Ek Hizmet Binasi ve Nik&h Salonu
4 | Idari Hizmet |Tablakaya Ek Hizmet Binasi Evlendirme Memurlugu
| Binalan
5 Resadiye Ek Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi
6 7(24 Kituphane ve Kiltir Merkezi Kistiphane
Binasi
7 Nevin Akyurt Ek Hizmet Binasi Kiiltar Isleri Midirliga
8 Mevlana Karakolu Zabita Karakolu
9 Mevlana Mahallesi Pazari Zabita Noktasi | Zabita Noktasi
Zabita S .
10 | Noktalar ve Yenidogan Mahallesi Pazari Zabita Zabita Noktasi
Noktasi
Karakollar
1" Harman Mahallesi Pazari Zabita Noktasi | Zabita Noktasi
12 Ali Saip Pasa Caddesi Giivenlik Noktasi | Zabita Noktasi
13 Demir Atélyesi Atolye
14 Atolye ve | Asfalt Santiyesi Santiye
| Santiyeler o o T
15 Teknik Birimler Santiyesi SIS (R, (DSl
Istasyonu
16 Asevi Asevi hizmet binasi
17 Basakpinar Dugiin Salonu Digun Salonu
18 Kepez Digiin Salonu Diigun Salonu
19 Kurukdpri Dugiin Salonu Digun Salonu
20 Resadiye Digun Salonu Diigun Salonu
21 | EQitim, KGltr | 7 cigere Digun Salonu Digun Salonu
I veSosyal
22 | Hizmetler | Ali Saip Pasa El Sanatlari Merkezi Egitim ve Kultir Merkezi
Fatma Baci ve Baciyan-1 Rum Kadin Lo - .
23 Kiiltiir Merkezi Egitim ve Kltir Merkezi
2 Kgrukopr‘u Ek Hizmet Binasi ve Sosyal Egitim ve Kiltir Merkezi
Hizmet Binasi
25 meder'e Sadika Ana Kadin Kiiltir BN
Merkezi
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26 Altin Tepe Semt Kituphanesi Kutiiphane
27 Mavera Bilgi Evi Genglik Merkezi ve Kiitliphane
28 Talasglicli Belediye Spor E-spor Merkezi | Spor Alani
29 Osmanli Kiltir Evi Kiiltir evi ve Cay Ocagi isletmesi
30 Selcuklu Kltir Evi Kiiltiir evi ve Cay Ocag isletmesi
31 Basakpinar Kiiltir Merkezi Kultir Merkezi
32 Kepez Kltir Merkezi Kaltar Merkezi
——{ Egitim, Kaltur
33 | veSosyal |Resadiye Furkan Dogan Kiltir Evi Kultir Merkezi
Hizmetler . .
34 Akcakaya Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
35 Basakpinar Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
36 Catakdere Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
37 Endurliik Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
38 Esma Hatun Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
39 Sileymanli Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
40 Yazili Sosyal Tesisi Sosyal Tesis
41 Atatiirk Stadyumu ve Tesisi Spor Alani
42 Kepez Stadyumu ve Tesisi Spor Alani
43 Gezegen Kapali Spor Salonu ve Diigin A I E e
Salonu
— Spor Alanlari
44 | e Tesisler |Ali Dagi Parasit Kalkis Alani ve Tesisi Spor Alani
45 Mehmet $§f§k Parastit Inis Alani ve AT
Sosyal Tesisi
46 Akgal_(aya Model Ucak Pisti ve Sosyal Hava Sporu Tesisi
Tesisi
47 Feyzioglu Konag Ek Hizmet Binasi
48 Ali Saip Pasa Konagi Restorasyon Asamasinda
49 Yamandede Kiiltlr ve Sanat Evi Kultir Merkezi
50 . Okutan Konagi Kiralik isyeri (Lokanta)
L Tarihi Bina, :
51 Kongk ve Yaren Evi Tal"as Imar AS Kiralik (Sanat
Turizm Atolyesi)
Merkezleri
52 Cini Atolyesi Kurs Merkezi
53 Gumis Atolyesi Kiralik isyeri (Sanat Atélyesi)
54 Sinema Atolyesi Kiralik isyeri (Sanat Atélyesi)
55 Antikaci Kiralik Isyeri




o Somuncu Baba Cilehanesi ve Geleneksel | . - .
56 | TarihiBina, Akcakaya Konutlar Kiralik (Kaltur Merkezi)
I——  Konak ve
57 Turizm Deri isleme Atélyesi Kiralik Isyeri (Sanat Atélyesi)
| Merkezleri - ; T )
58 Ali Dagi Sarnicli Yeralti Sehri Turizm Isletmesi
59 Aile Sagligi Merkezi
60 H. Omer Aslaner 2 Nolu Saglik Ocag Talas Esrlaf ve Sanat.karlar Odasi
; ) Baskanligi Kiralik Ofis
Binasi ve Eki
61 Tirk Kizilay Talas Subesi Baskanligi
Kiralik Ofis
izzet Bayraktar 112 Acil Saglik Hizmetleri | ,. . .
62 ve Aile Sagligi Merkezi Alle Saglgr Merkezi
63 Fatma Kemal Timugin Aile Sagligi Aile Sagligi Merkezi
Saglik Merkezi Binasi
Tesisleri ve . . s . . s .
64 Eczaneler Sami Yapici Aile Sagligi Merkezi Binasi Aile Sagligi Merkezi
Musa Sarialan Talas 3 Nolu 112 Acil e R, -
65 Gerk Mo Basen Il Saglik Miidurliigine tahsisli
66 Fatma Kirazgiller Aile Sagligi Merkezi il Saglik Miidiirligiine tahsisli
67 Servet Ziya Ustaoglu Aile Sagligi Merkezi | il Saglik Midiirliigiine tahsisli
Eczane (Mevlana Mah. Karasu Sk. Kapi .
68 No: 2, 3, 4) Kiralik Eczane
69 Eczane (Mevlana Mah. Papatya Sk. Kapi Kirallk Eczane
No: 2, 3, 4)
70 Mevlana Sosyal Tesisleri Restoran
71 imar AS. | Ali Dagi 360 Cafe Cafe- Restoran
72 Sileymanli GES Enerji Santrali

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi
fiziksel kaynaklarin vyeterliligi ve niteligi ile
dogru orantiidir. Bu nedenle belediyede fiziksel
kaynaklarin yeterliligi ve niteligine blyuk 6nem
verilmektedir. Belediyenin hizmet binalari, sosyal
tesisleri ve yardimci birimleri ihtiyaca uygun
sekilde yapilandinlmuistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi, Pazar
Caddesi, No:10 Talas Kayseri adresinde hizmet
sunmaktadir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallemizde bulunan
ana hizmet binasi ile birlikte toplam 7 binada
hizmet vermektedir. Ayrica zabita noktalari ve
karakollar, atdlyeler, santiyeler, egitim, kiltur ve
sosyal hizmet binalari, spor alanlar ve tesisler,
tarihi binalar, konaklar, turizm merkezleri ve
saglik tesisleri bulunmaktadir.

Belediyemiz tasinmazlarin  bir kismi  hizmet
amacli olmasinin yaninda ilcemizin ekonomik,
sosyal, kiltirel ve saglik alanina katki saglamak
amaciyla kullanilmatadir. Yukardaki tabloda bir
kismi yer alan binalarla birlikte 93 tanesi tarla
olmak Uzere toplam 254 tasinmaz kiraya vermek
sureti ile yonetilmektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri - Malatya kara yolu
Uzerinde Basakpinar ile Mimarsinan Organize
Sanayi Bolgesi arasinda ve vyaklasik 20 bin
metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama
120 ton/saat kapasitelidir.

Makine ikmalve Demir Atélyesi, Belediyenin cesitli
birimlerindeki ara¢ ihtiyacini karsilamakta ve

araglarin bakim ve onarim islerini yuriitmektedir.
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C- insan Kaynaklari

Talas Belediyesi; belediye baskani, 4 belediye baskan yardimcisi, 25 midirlik biinyesinde olustu-
rulan kurulus yapisi ile toplam 707 personel ile hizmetlerin en iyi seviyeye ulasmasi igin calismak-
tadir. Kurum personelinin mevcut kadro durumu birimlere gére dagiimi hakkinda bilgiler asagida
verilmektedir.

Memur; 128
‘ Sozlesmeli Personel;
50

\
". Kadrolu Isci; 29

Gegici Isci; 54

Sirket Iscisi; 446

E- Diger Hususlar

Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Halkin bilgi edinme
basvurulari diizenli bir sekilde cevaplanmaktadir. Kurum iginde internet ve intranet fonksiyonlari etkin
bir sekilde kullanilmakta olup programlarin bakim ve giincellestirmeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

internet {izerinden gelebilecek dis tehditlere karsi giivenlik énlemlerinin saglanmasi icin gerekli alt-
yapi mevcuttur. Belediye ana hizmet binasinda personelin verimli calismasini saglamak igin 100 Mbps
hizinda fiber internet hizmeti kullanilmaktadir. Tim belediye personeline kurumsal mail hesaplari agi-
larak kullanicilarin bu hesaplardan diger kurum veya kisilerle iletisim kurmalari saglanmistir.

Personelin kullanmis oldugu bilgisayar programlarina miidahalelerinin ihtiyaclari nispetinde olmasi ve
glivenlik agisindan risk olusturmamasi igin gerekli yetkilendirme galismalari yapilmistir.

Belediyemizin kurum ici ve kurumlar arasi tim yazismalarinda, zamandan tasarruf saglanmasi ve
kagut israfinin 6nlenmesi adina icisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan EBYS (Elektronik Belge Yénetim
Sistemi) yazilimi kullanilmaya baslanmistir.

Belediyemizde gerceklestirilen ihaleler seffaflik ilkesi geregi internet Gizerinden canli yayin olarak va-
tandaslarin bilgisine sunulmustur. Belediye ana hizmet binasi 7 giin 24 saat boyunca gece goriisi 6zel-
ligi olan IP kameralarla izlenmekte ve kayitlar en az 1 ay 6ncesine kadar saklanmaktadir. Bu uygulama
icin gerekli donanim altyapisi hazirlanmistir. Diger hizmet binalari ve sosyal tesisler icin de benzer
altyapinin kurulmasi icin calisilmaktadir.

Belediyemiz web sitesinde (www.talas.bel.tr) mevcut yapi korunarak giincelleme calismalarin kesinti-
siz olarak yapilmaktadir. Belediyemizin e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetleri sunlardir;

«Genel Hizmetler «Kisiye Ozgii Hizmetler

» Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama » Beyan Bilgileri Sorgulama

» Bor¢ Odeme » Sicil Bilgileri Sorgulama

» Vefat Bilgisi Sorgulama » Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Odeme

» Tahsilat Bilgileri Sorgulama



PERFORMANS
BILGILERI
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1I-PERFORMANS BILGILERi
A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumumuzun temel politika ve dncelikleri, stra-
tejik planda yer alan misyon ve vizyonumuza bagli
olarak stratejik amaclar ve temel degerler on
planda tutularak olusturulmustur. Kurumsal yapiyi
guclendirmek ve kurumsallasmayi saglamak, tari-
hi dokuyu koruyarak, kentsel gelisimi strdirmek,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
ilcemizi cazibe merkezi haline getirmek ve gevre
bilincini artirarak, cevresel gelismeyi saglamak te-
mel politikalarimizi olustururken, kurumumuzun
oncelikleri de bu gercevede belirlenmistir.

Kurumumuz ¢alismalarinda verilen temel dncelik-
ler su sekildedir:

Katilimci ve yenilik¢i yonetim anlayisi

+ Performans yonetimi ve stratejik yonetimin
uygulama etkinliginin artirilmasi igin, hesap vere-
bilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve deger-
lendirmeye kadar yénetim dénglsinin tim asa-
malarinda hayata gegirilmesi saglanacaktir.

» Kurumsal gelisime 6nem verilerek karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsiz ve seffaf bir yonetim
anlayisi benimsenecektir.

« Stratejik yonetime destek olusturacak ve yone-
tim sureglerini iyilestirecek, i¢ kontrol standartlari
olusturulmasina éncelik verilecek ve standartlarin
uygulanmasi saglanacaktir.

« Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum or-
gutleriyle surekli diyalog ve uzlasi icinde olarak,
vatandaslarin beklenti ve istekleri gz dniinde tu-
tulacaktir.

+ Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda
bilgi ve teknolojiden azami derecede yararlanmasi
saglanacaktr.

Mali yapinin giiclendirilmesi

+ Mali yapinin guglendirilmesine oncelik verile-
rek vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikarmaktir.

« Gelir ve gider dengeleriyle tasarruf ve yatirimlara
oncelik verilecektir.

«» Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi sagla-
nacak, projeler gelistirilerek yeni kaynaklar Ureti-
lecektir.

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi

+ Cevresel kalitenin korunmasiyla gelecek nesil-
lerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kal-
kinma ve mekansal gelisme yaklasimi benimse-
necektir.

« llcemizde gurilti ve géruntd kirliliginin dnlen-
mesi 6n planda tutulacak, geri kazanim calisma-

larina 6nem verilerek cevre dostu malzeme kulla-
nimi gibi uygulamalarla cevre duyarliigi ve yasam
kalitesi artirilacaktr.

+ Kentin ¢cagdas normlara kavusturulmasini sag-
lamak adina, kisi basina dusen yesil alan miktari-
nin artinlmasi hedeflenerek dinlenme alanlarinin
kalitesi ve sayisi artirilacaktir.

Tarihi ve kiiltlirel mirasin korunmasi

« Tarihi ve kilturel mirasa sahip cikarak gelecek
nesillere aktarimi ve gelisimi saglanacaktir.

« Toplumun kltdr, tarih ve estetik bilinci gelistiri-
lerek kiltur turizmine katki saglanacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamin siirekliligi

« Bilimsel, kilturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
yayginlastirilmasina énem verilecektir.

+ Kultlr ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ile milli kaltUr ve ortak dederler etrafinda toplum-
sal butinligun ve dayanismanin giclendirilmesi
temel amagtir.

+ Dezavantajli gruplarin; ekonomik ve sosyal ha-
yata katilimlarinin artinlmasi ve yasam kaliteleri-
nin yikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasina dncelik verilerek sosyal
dengeyi saglayici tedbirler alinacaktir.

+ Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak
topluma spor yapma kiltirinin yerlestirilmesi,
spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliligi artirilarak
sporun genis kitlelere yayilmasi ve basarili sporcu-
lar yetistirilmesi saglanacaktir.

Planli biiyimenin saglanmasi

« Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu ko-
nutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusu-
na, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen
gosterilecek; kentsel donlsim uygulamalarinin
kiltarel kimlige ve yapiya uygunlugu saglanacak-
tir.

« llge halkinin sosyal donati alanlarinin gelisti-
rilmesi saglanacak ve imar planlari g6z oniinde
tutularak halkin barinma ihtiyacinin karsilanmasi
icin ucuz konut Uretimine olanak saglayacak yak-
lasimlar gelistirilecektir.

« Halkin yasam kalitesinin artirilmasi adina mev-
cut yollarin bakim ve onarimina dncelik verilecek-
tir.

insan kaynaklarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

« Basari, liyakat ve tecriibeye oncelik verilerek hiz-
met ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

« Ekip ruhuna ve takim calismasina 6nem veri-
lerek hizli, kaliteli, glivenilir ve guler yuzlu hizmet
sunmak icin ¢alisilacaktir.



K-Q
TSE-ISO-EN
9000

MiSYONUMUZ

Hemsehrilerimizin mahalli mUsterek ihtiyaclarini
zamaninda, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde,
katilimci yonetim ve hizmet odakli belediyecilik anlayisiyla
karsilayarak, modern sehircilik ilkelerine uygun kent
gelisimini saglamak.

VizYONUMUZ

Tarihi dokusunu turizm ve kentsel dontstm projeleri
ile degere donustirerek kalkinmanin ve refahin arttigi;
akillr sehir uygulamalari ile hizmet standartlari yikselmis,
sportif, kulttrel ve sanatsal faaliyetleri 6rnek alinan
gonul belediyeciliginin yildizi modern bir kent olmak.
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Temel Degerler s Biirokratik kolaylik

Hizli ve kaliteli hizmet sun-
mak

s Degerlere Sayal

Belediyeler topluma hizmet
icin  kurulmustur. Bu gorevi
toplumun deder vyargilarina
saygili olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

* Hesap Verebilirlik

Karar ve islemlerden so-
rumlu olanlarn  Uretilecek
raporlarda gosterilmesi sag-
lanacaktir.
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Yapilacak tim calismalara
halkin  etkin  yontemler-
le katiiminin  saglanmasi
esas alinacaktir.

Belediyemiz, her zaman
oncli ve onder bir belediye
olmayl amag edinmistir.

» Saglikh ve Siirdiiriilebilir

Kentlesme

Belediyemiz; dogaya ve cevreye
karsl gereken hassasiyeti goste-
rerek yasayanlara huzur, glven
vermeyi ve gelecek kusaklara
iyi planlanmis, yasanabilir kent
birakmayi amag edinmistir.

Tdm faaliyet, karar ve islem-
lerimizin kamuoyu denetimine
aclk olmasini saglayacak me-
kanizmalar olusturulacaktir.



STRATEJIK
AMAC
VE HEDEFLER



B- Stratejik Amag ve Hedefler

Cevreyi Surdirilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle
Koruyup Gelistirerek Gelecege Miras Olarak Yesil Talas
Birakmak

Tarihi ve Kultrel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas’l, Kent-
sel Dénlsum Projeleri ve Uygulanabilir Kent Planlari Ureterek
Cazibe Merkezi Haline Getirmek
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Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Mo-
dern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Vatandas Odakl, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi
icin Surekli iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal Yapiyi
Gulclendirmek




Cevreyi Siirdiriilebilirlik ve
Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup
Gelistirerek Gelecege Miras Olarak
Yesil Talas Birakmak

« H1.1 Sifir atik uygulamalarina yonelik tesvik
edici calismalar yapmak

« H1.2 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu
saglayarak hayvan refahini yikseltmek

« H1.3 Talas'ta kisi basina dusen vyesil alan
oranini yUkseltmek

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faali-
yetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent
Tesis Etmek ve Talas’a Aidiyet Duy-
gusunu Gelistirme

+ H3.1 Talas'in tarim ve hayvancilik potansiye-
line uygun projeler gelistirerek kirsal kalkin-
may! desteklemek

«H3.2 Turizmi canlandirmak igin projeler uret-
mek

* H3.3 Gonul Belediyeciligi ile yoksullugun ve
yoksunlugun etkisini azaltarak sosyal daya-
nismay desteklemek

 H3.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve
fiziki projeler ile kadin, cocuk, engelli ve yasl
vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak
* H3.5 Egitime yonelik projeler ile istihdami
desteklemek

* H3.6 Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetleri
yayginlastirarak Talas'ta yasam kalitesini art-
tirmak

* H3.7 Sporu Talas'ta yasam bicimi haline ge-
tirmek

* H3.8 Talas'l ulusal ve uluslararasi alanda
tanitmak

* H3.9 Belediye denetimlerini ve calismalarini
etkili bir sekilde gerceklestirerek halk sagligi,
kent diizenini ve esenligini saglamak

Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip
Cikan Kadim Talas’i, Kentsel D6-
niisiim Projeleri ve Uygulanabilir
Kent Planlari Ureterek Cazibe
Merkezi Haline Getirmek

e H2.1 Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar
hazirlamak ve donusim projeleri gercek-
lestirmek

* H2.2 Proje ve faaliyetler ile tarihi ve kiltu-
rel mirasi gelecek nesillere aktarmak

¢ H2.3 Modernligi ve gelenegi harmanlaya-
rak altyapi ve Ustyapi calismalari gercekles-
tirmek

Vatandas Odakl, Seffaf, Birlikte
Belediyecilik Yonetimi icin Siirekli
iyilestirmeler Yapmak ve Kurumsal
Yapiyi Giiclendirmek

e H4.1 Hizmet kalitesinin arttinlmasi igin
calismalar yapmak

e H4.2 Kaliteli hizmet sunumu igin bilisim
altyapisini iyilestirerek akilli sehir projeleri
gelistirmek

¢ H4.3 Paydaslarla “Birlikte Yonetim” igin
calismalar yapmak

* H4.4 Mali yonetimi ve finansal yapiyr glic-
lendirmek

* H45 Stratejik amaclara ulasmak igin
paydas birimlerin hizmetlerini gelistirmek
ve glglendirmek
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PERFORMANS
HEDEFI
TABLOLARI



C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

Stratejik Planda 2022 yilinda gergeklestirilmesi planlanan Stratejik hedefler icin olusturulan Perfor-
mans Hedefi Tablolari ile Faaliyet Maliyetleri Tablolari asagida verilmistir.

1-Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Gevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirerek Gelecege Miras

St LT Olarak Yesil Talas Birakmak

Stratejik Hedef 1.1 Sifir atik uygulamalarina y6nelik tesvik edici calismalar yapmak

Performans Hedefi Sifir atik uygulamalarina yénelik tesvik edici calismalar yapmak
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Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | PG.1.1.2 Dagitilan toplam geri doniisim kutu sayisi 1.400 1.500 1.600
2 | PG.1.1.3 Diizenlenen farkindalik egitim sayisi 5 5 5
3 | PG.1.1.4 Toplanan ambalaj atigi miktari (kg) 2.500 2.750 3.000
4 | PG.1.1.5 Toplanan pil miktari (kg) 1.100 1.150 1.150
5 | PG.1.1.6 Toplanan atik yag miktari (kg) 6.500 6.600 6.600
6 | PG.1.1.7 Kati atik toplama araci sayisi 8 9 10
7 | PG.1.1.8 Kati atik hizmetlerinden memnuniyet orani %70 %72 %73
8 | PG.1.1.9 Geri donusim hizmetlerinden memnuniyet orani %70 %73 %74
9 PG.1.1.11 Te_mlzl|g| yapilan okul ve cami sayisinin toplam %100 %100 %100
okul ve cami sayisina orani
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Butce Btce Disi Toplam
1 1F1a2 Sifir atik farkindalik uygulamalar ve gevre bilincini 50.000 0,00 50.000
arttirici galismalar yapmak
2 | F1.1.4 | Kati atiklari toplamak ve ayristirmak 450.000 0,00 450.000
3 |Fi1s Ibadethane ve okullarimizin temizliklerini ve 450.000 0,00 450.000
bakimlarini yapmak

Genel Toplam 950.000 0,00 950.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Temizlik Isleri Midirligi-Saglik isleri
Birimleri Midurlaga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
. Cevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirerek Gelecege
S AT | Miras Olarak Yesil Talas Birakmak ;
Stratejik Hedef 1.2 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak hayvan refahini yiikseltmek g
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak hayvan refahini yiikseltmek N
—
Aciklamalar E
Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 %
1 PG1 ._2_.2 Hayvan Barinagina gelen sahipsiz hayvanlarin sahip- %100 %100 %100 2
lendirilme orani &
n
: Z
3
2
4
S
5
=
6 ~
7
8
9
10
1
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Btce Disi Toplam
1 F122 Toplama gallgryalan ya_parak Buylksehir Belediyesi 40.000 0,00 40.000
hayvan barinagina teslim etmek
2
3
4
5
6
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri Midiirliga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
. Gevreyi Siirdiiriilebilirlik ve Yasanabilirlik ilkeleriyle Koruyup Gelistirerek Gelecege Miras
SIS Olarak Yesil Talas Birakmak
ﬁ Stratejik Hedef 1.3 Talas'ta kisi basina diisen yesil alan oranini yikseltmek
(=]
2 Performans Hedefi Talas'ta kisi bagina diisen yesil alan oranini yiikseltmek
=
< Aciklamalar
=4
Qo
o)
=4
=¥
w
Z
§ Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
QO‘ 1 | PG1.3.1 Millet bahgesi projesinin tamamlanma orani %100
é 2 | PG1.3.3 Parkin tamamlanma orani %100
=
A~ 3 | PG1.3.5 Mevlana Mahallesi'nde yesillendirilen bélge sayisi 4 3 4
4 | PG1.3.6 Yapilan park sayisi 15 16 17
5 | PG1.3.7 Parklara ilave edilen bank sayisi 200 200 200
6 | PG1.3.8 Yerlestirilen ¢op kutusu sayisi 150 150 150
7 | PG1.3.9 Kisi basina diigen aktif yesil alan biiytklagi (m?) 6,8 6,9 7
8 | PG1.3.10 Yesil alan ve parklardan memnuniyet orani %65 %66 %67
9
10
M
12
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitge Bitge Disi Toplam
11 F134 Me\(lana lrr?ahallesmln yegll(e_gf:lmlmeﬂm saglamak ve 200.000 0,00 200.000
yesillendirilen alanlarin niteligini arttirmak
Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakim
2 |F135]Vve or.marlmlarlnl gergekle§}|rmek, parqurln kullaplmlnl 4.000.000 0,00 4,000,000
nitelikli hale getirmek, agaglandirma, giceklendirme
ve gimlendirme calismalari yapmak
3
Genel Toplam 4.200.000 0,00 4.200.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Mudurligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi ve Kultirel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas'i, Kentsel Doniisim Projeleri ve

SHEE AT Uygulanabilir Kent Planlari Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 2.1 Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar hazirlamak ve doniisiim projeleri gergeklestirmek

Performans Hedefi | Sehircilik ilkeleri ile uyumlu planlar hazirlamak ve déntistim projeleri gergeklestirmek

Agiklamalar

Kentsel doniistim calismalarinin AVM projesi ile birlikte yiratilmesi distinilmektedir. Bu nedenle yapilacak
calismalarda Belediye biitcesinden harcama gerektirmeden hasilat paylasim modeli, yap-islet-devret modelleri
veya kat karsiligi modelleri diistinilmektedir.Mevcut imar planlarinin ihtiyaca cevap veremedigi kirsal mahallele-
rimiz, Basakpinar, Zincidere, Resadiye ve Akcakaya Mahallesi mevcut imar planlari revize edilerek imar planlari
glinimuz sartlari, mevzuati ve standartlarina uygun hale getirilecek, planlar arasindaki uyumsuzluklarin giderile-
cek, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi hilkiimlerine gore planlarin yeniden diizenlenecek, sayisal olmayan
planlar sayisallastirilacaktir.Daha yasanabilir; sakinlerini “mutlu kentlilerin” olusturdugu; stirdiirilebilir; giines,
riizgar gibi dogal cevre elemanlarini etkin ve verimli kullanabilen yatay dizlemde gelisen kentsel alanlar plan-
lamak, merkez mahallelerdeki yigilma ve yogun yapilasmanin 6niine gegebilmek adina insan odakli bu yasam
alanlarinin tercih edilebilirligini artirmak amaglanmaktadir.
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Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
1 PG2.1.1 Imar planlarinin bir 6nceki seneye gére tamamlanma %20 %20 %20
orani
2 | PG2.1.2 Kirsal mahallelerin imar planlarinin tamamlanma orani %15 %35
3 | PG2.1.3 Planli yerlesim alanlarinin biyukligi(hektar) 3.020 3.780 4.748
4 IS’GZJ :6 Kentsel"donu§um ilan edilen alanlarda doniisimin bir %20 %20 %20
onceki seneye gére tamamlanma orani
5 | PG2.1.8 Yapilan meydan diizenleme sayisi 1 1 1
6
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Butce Btce Disi Toplam
11 E2.11 K|r§al mabhallelerimizde ve ihtiyaci olan alanlarda imar 350.000 0,00 350.000
revizyonlari yapmak
2 1 F214 Ba§akplnc—3r, Zlnadere,' Kurukopru, Kepez,Resadiye 300,000 0,00 300,000
meydan diizenlemelerini yapmak
3 | F21s Merkez mahallerimizdeki yogunlugu azaltmak icin 200,000 0,00 200.000
yatay yerlesmeye uygun yeni kent alanlar planlamak
4
5
6
Genel Toplam 850.000 0,00 850.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Keqtselpqu_%u_m Mud.urlu.gu-ll?l?n ve
Proje Mudurligu -Fen Isleri Madurligu




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi ve Kilturel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas'i, Kentsel Dénlisiim Projeleri ve

St AT Uygulanabilir Kent Planlari Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 2.2 Proje ve faaliyetler ile tarihi ve kiilturel mirasi gelecek nesillere aktarmak

Performans Hedefi | Proje ve faaliyetler ile tarihi ve kiiltiirel mirasi gelecek nesillere aktarmak
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= Aciklamalar
<
=4
Qo
2
a Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
[22)
Z 1 | PG2.2.2 Ali Saip Pasa mizesi projesinin tamamlanma orani %100
<
2 PG2.2.3 Akcakaya Somuncu Baba Kultir Merkezi (Klliye) o 9 o
~ 2 restorasyonu tamamlanma orani %25 %50 %75
S
=4 3 PG2.2.6 Kazimpasa ve Mistesar Caddelerinde sokak saglik- 0
25) M %10 %10
a lastirma calismalarinin tamamlanmasini saglamak

4

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | F2.2.2 | AliSaip Pasa miizesini yapmak 1.500.000 0,00 1.500.000
2 | F223 Akgakaya Somuncu Baba Kiiltur Merkezi (Kulliye) 200.000 0,00 200.000
restorasyonunu yapmak

3

4

5

6

7

8

Genel Toplam 1.700.000 0,00 1.700.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midiirliigi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi ve Kilturel Mirasina Sahip Cikan Kadim Talas'i, Kentsel Dénlisiim Projeleri ve

St AT Uygulanabilir Kent Planlari Ureterek Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 2.3 Modern ve gelenegi harmanlayarak altyapi ve Ustyapi calismalari gerceklestirmek

Performans Hedefi | Modern ve gelenegi harmanlayarak altyapi ve Ustyapi calismalari gerceklestirmek

Agiklamalar

ilcemiz sinirlart icerisinde 6zel miilkiyete ait tasinmazlarin kamu hizmetleri ya da girisimlerini yiriitmek icin
kamu yarari gozetilerek ve karsiliklari 6denerek yapilan uygulamalar bitunudar.
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Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
1 PG2.3.1 Kuglik Sanayi Sitesi projesinin yillara gére tamamlan- R 920 %40
ma orani
2 | PG2.3.2 Kent igi yollarin kalitesinden memnuniyet orani %66 %67 %68
3 | PG2.3.3 Yeni yapilan cevre diizenlemesi ve kaldirim alani (m?) 132.000 135.000 137.000
4 | PG2.3.4 Ihtiyag duyulan alanlara yapilan sadirvan sayisi 1 1 1
5
6
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 | F2.3.1 | Kiigiik Sanayi Sitesini hayata gecirmek 2.000.000 0,00 2.000.000
2 | F232 Mevcut kalclilrlm ve yollarin bakim/onarimlarini yap- 8.500.000 0,00 8.500.000
mak ve yeni yollar yapmak
3 | 233 Park_ ve ust yap! proje (sosyal donati vb.) temellerinin 1.200.000 0,00 1.200.000
zeminlerini hazirlamak
4 | F234 Kalt_i|r|m bakim onarimlarini yapmak gerekli alanlarda 3.200.000 0,00 3.200.000
yeni kaldinm calismalari yapmak
5 | F235 Ihtiyag duyulan yerlerde sadirvan uygulamalari 100.000 0,00 100.000
yapmak
6 | F2346 Ihtiyag duyulan proje ve calismalarda kamulastirmalar 1.400.000 0,00 1.400.000
yapmak
Genel Toplam 16.400.000 0,00 16.400.000

Fen Isleri Mudurliigi- Ulasim Hizmetleri

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Miidirligii-Plan ve Proje Midiirlgi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Klturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas'a

SHEGIAESE Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

o | L . .
~N Stratejik Hedef 3.1 Talas'in tarim ve hayvancilik potansiyeline uygun projeler gelistirerek kirsal kalkinmayi
8 desteklemek
. Performans Hedefi '(Ij'alats LT tarlrlr ve hayvancilik potansiyeline uygun projeler gelistirerek kirsal kalkinmayi
E esteklemel
o Aciklamalar
8 Performans Géstergeleri 2020 2021 2022
g 1 | PG3.1.1 Yapilan mahalle firini sayisi 3 3 3
(2 2 | PG3.1.2 Ciftcilere verilen egitim sayisi 5 5 5
<

3
2
2 4
e 5
=
A 6

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dis Toplam
Kirsal mahallelerimizde vatandaslarimizin kendi
1 | F3.1.1 | ekmeklerini yapabilecekler mahalle firinlari kurmak ve 175.000 0,00 175.000
bakimlarini yapmak
2 | F3.1.2 | Yerel Grunlerin markalastirilmasi icin calismalar yapmak 20.000 0,00 20.000
3
4
5
6
Genel Toplam 195.000 0,00 195.000

Fen Isleri Midurlugu-Kirsal Hizmetler

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri R
Muadurlagu




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
. Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas'a
Stratejik Amag 3 - S
Aidiyet Duygusunu Gelistirmek Q2
N
Stratejik Hedef 3.2 Turizmi canlandirmak icin projeler tretmek g
N
Performans Hedefi | Turizmi canlandirmak igin projeler Gretmek E
Aciklamalar <
< &
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 8
1 | PG3.2.3 Kiltir yolu projelerinin tamamlanma orani 30% 60% 100% g
2 n
%
3
=
4 =
2
5
=4
6 &
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam
Kicikdy-Harman-Tablakaya ve Yukari-Resadiye-Zincide-
1| F323 re-Akgakaya-Endurlik-Kurukdpri Kiltir Yolunu yapmak 240.000 0.00 240000
2
3
4
5
6
Genel Toplam 240.000 0,00 240.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas'a

SRl ATESS Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

ﬁ Stratejik Hedef 3.3 S;J:tl;lk?:rf:&yeuhgl ile yoksullugun ve yoksunlugun etkisini azaltarak sosyal dayanismayi
(=]
~ - PR = - A
Performans Hedefi Goniil Belediyeciligi ile yoksullugun ve yoksunlugun etkisini azaltarak sosyal dayanismayi
E desteklemek
< Aciklamalar
=4
&) Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
)
=4 1 | PG3.3.3 Hosgeldin Bebek ziyareti yapilan aile sayisi 300 350 400
=¥
% 2 | PG3.3.4 Sicak yemek yardimi yapilan kisi sayisi 1.250 1.250 1.500
§ 3 | PG3.3.5 Gida kolisi dagitilan kisi sayisi 1.500 1.500 1.500
QO‘ 4 | PG3.3.6 Alisveris ceki verilen kisi sayisi 1.500 1.500 1.500
~ 5
=
=% 6
7
8
9
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Talas Hayir Carsisi projesi ile hayirseverlerle ihtiyag sa-
1 | Fas2 hiplerini bUIU§tur_arak ku!laplla_b|l|r durumdaki elektronik, 100.000 0,00 100.000
beyaz esya, mobilya ve giysilerin bakimlarini yaparak
ihtiyag sahiplerine ulastirmak
2 | F333 E::Lve milli bayramlar ve glinlerde etkinlikler dizenle- 10.000 0,00 10.000
3 | F3.3.4 | Hosgeldin Bebek ziyaretleri diizenlemek 50.000 0,00 50.000
Ramazan ayinda ve diger aylarda ihtiyag sahibi vatan-
4 | F3.3.5 | daslarimiza sicak yemek, gida kolisi yardimi ve aligveris 400.000 0,00 400.000
ceki vermek
5
6
7
8
Genel Toplam 560.000 0,00 560.000

Kiiltiir Isleri Midiirlagi - Sosyal

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Madirligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
" Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve
Stratejik Amag 3 o o
Talas'a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Strate]ikHedef 3.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve fiziki projeler ile kadln, gchk, engelli ve yasl g
vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak ve yasam kalitelerini arttirmak o
Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve fiziki projeler ile ka(?ln, ggcgk, engelli ve yasli
vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak ve yasam kalitelerini arttirmak E
Aciklamalar <
=4
Kadin el emegi pazarinin kurulmasi igin kadinlarimiza yer temini noktasinda destek saglanacaktir. 8
[~
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 =
n
1 | PG3.4.1 Kurulan toplam pazar sayis 1 1 1 <th
2 PG3.4.2 Sehit Aileleri ve Gazilerler ile diizenlenen organizasyon 3 3 3 2
saylsi =4
e — S
3 RG3.A.3 Yaslilara Hizmet Eli projesi kapsaminda yardim yapilan 20 20 25 ~
aile sayisi m
=%
4 | PG3.4.5 Cocuk Aktivite Merkezi sayisi 1
5 | PG3.4.7 Diizenlenen kdiltur turu sayisi 4 4 4
6 | PG3.4.9 Cocuk oyun grubu eklenen park sayisi 10 12 "
7
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |F343 Engelsiz Glindiiz Bakim Evleri kurarak aile bireylerine 70.000 0,00 70.000
sosyal destek vermek
2 | F344 Y§§lllara Hizmet Eli projles.i‘i_le ya§l|¥\_/atanda§.lar|m|za 200.000 0,00 200.000
kisisel bakim ve ev temizligi destegi vermek
3 |F345 Sehit Aileleri ve Gazilerle beraberiz projesi kapsamin- 40.000 0,00 40.000
da calismalar yapmak
Cocuk aktivite merkezi ile gocuklarimizin eglene-
4 | F3.4.7 | bilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri alanlar 1.500.000 0,00 1.500.000
yapmak
5 | F3.4.9 Kald!n, engellluve"gocuklanr'r.wlz icin Kayseri ve Turki- 135.000 0,00 135.000
ye'yi tanitici kailtiir turlan diizenlemek
6 |F34.10 Dezavantajli, hasta, baklnja mL_lhtat;,_engelll ve yasli 20,000 0,00 20.000
vatandaslarimiza evde saglik hizmeti sunmak
7 1 F34.12 Mevcut ve yeni yapilacak parklara projesine gore 715.000 0,00 715.000
cocuk oyun gruplari eklemek
8
Genel Toplam 2.680.000,00 0,00 2.680.000,00
Saglk isleri Miidirligii-Kltir isleri
Miidurlugu- Sosyal Destek Hizmetleri
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Miidiirligi -Fen Isleri Mdurliga-
Park ve Bahgeler Midurlugu-Zabita
Mudurlagu




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Klturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas'a

SHEESATESS Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Stratejik Hedef 3.5 Egitime yonelik projeler ile Glkemizin gelecegini ve istihdami desteklemek

Performans Hedefi | Egitime yonelik projeler ile Glkemizin gelecegini ve istihdami desteklemek

Aciklamalar

ilkokul ve Kuran Kursu projeleri hayirsever hemserlerimizin verecekleri destekler ile tamamlanacak olup belediye-
miz tarafindan gerekli durumlarda arsa tahsisi, proje destekleri saglanacaktir.

PERFORMANS PROGRAMI 2022

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | PG3.5.4 Yapilan Kuran Kursu sayisi 1 1 1
2 | PG3.5.5 Ortaokul projesinin tamamlanma orani %50 %100
3 | PG3.5.6 Anaokulu projesinin tamamlanma orani %100
4 | PG3.5.8 Ogretmen odasi yenilenen okul sayisi 3 3 3
5 | PG3.5.9 OGYM araciligi ile destek verilen 6§renci sayisi 500 500 500
6 | PG3.5.10 Yaziim ve bilisim kuliibiinden yararlanan kisi sayisi 100 150 150
7 | PG3.5.12 Kirtasiye yardimi yapilan dgrenci sayisi 400 400 400
8 | PG3.5.13 Odiil verilen 6grenci sayisi 3 3 3
9
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |F.3.5.8 | ilgemizdeki okullarin onarimlarini ve bakimlarini yapmak 660.000 0,00 660.000
2 |F35.10 Ogrenci Geli§tirme ve Yonlendirme Merkezi (OGYM) 13.000 0,00 13.000
kurmak ve hizmet vermek
3 |F35.11 Gezici egitim ile araci kirsal alanda egitime destek 50.000 0,00 50.000
vermek
4 | F3.5.12| Akil ve Zeka Oyunlari Atélyesi kurarak calismalar yapmak 10.000 0,00 10.000
5 |F35.14 Basarili 6grencilerimize kirtasiye yardimi yapmak ve &diil 50.000 0,00 50.000
vermek
6
7
8
9
Genel Toplam 783.000,00 0,00 783.000,00

Fen isleri Midiirliga-Kiiltir isleri
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Miidirlugu-Sosyal Destek Hizmetleri
Mudirlaga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
Gl K.'ullt'Urel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve Talas'a
Aidiyet Duygusunu Gelistirmek 3
Stratejik Hedef 3.6 Sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak Talas'ta yasam kalitesini arttirmak g
Performans Hedefi | Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak Talas'ta yagam kalitesini arttirmak 8
Agiklamalar E
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 é
1 | PG3.6.1 Yiliginde agilan kurs brans sayisi 25 25 25 8
2 | PG3.6.2 Diizenlenen etkinlik sayisi 60 60 65 g
3 | PG3.6.3 Diizenlenen sinema ve agik hava gdsteri sayisi 15 15 15 E
4 | PG3.6.4 Agilan sanat sokagi sayisi 2 2 2 §
5 | PG3.6.5 Kurulan toplam koleksiyon ve antika pazari sayisi 1 1 1 %
6 :::;.17[3(,::::2:5][: konferans salonunu projesinin yillara gére 930 %60 %
7 PG3.6.8 Mevlana Sosyal Yasam Merkezi projesinin tamamlanma %100 =
oran

8 | PG3.6.9 Yapilan mahalle evi sayisi 1 1 1

9 | PG3.6.10 Kiltiir merkezi projesinin tamamlanma orani %25 %50 %75

10 | PG3.6.12 Diizenlenen kizak kayma etkinlik sayisi 10 10 10

1"

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam

1 [F3.6.1 | Meslek edindirme kurslari diizenlemek 5.000 0,00 5.000

2 [raea | o st tioien sairlabrtonare | oo | 000 | oo

3 [F3.6.3 | Yazlik sinema ve agik hava gosterileri diizenlemek 20.000 0,00 20.000

4 |F3.6.4 | Sanat Sokagi projesini gergeklestirmek 11.000 0,00 11.000,

5 |F3.6.8 |Cok amacli konferans salonunu projesini hayata gecirmek | 2.100.000 0,00 2.100.000

6 |F3.6.10 | Mahalle Evleri agmak 150.000 0,00 150.000

7 13611 Il;\’/le:ri:izylz,ri/lal(g::;akya, Zincidere Mahalleleri'nde Kiltir 250,000 0,00 250,000

8 |F3.6.13 | Mahallelerimizde kizak kayma pistleri yapmak 10.000 0,00 10.000

9
Genel Toplam 3.646.000 0,00 3.646.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kattar i§leriMNinif;:Jﬂr[il]ig%U- Fen isleri




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Klturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve

Stratejik Amag 3 Talas'a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Stratejik Hedef 3.7 Sporu Talas'ta yasam bicimi haline getirmek

Performans Hedefi | Sporu Talas'ta yasam bigimi haline getirmek

N

N

(=]

[y |

=

<

=4 Agiklamalar

Qo

2 Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

=W

% 1 | PG3.7.1 Ali Dagi 360 Derece projesinin tamamlanma orani % 20 % 20 % 20

<

E 2 | PG3.7.2 Sosyal Tesis projesinin tamamlanma orani % 100

=4

)

gz 3 | PG3.7.3 Diizenlenen saglikli yasam yiriylsi sayisi 5 5 5

=

=N PG3.7.4 Yamag parastti egitim merkezi projesinin yilik tamam-
4 lanma orani %10 %10 %10
5 | PG3.7.5 Bisiklet yollarinin bir 6nceki seneye gore artis orani %10 %10 %10
6 | PG3.7.6 Spor kompleksi ve stad projesinin tamamlanma orani % 20%
7 | PG3.7.7 E-Spor takiminin kurulma ve desteklenme orani % 100 % 100 % 100
8 | PG3.7.8 Takim kurulan brans sayisi 1 1 1
9 | PG3.7.9 Dizenlenen hava sporlari organizasyon sayisi 2 2 2
10 | PG3.7.10 Destek verilen kullp sayisi 3 3 3
11 | PG3.7.11 Dizenlenen atli okuguluk organizasyon sayisi 2 2 2
12 | PG3.7.12 Agilan yaz okulu sayisi 1 1 1
13 | PG3.7.13 Diizenlenen mahalleler ve okullar arasi futbol turnuva 2 2 2

saylsl

14 | PG3.7.14 Dizenlenen oryantring yarisma sayisi 1 1 1
15 | PG3.7.15 Dizenlenen bisiklet yarismasi sayisi 2 2 2
16 | PG3.7.16 Spor aleti eklenen park sayisi 13 14 17




Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Ali Dagi 360 Derece projesi ile yol ve peyzaj diizenle-
1 |F3.7.1 | mesiniyaparak yirlyus yolunu diizenlemek ve bélgeyi 300.000 0,00 300.000
konforlu hale getirmek

Ali Dagi 360 Derece projesi kapsaminda tamamlanan N
2 |F373 parkurlarda saglikli yasam yiriyusleri dizenlemek 50.000 0,00 50.000 g
N
3 |F3.7.4 | Yamag parasiitu egitim merkezini agmak 50.000 0,00 50.000 E
~
4 |F3.7.5 | Bisiklet yollarinin arttirilmasi icin calismalar yapmak 200.000 0,00 200.000 &)
2
5 [F3.7.6 | Talas spor kompleksi ve stad projesini tamamlamak 1.000.000 0,00 1.000.000 =
2]
Z
6 |F3.7.7 | Talas E-Spor takimini kurmak ve desteklemek 50.000 0,00 50.000 <
2
Talasgiicli Spor binyesinde farkli branslarda takimlar
7 |F378 kurulmasi icin destek vermek 50.000 0,00 50.000 8
&
8 |F3.7.9 | Hava sporlari organizasyonlari diizenlemek 450.000 0,00 450.000 oy
9 |F3.7.10 | Amator spor kuliiplerine destek vermek 580.000 0,00 580.000
10 |F3.7.11 | Atli okculuk organizasyonlari diizenlemek 150.000 0,00 150.000
11 |F3.7.12 | Yaz futbol okullari agmak 45.000 0,00 45.000
12 |F3.7.13 &l:#glir arasi ve mahalleler arasi futbol turnavasi diizen- 80.000 0,00 80.000
13 |F3.7.14 | Oryantiring turnavasi diizenlemek 10.000 0,00 10.000
14 |F3.7.15 | Bisiklet yarismalar dizenlemek 20.000 0,00 20.000
15 IF3.7.16 Mevcut ve yeni yapilacak parklarimiza spor aletleri 50.000 0.00 50.000
o eklemek ’ ! :
Genel Toplam 3.085.000 0,00 3.085.000

Park ve Bahgeler Mudurligu-Kaltar
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Isleri Miidarliga -Fen isleri Midrli-
§i-Bilgi islem Midrligu




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
Strateiik Amac 3 Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve
! < Talas'a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
N
g Stratejik Hedef 3.8 Talas'i ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak
N
E Performans Hedefi | Talas'i ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak
=
Aciklamalar
O <
g Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
: 1 | PG3.8.2 Diizenlenen ilgemi taniyorum etkinlik sayisi 20 20 20
Z
§ 2 | PG3.8.3 Cikarilan yayin sayisi (dergi) 2 2 2
QO‘ 3 | PG3.8.4 Gazete basim periyodu (ay) 4 4 4
59
=4 4 | PG3.8.5 Yapilan radyo ve tv programi sayisi 12 12 12
=
A 5 | PG3.8.6 Dizenlenen gorsel brifing sayisi 2 2 2
6 | PG3.8.7 Diizenlenen sergi ve yarisma sayisi 3 3 3
7 | PG3.8.8 Kardes Sehir sayisi 6 6 7
8
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |F382 !lgenip dogal ve kUltUlrel gﬁfelliklerini tanitmak igin 100.000 0,00 100.000
llgemi Taniyorum gezileri diizenlemek
2 [F3.8.3 | ilgeyi tanitici materyaller hazirlamak 50.000 0,00 50.000
3 |F384 F?tograf, resim, karikatur vb. sergiler ve yarismalar 50.000 0,00 50.000
dizenlemek
4
5
6
7
Genel Toplam 200.000 0,00 200.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltar Isleri l\/_ll{dl.llrlugu“-B:as!vaayln ve
Halkla Iliskiler Mudirligi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Kiltlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetlerle Huzurlu, Modern Bir Kent Tesis Etmek ve

SHEEATEES Talas'a Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Belediye denetimlerini ve calismalarini etkili bir sekilde gerceklestirerek halk sagligi, kent

Stratejik Hedef 3.9 PO I
diizeni ve esenligini saglamak

Belediye denetimlerini ve galismalarini etkili bir sekilde gerceklestirerek halk sagligi, kent

Performans Hedefi PR I
diizeni ve esenligini saglamak

7
N
N
(=]
N
—
=
<
Agiklamalar %
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 g
1 PG3.9.2 lyilestirilen ve sosyal donati alani insa edilen pazaryeri 2 2 2 a
sayisi Z.
2 | PG3.9.3 Kullanilan ilag miktari (It) 3.000 3.000 3.000 §
i =
3 PG3.9.5 Ilaglama yapilan mahalle sayisinin toplam mahalle %100 %100 %100 )
saylsina orani #
4 | PG3.9.6 Sorumluluk alanindaki mezarlik sayisi 37 37 37 %
=%
5 | PG3.9.7 Tuzlama calismasi yapilan yol uzunlugu (km) 696 705 715
6 | PG3.9.8 Calisma yapilan cadde ve sokak sayisi 875 880 885
7
8
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitge Bitge Disi Toplam
1 |F3.92 Mevcut pazaryerlerinin iyilestirilmesini saglamak ve 200,000 0,00 200.000

sosyal donati alanlari insa etmek

Vektorel miicadele kapsaminda ilaglama galismalari
2 |F3.9.3 | yapmak, cami ve okul binalarinin ve bahgelerinin dezen- 230.000 0,00 230.000
feksiyon calismalarini yiriitmek

3 |F3.97 Cenaze ve defin hizmetlerini sunmak ve mezarliklarin 85.000 0,00 85.000
bakimlarini yapmak

Karla miicadele calismalari yaparak trafik guvenligini

4 |F3.9.8 . 600.000 0,00 600.000
saglamak

5

Genel Toplam 1.115.000 0,00 1.115.000

Saglik isleri Miidiirliigi-Fen isleri M-

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri diirliigi-Ulasim Hizmetleri Mudarliga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amac 4 Vatandas Odakl, $"eﬁaf, B_lrllkte Belediyecilik Yonetimi Igin Sirekli lyilestirmeler Yapmak ve
Kurumsal Yapiyi Gliclendirmek
ﬁ Stratejik Hedef 4.1 Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin calismalar yapmak
(=]
N Performans Hedefi | Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin calismalar yapmak
—
= Aciklamalar
é Performans Géstergeleri 2020 2021 2022
Qo -
) 1 PG4.1.2 Personel basina verilen toplam ISG egitim saati 16 16 16
=4
oy 2 PG4.1.3 Dizenlenen egitim konu sayisi 10 10 10
% 3 PG4.1.4 Egitime katilan personelin egitimlerden memnuniyet %63 %66 %69
< orani
E 4 | PG4.1.5 Duzenlenen etkinlik sayisi 2 2 2
8 5 | PG4.1.6 Odiillendirilen personel sayisi 5 5 5
% 6 | PG4.1.7 istihdam edilen giivenlik personeli sayisi 22 24 24
=¥
7
8
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Bitce Btce Disi Toplam
1 |F4.1.2 | Is sagligh ve giivenligi calismalari ve egitimleri yapmak 50.000 0,00 50.000
2 |Fa13 Pgrsgpglm velr|mll|l|.g|n| art'tul'malyg'ln mgsl?k| ve tek- 70.000 0,00 70.000
nik egitimler ile kisisel gelisim egitimleri diizenlemek,
3 lFa14 Calisanlarin kurumsal aidiyet ve motivasyonunu artira- 10.000 0.00 10.000
o cak sosyal etkinlikler diizenlemek ’ ! ’
4 |Fa1s Performans degerlen‘t"hrrr\e ve 6dul sistemini gelistir- 20.000 0,00 20.000
mek ve uygulamay siirdiirmek
5 |F4.1.6 | Bina ve tesislerin giivenligini saglamak 1.250.000 0,00 1.250.000
6
7
Genel Toplam 1.400.000 0,00 1.400.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .S.'.aghk Isteri Mudurlugu-%_ablta l\/ll.uqur_l_uvi
§U-Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliagia




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakl, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi iin Siirekli lyilestirmeler Yapmak

SHRIELATESS ve Kurumsal Yapiyi Giiglendirmek 3
Stratejik Hedef 4.2 Kaliteli hizmet sunumu igin bilisim altyapisini iyilestirerek akilli sehir projeleri gelistirmek g
(=]
Performans Hedefi | Kaliteli hizmet sunumu igin bilisim altyapisini iyilestirerek akilli sehir projeleri gelistirmek N
Agiklamalar E
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 é
O
1 | PG4.2.5 Sunulan e-belediye hizmet sayisi 9 10 11 2
2 | PG4.2.6 www.turkiye.gov.tr lizerinden sunulan hizmet sayisi 9 10 1 a
%
3
=
‘ &
5 &
=
6 =%
7
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler . .
Bitge Bitge Disi Toplam
1 1 Esa23 Belediyenin yazilim ve donanl_m ihtiyaclarini karsilamak, 70.000 0,00 70.000
bakim, onarimlari gergeklestirmek
2 |F425 e-Imza kullanimina gegmek ve EBYS projesini tamam- 35.000 0,00 35.000
lamak
3 |F427 B_eledly‘e b|£1a ve tesislerinde internet erisimi ve network 85.000 0,00 85.000
hizmeti saglamak
4
5
6
7
8
Genel Toplam 190.000 0,00 190.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midiirliigii




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI
S A A Vatandas Odakl, Seﬁ?f, B|rl_|kte Belediyecilik Yonetimi Igin Strekli lyilestirmeler Yapmak
ve Kurumsal Yapiyi Gliclendirmek
ﬁ Stratejik Hedef 4.3 Paydaslarla “Birlikte Yonetim” igin calismalar yapmak
(=]
N Performans Hedefi | Paydaslarla “Birlikte Yonetim” icin calismalar yapmak
—
2 Aciklamalar
<
% Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
g 1 PG4.3.1 Dost Meclisi calismalari kapsaminda ziyaret edilen 30 30 30
& mahalle sayisi
(2 2 | PG4.3.2 Mobil Beyaz Masa hizmeti verilen mahalle sayisi 20 20 20
<
3
2
@) 4
~
= 5
=¥
6
7
8
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Mobil Beyaz Masa ve Beyaz Masa araciligi ile vatandas-
1 |F.4.3.2 | lanimizin talep, Gneri ve sikayetlerini karar stireclerine 20.000 0,00 20.000
dahil etmek
2
3
4
5
6
Genel Toplam 20.000 0,00 20.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudrliigi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakl, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi icin Siirekli lyilestirmeler Yapmak ve

SRR ATES S Kurumsal Yapiyi Gliclendirmek

Stratejik Hedef 4.4 | Mali ynetimi ve finansal yapiy giiglendirmek

Performans Hedefi | Mali yonetimi ve finansal yapiyi gliclendirmek

Agiklamalar

3194 Sayili imar Kanununun 15. 16. Ve 17. Maddelerine gore islem yapilacak tasinmazin sahibinin istegiyle ya da
belediyemiz tarafindan resen yapilan 18. Madde uygulamalarina gére milkiyeti belediyemizde olan veya ihdas
sonucu milkiyeti belediyemize gegen parsellerin komsu parsellere nakit olarak satisi veya mistakil olarak
belediyemize arsa olarak tescil edildikten sonra ihale ile satisi gerceklesir.Mevcutta bulunan belediye tesislerini
atil durumda kalmamasi igin imkanlar dogrultusunda miimkdin olan en etkili sekilde isletmek,maksimum fayda
saglatacak sekilde degerlendirmek.

Uygulama imar Planinda park-yol olarak belediyemize gecen sonradan imar plani revizyonu ile esdeger alan
birakilarak konut veya ticaret alanina dontisen kisimlarin 3194 sayili imar kanununa gére belediyemiz adina tescil
islemlerini yapip ihale ile satisa hazir hale getirilir.
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Performans Géstergeleri 2020 2021 2022

1 PG4.4.1 Hazirlanan proje fizibilite sayisi 4 4 4

2 | PGA4.4.2 Belediyenin borg ylkinin yillik gelire orani %24 %22 %20

3 | PG4.4.3 0z gelirlerin toplam gelire orani %88 %89 %90

4 | PG4.4.4 Oz gelirlerin tahsilat/tahakkuk orani %86 %88 %90

5 PG4.4.5 Imar uygulamalari ile belediye gelirlerine saglanan 20.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000

katki tutari (TL)
6 | PG4.4.6 18. madde uygulamasi yapilan alan sayisi (hektar) 40 25 35
7 | PG4.4.7 isletilen sosyal tesis sayisi 3 3 3
) Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Blitge Disi Toplam
1 |Fas3 3194 saylili Ka_nun 15, lb_ve 18. madsie uygulamalari 75.000 0,00 75.000
yaparak belediye gelirlerine katki saglamak

2 |F4.4.4 | Belediye tesislerini etkili ve verimli isletmek 2.500.000 0,00 2.500.000
Genel Toplam 2.575.000 0,00 2.575.000

Plan ve Proje Miidiirliigii-isletme ve Istirak-

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri A
ler Mudurlaga




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakli, Seffaf, Birlikte Belediyecilik Yonetimi Icin Siirekli lyilestirmeler Yapmak

SHE TS S ve Kurumsal Yapiyi Gliclendirmek

Stratejik Hedef 4.5 f:;ite]lk amaclara ulasmak icin paydas birimlerin hizmetlerini gelistirmek ve giiclendir-

Performans Hedefi Stratejik amaclara ulasmak icin paydas birimlerin hizmetlerini gelistirmek ve giiclendir-

mek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | PG4.5.1 KYS Sistemi bilinglendirme egitim sayisi 1 1 1
2 | PG4.5.2 Kalite yonetim sistemi ig tetkik sayisi 1 1 1

3 PG4.5.3 Duizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme
toplanti sayisi
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4 | PGA4.5.4 ic kontrole yénelik diizenlenen egitim sayisi 1 1 1

Kaynak htiyaci (2022) (TL)
Butge Btge Disi Toplam

Faaliyetler

Kalite yonetim sistemi calismalari yapmak ve kalite

1 |Ha5 sisteminin strekliligini saglamak

4.000 0,00 4.000

ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim harcama birimlerine
2 [H4.5.3 | tanmitilmasi, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi icin gerekli 4.000 0,00 4.000
gorilen egitimlerin verilmesi

Genel Toplam 8.000 0,00 8.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudirligi
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TABLOLARI
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2-Faaliyet Maliyetleri Tablolar

AA A R A

idare Adi TALAS BELEDIYESI

AA A R ABLO

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sifir atik uygulamalari-
na yonelik tesvik edici
calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.1

Sifir atik uygulamalari-
na yonelik tesvik edici
calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.1

Sifir atik farkindalik
uygulamalar ve cevre bi-
lincini arttirici calismalar
yapmak

Faaliyet Adi F1.1.2

Kati atiklari toplamak ve

Faaliyet Adi F1.1.4 aynstrmak

Sorumlu Harcama

S Bt Temizlik Isleri Madurlagu

Sorumlu Harcama

S e Temizlik Isleri Midirlaga

Aciklamalar

Aciklamalar

Sifir Atik Projesini ilgemizde de desteklemek ve uy-
gulamak amaciyla, oncelikle siteler, 6grenci yurtlari,
kamu kurumlari, is yerleri gibi yasam alanlarinda
farkindaligi artirmak icin ¢6p kutulari yerlestiri-
lecektir. Toplanan atiklar degerlendirilmek tzere
ayristirma tesislerine gonderilecektir.

Sifir Atk Projesini ilgemizde de desteklemek ve uy-
gulamak amaciyla, dncelikle siteler, dgrenci yurtlari,
kamu kurumlari, is yerleri gibi yasam alanlarinda
farkindaligi artirmak icin ¢op kutular yerlestiri-
lecektir. Toplanan atiklar degerlendirilmek tizere
ayristirma tesislerine génderilecektir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000
x . X =
@ | Déner Sermaye @ [ Doner Sermaye
) z
= | e - = . B
ér Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
g g
2 | YurtDisi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000




R ABLO

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Sifir atik uygulamalari- feohl;abkil:::)slvzztar::??a“—
Performans Hedefi 1.1 na yonelik tesvik edici Performans Hedefi 1.2 v 9
layarak hayvan refahini
calismalar yapmak

ylkseltmek

Faaliyet Adi F1.1.5

ibadethane ve okullari-
mizin temizliklerini ve
bakimlarini yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliga

Faaliyet Adi F1.2.2

Toplama calismalari
yaparak Buyuksehir
Belediyesi hayvan barina-
gina teslim etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Midirligu

Agiklamalar

Aciklamalar

ibadethane ve okullarimizin temizlik hizmetlerine
yardimci olunacaktir.

Sokak hayvanlarinin islahi igin yapilan calismalar
yapilacak, onlarin rahatca yasayabilmeleri icin
hayvan barinaklar olusturulacaktir. Toplanan sokak
hayvanlari Biyuksehir Belediyesinin hayvan barina-
gina teslim edilecektir.
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Toplam Kaynak ihtiyaci £450.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000
_ffg Déner Sermaye 7;‘3 Déner Sermaye
&) 7
N _ N N o
@ | Diger Yurt Ici @ | Diger Yurt Ici
a a
g &
g Yurt Disi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi IYESI idare Adi IYESI
Idare Ad TALAS BELEDIYESI Idare Ad TALAS BELEDIYESI
Talas 'ta kisi basina Talas 'ta kisi basina
Performans Hedefi 1.3 disen yesil alan oranini Performans Hedefi 1.3 disen yesil alan oranini
~ yukseltmek yukseltmek
g Yeni park ve yesil alanlar
N yapmak, mevcutlarin
= Mevlana mahallesinin bakim ve onarimlarini
5 yesillendirilmesini gerceklestirmek, park-
e Faaliyet Adi F1.3.4 saglamak ve yesillendi- Faaliyet Adi F1.3.5 larin kullanimini nitelikli
6] rilen alanlarin niteligini hale getirmek, agaclan-
(@) arttirmak dirma, cigceklendirme ve
=7 cimlendirme calismalari
3“) yapmak
4 Sorumlu Harcama Park ve Bahceler M- Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler M-
§ Birimi veya Birimleri durligi Birimi veya Birimleri durltgu
=< Aciklamalar Aciklamalar
)
gz Cocuk oyun alanlari, dinlenme bélimleri, gezinti Cocuk oyun alanlari, dinlenme bélimleri, gezinti
25 ve yurlyis yollari, kay kay pisti bisiklet parkurlari, ve yurlyus yollari, kay kay pisti bisiklet parkurlari,
A fitness ve spor alanlari gibi alanlar olusturulacaktir. fitness ve spor alanlar gibi alanlar olusturulacaktir.
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000
Doner Sermaye _ Déner Sermaye
o o
% ) 8% -
ol % Diger Yurt igi & & | Diger Yurt ici
8x 8>
Yurt Digi Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sehircilik ilkeleri ile
uyumlu planlar hazirla-
mak ve donuisim proje-
leri gerceklestirmek

Performans Hedefi 2.1

Sehircilik ilkeleri ile
uyumlu planlar hazirla-
mak ve donlisiim proje-
leri gerceklestirmek

Performans Hedefi 2.1

Kirsal mahallelerimizde
ve ihtiyaci olan alanlarda
imar revizyonlari yapmak

Faaliyet Adi F2.1.1

Basakpinar, Zinci-
dere, Kuruképri,
Kepez,Resadiye meydan
diizenlemelerini yapmak

Faaliyet Adi F2.1.4

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Midurligu

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudirluga

Aciklamalar

Agciklamalar

Mevcut imar planlarinin ihtiyaca cevap veremedigi
kirsal mahallelerimiz, Basakpinar, Zincidere, Re-
sadiye ve Akcakaya Mahallesi mevcut imar planlari
revize edilerek imar planlari ginimiiz sartlari,
mevzuati ve standartlarina uygun hale getirilecek,
planlar arasindaki uyumsuzluklarin giderilecek, Me-
kansal Planlar Yapim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
planlarin yeniden dizenlenecek, sayisal olmayan
planlar sayisallastirilacak, Ed-50 ve mevzi koordinat
sisteminde Gretilen imar planlari itrf-96 koordinat
sistemine gore yeniden diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2022

Basakpinar Mahallesinde meydan diizenlemesi
yapilarak halkin hizmetine sunulacaktir.

01 | Personel Giderleri

Ekonomik Kod 2022

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

01 Personel Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

04 | Faiz Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 | Cari Transferler

04 | Faiz Giderleri

06 | Sermaye Giderleri 350.000

05 | Cari Transferler

07 | Sermaye Transferleri

06 | Sermaye Giderleri 300.000

08 | Borg verme

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000
= Déner Sermaye _ Déner Sermaye
[ L
=] - (=N - —
& % Diger Yurt ici 3 & | Dider Yurt ici
3% 8>
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sehircilik ilkeleri ile
uyumlu planlar hazirla-
mak ve donlisiim proje-
leri gerceklestirmek

Performans Hedefi 2.1

Proje ve faaliyetler

ile tarihi ve kiltirel
mirasi gelecek nesillere
aktarmak

Performans Hedefi 2.2

Merkez mahallerimizdeki
yogunlugu azaltmak

icin yatay yerlesmeye
uygun yeni kent alanlar
planlamak

Faaliyet Adi F2.1.5

Ali Saip Pasa Muzesini

Faaliyet Adi F2.2.2 Yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Midurligu

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen lsleri Mudirluga

Aciklamalar

Aciklamalar

Daha yasanabilir; sakinlerini “mutlu kentlilerin”
olusturdugu; strdirilebilir; glines, riizgar gibi dogal
cevre elemanlarini etkin ve verimli kullanabilen yatay
dizlemde gelisen kentsel alanlar planlamak, merkez
mahallelerdeki yigilma ve yogun yapilasmanin 6niine
gegebilmek adina insan odakli bu yasam alanlarinin
tercih edilebilirligini artirmak.

Tarihi ve Kilturel mirasimizin korunmasini saglaya-
rak, gelecek nesillere aktarilmasi amaciyla proje ve
restorasyon calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri | 1.500.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 200.000 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
-;‘:u Doner Sermaye _;‘g Déner Sermaye
7 z
= . BN - o
g Diger Yurt Ici g Diger Yurt Ici
(5] Q
= =4
2 | YurtDisi 2 | YurtDisi
Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Proje ve faaliyetler Modern ve gelenegi
' ile tarihi ve kililtirel : harmanlayarak altyapi
Perf Hedefi 2.3 . i
Performans Hedefi 2.2 mirast gelecek nesillere erformans Hedetl ve Ustyapi calismalari ~
aktarmak gergeklestirmek g
Akgakaya Somuncu Baba Faaliyet Adi F2.3.1 E ugutk San.ayi Sli:esini ‘:
Faaliyet Adi F2.2.3 Kultir Merkezi (Klliye) ayata gecirme S
restorasyonunu yapmak Sorumlu Harcama P, <
S o . Fen Isleri Madurligu
Birimi veya Birimleri =4
Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirlagii () &)
Birimi veya Birimleri n lgieri Mudurtugu Agiklamalar @)
Aciklamalar g
Kentsel yasam kalitesini ve ekonomik hareketliligi E
Restorasyonu tamamlanan yapilarin kiiltiir merkezi arttirmak amaciyla planlanmigtir. Daginik sekilde <
niteligine uygun olarak ilerlendirme calismalari yerlegmis ve elverigsiz calisma kosullar altinda cali- s
yapilacaktr. san kiiguik sanayiciler bu alanda toplanabileceklerdir. ~
o
iy
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022 5
=%
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.000.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
_‘;" Déner Sermaye 'rzu Déner Sermaye
7 3
x N - = . -
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
S g
@ | YurtDisi @ | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.3

Modern ve gelenegi
harmanlayarak altyapi
ve Ustyapi calismalari
gerceklestirmek

Mevcut kaldirm ve

Performans Hedefi 2.3

Modern ve gelenegi
harmanlayarak altyapi
ve Ustyapi calismalari
gerceklestirmek

Park ve Ust yapi proje

yollarin bakim/onarimla-
rini yapmak ve yeni yollar
yapmak

(sosyal donati vb.) te-
mellerinin zeminlerini
hazirlamak

Faaliyet Adi F2.3.2 Faaliyet Adi F2.3.3

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri
Mudarlagi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri
Mudurlagu

Aciklamalar Aciklamalar

Mevcut kaldirim ve yollarin bakim/onarimlarini

Park ve Ust yapi proje (sosyal donati vb.) temellerinin
yapmak ve yeni yollar yapilacaktir.

zeminlerini hazirlanacaktir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 8.000.000 06 | Sermaye Giderleri 1.200.000
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000
'rZu Doéner Sermaye T':u Doner Sermaye
7 3
< | o = :
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Ici
& 8
B | YurtDisi B | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak htiyaci 8.500.000 Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.200.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDiYESi idare Adi TALAS BELED]YESi
Modern ve gelenegi Modern ve gelenegi
) harmanlayarak altyapi harmanlavarak altyapi
Performans Hedefi 2.3 ve Gistyapi _gal|§malar| Performans Hedefi 2.3 v Ustyap?/gal@marar? 1N
gergeklestirmek gerceklestirmek g
Kaldirim bakim ongrlmla- ihtiyac duyulan yerlerde N
Faaliyet Adi F2.3.4 rini yapmak gerekli Faaliyet Adi F2.3.5 sadirvan uygulamalar =
alanlarda yeni kaldirm yapmak =
calismalari yapmak <
- - Sorumlu Harcama T, =
Sorumlu Harcama Ulasim Hizmetleri Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudurlaga o
Birimi veya Birimleri Muaduirlagu g
Aciklamal
Aciklamalar cramatar A
- Daha 6nce yapilan modern gorinimli 12 adet E
Kaldirim bakim onarimlarini yapilarak, gerekli alan- sadirvana ilave olarak ihtiyac duyulan bélgelerine <
larda yeni kaldirim calismalari yapilacaktir. yapilacaktrr. s
=
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022 8
=4
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri g‘j
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 3.200.000 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
7:\! Déner Sermaye s | Déner Sermaye
=
3 7
= . T = .
g Diger Yurt Igi ér Diger Yurt Ici
& 8
@ | YurtDisi B | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 2.3

Modern ve gelenegi
harmanlayarak altyapi
ve Ustyapi calismalari
gerceklestirmek

Performans Hedefi 3.1

Talas'in tarim ve hayvan-
cilik potansiyeline uygun
projeler gelistirerek
kirsal kalkinmayi des-

ihtiyag duyulan proje ve teklemek

calismalarda kamulastir-
malar yapmak

Kirsal mahallelerimizde
vatandaslarimizin kendi
ekmeklerini yapabile-
cekler mahalle firinlar
kurmak ve bakimlarini
yapmak

Faaliyet Adi F2.3.6

Sorumlu Harcama Faaliyet Adi F3.1.1

Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Midurligu

Agiklamalar

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudurluga

ilcemiz sinirlari igerisinde 6zel miilkiyete ait
tasinmazlarin kamu hizmetleri ya da girisimlerini
yiriitmek icin kamu yarari gozetilerek ve karsiliklari
6denerek yapilan uygulamalar biitunudar.

Aciklamalar

Kirsal bolgede vatandaslarin kendi ekmeklerini
Uretebilecekleri yeni firinlar insa edilecektir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.400.000 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.400.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 175.000
_ Déner Sermaye Déner Sermaye
a3 : 5% .
& % Diger Yurt ici & % Diger Yurt ici
o G
Yurt Disl Yurt Disi
Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000 Toplam Kaynak Ihtiyaci 175.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Talas'in tarlm ve hayvan- Performans Hedefi 3.2 Tur!zml t?_anlandlrmak icin
cilik potansiyeline uygun projeler tretmek "
Performans Hedefi 3.1 projeler gelistirerek . ~
kirsal kalkinmayi des- K|g|koy—Harman—Tabl§— N
teklemek kaya ve Yukari-Resadiye- o
Faaliyet Adi F3.2.3 Zincidere-Akgakaya-En- N
Yerel Urtinlerin markalas- durlik-Kuruképri Kaltir —
Faaliyet Adi F3.1.2 tirilmasi igin calismalar Yolunu yapmak 2
yapmak <
Sorumlu Harcama Fen isleri Midirliigi (€ =2
Sorumlu Harcama Kirsal Hizmetler M- Birimi veya Birimleri en Isleri Midarlaga (E) &)
Birimi veya Birimleri dirlaga Q
Aciklamalar &
Aciklamalar =
n
ilcemizde yetisen kabak gekirdegi ve karadut treti- Z
minin artmasini tesvik etmek, Uriin yetistiricilerinin Kokl bir tarihi gegmis ve pek cok medeniyete ait <
kooperatif kurmasini saglamak, trinlerin islenmesi yogun bir kiiltiirel mirasi bulunan Talas'in kentsel =
ve satisa hazir hale gelmesi igin tesisler kurmak ya sit alaninin yiiriiylis parkurlari ile planli bir sekilde %
da ozel sektorle isbirligi yapmak, Griinlerin tanitimini tanitilmasini hedefleyen projedir. it
yapmak, satis degerlerini artirmak icin festivaller ~
diizenlemek. E
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 240.000
Déner Sermaye _ | Déner Sermaye
o w
S% . =51 PO
3 % Diger Yurt igi ‘g} £ | Diger Yurt ici
8= G
Yurt Disi Yurt Dis
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Kaynak Ihtiyaci 240.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Goniil Belediyeciligi ile
yoksullugun ve yoksun-
Performans Hedefi 3.3 lugun etkisini azaltarak
sosyal dayanismayi
desteklemek

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Talas Hayir Carsisi projesi
ile hayirseverlerle ihtiyag
sahiplerini bulusturarak
kullanilabilir durumdaki
elektronik, beyaz esya,
mobilya ve giysilerin ba-
kimlarini yaparak ihtiyag
sahiplerine ulastirmak

Faaliyet Adi F3.3.2

Gonul Belediyeciligi ile
yoksullugun ve yoksun-
Performans Hedefi 3.3 lugun etkisini azaltarak
sosyal dayanismayi
desteklemek

Dini ve milli bayramlar
Faaliyet Adi F3.3.3 ve glnlerde etkinlikler
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi | Sosyal Destek Hizmetleri
veya Birimleri Mudurlagu

Sorumlu Harcama Birimi

W B Kaltar Isleri Mudurlugu

Agiklamalar

Aciklamalar

Hayirseverlerle ihtiyag sahiplerini bulusturmak, kul-
lanilabilir durumdaki ikinci el beyaz esya, elektronik
esya, mobilya ve giysileri catimiz altinda toplayip
gerekli bakimi yapildiktan sonra ihtiyag sahiplerine
ulastirmak amaglanmaktadir.

Tur otobist ile eglendirici etkinlikler yapiimasi, Milli
gunlerin 6nemini anlatan video klipler hazirlanmasi
Camilerde tatli dagitilmasi

Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri

Ekonomik Kod 2022

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

04 | Faiz Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme

08 | Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
_ Doner Sermaye _ Doner Sermaye

@ < o o

O © . (=] .

& % Diger Yurt igi & % Diger Yurt igi

3 X 3 X

@ @

Yurt Disi Yurt Disl

Toplam Biitce Dii Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.3

Gonil Belediyeciligi ile
yoksullugun ve yoksun-
lugun etkisini azaltarak
sosyal dayanismayi
desteklemek

idare Adi

TALAS BELEDIYES]

Performans Hedefi 3.3

Goniil Belediyeciligi ile
yoksullugun ve yoksun-
lugun etkisini azaltarak
sosyal dayanismayi
desteklemek

Faaliyet Adi F3.3.4

Hosgeldin Bebek ziyaret-
leri diizenlemek

Faaliyet Adi F3.3.5

Ramazan ayinda ve
diger aylarda ihtiyac
sahibi vatandaslarimiza
sicak yemek, gida kolisi
yardimi ve alisveris ceki
vermek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltar isleri Midirlaga

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudirlagu

Aciklamalar

Aciklamalar

Yeni dogan ailelere, bebek ziyaretleri diizenlenecektir.

Ramazan ayinda ve diger aylarda ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza sicak yemek, gida kolisi yardimi ve
alisveris ceki gibi sosyal yardimlar yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler 400.000
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 50.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000
_ Déner Sermaye = Doner Sermaye
v = X
0O w© K a o N -
3 & | Diger Yurt ici 8 = | Diger Yurt ici
i3 X 5 x
@ Yurt Dii Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci £400.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Ad TALAS BELEDIYESI

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, ¢ocuk,
engelli ve yasli vatan-
daslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve hayata
bagliliklarini arttirmak

Performans Hedefi 3.4

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, ¢ocuk,
engelli ve yasl vatan-
daslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve hayata
baguliklarini arttirmak

Performans Hedefi 3.4

Engelsiz Glindiiz Bakim
Evleri kurarak aile
bireylerine sosyal destek
vermek

Faaliyet Adi F3.4.3

Yaslilara Hizmet Eli pro-
jesi ile yasli vatandaslari-
miza kisisel bakim ve ev
temizligi destegi vermek

Faaliyet Adi F3.4.4

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Sorumlu Harcama Birimi | Sosyal Destek Hizmetleri
veya Birimleri Mudurlagu

Aciklamalar

Aciklamalar

Gunlik ve saatlik bakim hizmetlerinin verilecegi
merkez sayesinde engelli bireylerin ailelerine sosyal
ihtiyaglarini karsilayacak zaman ayirma firsati veri-
lecektir. Belediyemiz tarafindan huzurlu bir ortamda,
uzmanlar tarafindan hizmet verilecek olup, engelli
vatandaslarin her tirly ihtiyaglar karsilanacaktir.
Ayrica guinliik becerilerini gelistirmeye yonelik atolye
calismalari da yapacaklardir. Uretilen hediyelik
esyalar satisa sunularak rehabilitasyon giderlerinde
kullanilacaktir.

Yaslilarimizin ev ortamlarinda desteklenmeleri ve
toplumdan soyutlanmadan yasamlarina devam
etmelerini saglamak amaciyla kurulacaktir. Talas'ta
yasayan yasli ve diiskiin kimselere evlerinde destek
saglamak amaglanmaktadir. Yaslilarimizin kisisel
bakimlari, evlerinin temel temizligi Gibi yardimlar
yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
B Déner Sermaye & . Doner Sermaye
o © N (S} N
3 % Diger Yurt ici 3 % Diger Yurt ici
2 X 23X
Yurt Dis Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
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Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Dezavantajli gruplara Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, gocuk, projeler ile kadin, cocuk,
Performans Hedefi 3.4 engelli ve yasli vatan- Performans Hedefi 3.4 engelli ve yasli vatan-
daslarimizin yagamlarini daslarimizin yagamlarini
kolaylastirmak ve hayata kolaylastirmak ve hayata
bagliliklarini arttirmak baglliklarini arttirmak
Cocuk aktivite merkezi
Sehit Aileleri ve Gazilerle ile cocuklarimizin eglene-
Faaliyet Adi F3.4.5 beraberiz projesi kapsa- Faaliyet Adi F3.4.7 bilecekleri ve kendilerini
minda calismalar yapmak gelistirebilecekleri alan-
lar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | Sosyal Destek Hizmetleri Sorumlu Harcama Birimi g e s
L X o e L : Fen Isleri Madurligu
veya Birimleri Muadarlagu veya Birimleri
Aciklamalar Aciklamalar
Sehit Aileleri ve Gaziler Dernegi isbirliginde belediye
binyesinde kurulacak 6zel mudirlik personeli
tarafindan ilcemizde bulunan aileler siirekli ziyaret
edilecek, istek ve sikayetleri dinlenerek, onlara
destek olunacaktir. Ailelerin belediyemizin sosyal
tesislerinden indirimli yararlanmalari saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri 1.500.000
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000
_ Déner Sermaye Doner Sermaye
o o o o
CE | - as -
8 = | Diger Yurt Ici s, % Diger Yurt Igi
g% z¢
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYES]

idare Ad TALAS BELEDIYESI

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, cocuk,
engelli ve yasl vatan-
daslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve hayata
bagliliklarini arttirmak

Performans Hedefi 3.4

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, cocuk,
engelli ve yasli vatan-
daslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve hayata
baglliklarini arttirmak

Performans Hedefi 3.4

Kadin, engelli ve ¢ocuk-
larimiz icin Kayseri ve
Tarkiye'yi tanitici kaltar
turlari diizenlemek

Faaliyet Adi F3.4.9

Sorumlu Harcama Birimi

e Sl Kiltir Isleri Muduarlagu

Dezavantajli, hasta,
bakima muhtag, engelli
ve yasli vatandaslarimi-
za evde saglik hizmeti
sunmak

Faaliyet Adi F3.4.10

Aciklamalar

Sorumlu Harcama Birimi | Sosyal Destek Hizmetleri
veya Birimleri Mudurlaga

Tarihi ve turistik yerlerin ziyaret ve gezileri igin tur
hizmetleri alinmasi

Aciklamalar

Yaslilarimizin ev ortamlarinda desteklenmeleri ve
toplumdan soyutlanmadan yasamlarina devam
etmelerini saglamak amaciyla kurulacaktir. Talas’ta
yasayan yasl ve diskiin kimselere evlerinde destek
saglamak amaglanmaktadir. Yaslilarimizin kisisel
bakimlari, evlerinin temel temizligi Gibi yardimlar
yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000 Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000
_ Doner Sermaye _ Déner Sermaye
w
a% : SE [ —
I3 % Diger Yurt ici g, S | Dider Yurt ici
8= 8=
Yurt Dis Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.4

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve fiziki
projeler ile kadin, cocuk,
engelli ve yasli vatan-
daslarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve hayata
baglliklarini arttirmak

Performans Hedefi 3.5

Egitime yonelik projeler
ile istihdami desteklemek

Faaliyet Adi F3.4.12

Mevcut ve yeni yapilacak
parklara projesine gore
cocuk oyun gruplari
eklemek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mi-
darlagu

Faaliyet Adi F3.5.8

ilgemizdeki okullarin
onarimlarini ve bakimla-
rini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Fen isleri Mudarliigi

Aciklamalar

Mevcut ve yeni yapilacak parklara projesine gére
cocuk oyun gruplari eklenmesi amaglanmaktadir.

Aciklamalar

niyapilacaktir.

ihtiyac dahilindeki okullarin onarimlarini ve bakimlari-
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 715.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 660.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 715.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 660.000
_ Déner Sermaye Déner Sermaye
& _
=51 — S% .
& & | Diger Yurt ici 3 % Diger Yurt igi
22 5
Yurt Disi Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 715.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 660.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYES]

idare Ad TALAS BELEDIYESI

Egitime yonelik projeler

Sl L ile istihdami desteklemek

Egitime yonelik projeler

e TS ile istihdami desteklemek

Ogrenci Gelistirme ve
Yonlendirme Merkezi
(OGYM) kurmak ve
hizmet vermek

Faaliyet Adi F3.5.10

Gezici egitim araci ile
kirsal alanda egitime
destek vermek

Faaliyet Adi F3.5.11

Sorumlu Harcama Birimi

e BT Kiltir Isler iMGdurlagu

Sorumlu Harcama Birimi

S Kaltr Isleri Mudurlugu

Aciklamalar

Aciklamalar

Kisisel gelisim egitimleri, dgrenci koglugu: 10-15 yas
araligindaki 6grencilerin yetenek ve becerilerini kes-
fetmeleri saglanacaktir. Kariyer planlama: 15-20 yas
araligindaki 6grencilerin geleceklerini planlamalari
icin yol gosterilecektir.

Kirsal alandaki egitime katkida bulunmak, Talas
halkina ulasmak ve ilgi gekici konularda 7'den 70'e
herkesin katilimiyla halkin bilinglendirilmesini sagla-
mak, Yeterli imkana sahip olmayan vatandaslarimizin
egitime ulasamama konusundaki sikintilarini gider-
mek, verilen egitimler dogrultusunda 6grencilerin
okul hayatina destek amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 13.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
= -
El(itazey Sermaye Déner Sermaye
2 - 3%
Z | Diger Yurt Ici 8 & | Diger Yurt ici
3 &=
2 | YurtDigi Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYES]

Egitime yonelik projeler

PEREMES (ST 85 ile istihdami desteklemek

Akil ve Zeka Oyunlari
Atolyesi kurarak galisma-
lar yapmak

Faaliyet Adi F3.5.12

Egitime yonelik projeler

e 3 IR ile istihdami desteklemek

Basarili 6grencilerimize
kirtasiye yardimi yapmak
ve odil vermek

Faaliyet Adi F3.5.14

Sorumlu Harcama Birimi

S Kaltar Isleri Mudurlaga

Sorumlu Harcama Birimi

s BT Kaltar Isleri Mudarlaga

Aciklamalar

Aciklamalar

Zeka ve Akil Oyunlari Atélyesi distinceyi sistematik
hale getiren bir egitim faaliyetidir. Bilgiyi, distinceyi
ve hayali dogru sekilde organize etmek igin kurulan
atolyelerde cocuklarimizin stratejik diisinme, mantik
yuriitme, problem ¢ézme gibi becerileri kazanmasi
icin gesitli faaliyetler ve egitimler diizenlenecektir.
ilcemizdeki tistiin yetenekli ocuklarin kendilerini
gelistirebilecekleri ve sosyallesebilecekleri alanlar
saglamak amaglanmaktadir

Yarisma odulleri verilmesi,
Basarili 6grencilerin takdinine yonelik hediyeler
verilmesi
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Ekonomik Kod 2022

Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000

04 | Faiz Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme

08 | Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
B Doner Sermaye Déner Sermaye
SEl— 5% .
8 % Diger Yurt ici 8 % Diger Yurt igi
23X 3x
Yurt Disi Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sosyal, kilturel ve sa-
natsal faaliyetleri yaygin-
lastirarak Talas'ta yasam
kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 3.6

Sosyal, kiiltirel ve sa-
natsal faaliyetleri yaygin-
lastirarak Talas'ta yasam
kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 3.6

Meslek edindirme kurs-

Faaliyet Adi F3.6.1 lart diizenlemek

Genglik sanat etkinlikleri,
kultarel etkinlikler, tiyat-
ro oyunlari, festivaller ve
yarismalar diizenlemek

Faaliyet Adi F3.6.2

Sorumlu Harcama Birimi

VeyaBirimleri Kiltdr Isleri Mudarlaga

Sorumlu Harcama Birimi

Ve B Kultr Isleri Mudurlagu

Aciklamalar

Aciklamalar

Isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu mesleklerde
issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilir-
liklerini artirmak amaciyla yapilan meslek edindirme
ve gelistirme kurslaridrr. (insaat sektorii meslek
kurslari, servis elemanlig, cilt bakimi ve kuaforlik,
ascilik ve pastacilik kurslari vb.)

Futboldan, sanata, filmden, spora herkesin kendinden
bir seyler bulacag etkinliklerde, futbol, basketbol, ok
atma yarismalarinin yani sira ‘Kisa Film Yarismas’,
‘Fotograf Yarismasl’, ‘Sosyal Medya ve Fotograf
Atélyesi’ gibi etkinlikler diizenlenecektir. Etkinlikler
ayin belirli giinii diizenli olarak planlanacaktir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 |Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000
_ Déner Sermaye _ Déner Sermaye
S5 _ a% :
8 & |Diger Yurt ici 8 5 | Diger Yurt ici
g% 22
Yurt Disi Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sosyal, kilturel ve sa-
natsal faaliyetleri yaygin-
lastirarak Talas'ta yasam
kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 3.6

Sosyal, kiilturel ve sa-
natsal faaliyetleri yaygin-
lastirarak Talas'ta yasam
kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 3.6

Yazlik sinema ve acik
hava gosterileri diizen-
lemek

Faaliyet Adi F3.6.3

Sanat Sokag projesini

Faaliyet Adi F3.6.4 gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

R Kaltar Isleri Mudurlaga

Sorumlu Harcama Birimi

s S Kaltr Isleri Mudurlagu

Aciklamalar

Aciklamalar

Gegmiste sikga rastlanan agik hava sinema etkinlik-
leri ile aileler gegmisi yad ederken, yeni nesil ise bu
gelenegi taniyacaktir.

Ekonomik Kod 2022

Sanat sokaginda sanatcilarin kendi eserlerini
sergiledigi ve eserlerin satisinin yapildigi bir sokak
olacaktir. Resim, muzik ve edebiyat gibi alanlarda
olusturulacak stantlar, kafeteryalar, séylesi alanlari
sanatseverlere ev sahipligi yapacaktir. Universitelile-
rin yogun olarak konakladigi bélgelerde, meydanlarda
ve parklarda 6grencilerin yeteneklerini sergileyebile-
cekleri sokak sahneleri olusturulacaktir.
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01 Personel Giderleri

Ekonomik Kod 2022

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

01 | Personel Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

04 | Faiz Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000

05 | Cari Transferler

04 | Faiz Giderleri

06 | Sermaye Giderleri

05 | CariTransferler

07 | Sermaye Transferleri

06 | Sermaye Giderleri

08 | Borgverme

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000
_ Doner Sermaye Doéner Sermaye
5% _ S% :
3 % Diger Yurt ici 8 % Diger Yurt ici
3 X i3 X
@ @
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Sosyal, kultirel ve sa- Sosyal, kiltirel ve sa-
. natsal faaliyetleri yaygin- ; natsal faaliyetleri yaygin-
~ Performans Hedefi 3.6 lastirarak Talas'ta yasam Performans Hedefi 3.6 lagtirarak Talas'ta yagam
g kalitesini arttirmak kalitesini arttirmak
N Cok amagli konferans
E Faaliyet Adi F3.6.8 salonunu projesini hayata | | Faaliyet Adi F3.6.10 Mahalle Evleri agmak
ecirmek
é geg
T SorumAllf Harc‘ama Birimi Fen isleri Miidirligii Sorumlu Harcama Birimi P
S veya Birimleri S g veya Birimleri Fen Isleri Midurligi
=4
: Aciklamalar Aciklamalar
Z Cok amacli konferans salonu ilgenin bu alandaki
< ihtiyacini karsilayarak konferans ve toplantilara ev
E sahipligi yapacaktir. Tiyatro ve sergi gibi sanatsal
QO‘ etkinliklerin yapilabilecegdi bir merkez olacaktir.
é Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
=
A 01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.100.000 06 | Sermaye Giderleri 150.000
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
B Déner Sermaye Déner Sermaye
S% _ S% _
o, % Diger Yurt ici o, % Diger Yurt ici
Yurt Disl Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI Idare Adi TALAS BELEDIYESI
Sosyal, kiiltiirel ve sa- Sosyal, killtirel ve sa-
) natsal faaliyetleri yaygin- Performans Hedefi 3.6 | Natsal faaliyetleri yaygin- 7
Performans Hedefi 3.6 lastirarak Talas'ta yasam E lastirarak Talas'ta yasam e
kalitesini arttirmak kalitesini arttirmak g
Resadiye, Akgakaya, Mahallelerimizde N
Faaliyet Adi F3.6.11 Zincidere Mahalleleri'nde Faaliyet Adi F3.6.13 kizak kayma etkinlikleri E
Kultir Merkezleri agmak yapmak <
=<
Sorumlu Harcama Birimi | ¢ jcio Mudirlugia Sorumlu Harcama Birimi | 11, igleri Mudurliga 8
veya Birimleri veya Birimleri =
Aciklamalar Aciklamalar a
Mahallelerimizde ihtiyag duyulan sosyal tesisler insa Kizak kayma pisti, her yastan vatandaslara hizmet <Z<
edilerek kiiltirel ve sosyal faaliyetlerden hemserileri- verecektir. Mahallelerde yer alan egimli arazilerde S
mizin faydalanmalari saglanacaktir. organize edilecektir. ~
) o
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022 =2
&
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri o,
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 250.000 06 | Sermaye Giderleri
. 07 | Sermaye Transferleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
Jf:g Doner Sermaye ‘r‘g Déner Sermaye
@ | Diger Yurt igi & | Diger Yurtci
= a
& g
2B | YurtDisi g Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyacr 250.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.7.1

Ali Dagi 360 Derece
projesi ile yol ve peyzaj
diizenlemesini yaparak
ylriyis yolunu diizenle-
mek ve bolgeyi konforlu
hale getirmek

Faaliyet Adi F3.7.3

Ali Dagi 360 Derece
projesi kapsaminda
tamamlanan parkurlarda
saglikl yasam yuriyusle-
ri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Mi-

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltar isleri Midirliga

veya Birimleri dirlugu

Agiklamalar

Aciklamalar

Ali Dagi 360 Derece Projesi kapsaminda agilan
yuriyus yolunun diizenlenmesi ve cevre peyzajinin
yapilmasi saglanarak bolgenin daha konforlu hale
getirilmesi saglanacaktir.

Ali Dagi 360 derece projesi kapsaminda yapilan yu-
rilyts parkurunda belirli giin ve saatlerde ylriyusler
diizenlenecektir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
_fzﬂ Doner Sermaye _'ZV Doner Sermaye
7 7
X N ]
& ig ici @ | Diger Yurt Ici
g Diger Yurt Igi D@ iger Yurt Igi
S &
B | YurtDisi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biltge Dist Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Faaliyet Adi F3.7.4

Yamag parastiti egitim
kurslari agmak

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Adi F3.7.5

Bisiklet yollarinin artti-
rilmasi icin calismalar
yapmak

S Kiltdr isleri Midirlaga L
veya Birimleri Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen isleri Midiirliigi

Aciklamalar

. . o Aciklamalar
Ali Dagr'nda gergeklestirilen hava sporlariyla ilgili

egitim merkezinin kurulmasi ve uguslarin givenli,
diizenli ve kontrollii olmasi saglanacak. Sporcularin
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri dinlenme imkéani
bulabilecekleri bir merkez olusturulacaktir.

Ogrencilerin yogun olarak yasadigi Mevlana Mahal-
lemizden Universiteye kadar bulunan giizergahta
bisiklet yollarinin olusturulmasi saglanacaktir.

N
N
o
N
=
<
&
&)
o
&
A~
22
Z
<
=
&
o
|
[~
=
~

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri 200.000
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
‘F‘g Déner Sermaye ‘r:u Déner Sermaye
> >
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
g &
@ | YurtDisi @ |YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
; Sporu Talas'ta yasam IS Talas'
Performans Hedefi 3.7 I - : poru Talas'ta yagam
bicimi haline getirmek Performans Hedefi 3.7 bicimi haline getirmek
ﬁ Talas spor kompleksi ve Talas E-S "
o Faaliyet Adi F3.7.6 stad projesini tamam- i alas E-Spor takimini
N lamak Faaliyet Adi F3.7.7 kurmak ve desteklemek
=
< Sorum_lu_ Harcama Birimi | | isleri Mudirligi Sorum'lg Harcama Birimi Bilgi islem Midiirliigii
o veya Birimleri veya Birimleri
8 Aciklamalar Aciklamalar
g E-spor, teknoloji ve oyun diskinleri icin gelistirilmis
175} bir spor dalidir. Belediyemizin kendi markasini ve
Z takimini olusturmasi ve Tiirkiye genelindeki spor
< takimlari ile karsilastirmalar diizenlemek amaglan-
§ maktadir.
8 Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
=4
E 01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000 06 | Sermaye Giderleri 50.000
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
% | Déner Sermaye % | Déner Sermaye
< ) = o, -
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
& &
B | Yurt Dist @ |vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Sporu Talas'ta yasam

LD S bicimi haline getirmek

Performans Hedefi 3.7

Talasgticli Spor biinye-
sinde farkl branslarda
takimlar kurulmasi icin
destek vermek

Hava sporlari organizas-

Faaliyet Adi F3.7.8 yonlar diizenlemek

Faaliyet Adi F3.7.9

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

v Bl Kultar Isleri Mudurlugu

Kiiltir isleri Midirligu

Aciklamalar Aciklamalar

Ali Dagr'nda gerceklestirilen hava sporlariyla ilgili
egitim merkezinin kurulmasi ve uguslarin givenli,
dizenli ve kontrollii olmasi saglanacak. Sporcularin
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri dinlenme imkani
bulabilecekleri bir merkez olusturulacaktir.

Talas Guicti Spor biinyesinde farkli spor dallari ile ilgili
takimlar kurulmasi Okguluk, Atletizm, Masa Tenisi,
Jimnastik ve Glires gibi.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 450.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000
X . P4 .
© | Doner Sermaye @ [ Doner Sermaye
3 7
< o = e 1
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
) &
;_.% Yurt Disi B | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESi idare Adi TALAS BELEDIYESI
. Sporu Talas'ta yasam ] Sporu Talas'ta yasam
Reromapl i bigimi haline getirmek Performans Hedefi 3.7 bicimi haline getirmek
N Amator spor kulplerine Atli okguluk organizas-
o . .
e Faaliyet Adi F3.7.10 destek vermek Faaliyet Adi F3.7.11 yonlari diizenlemek
N
= Sorumlu Harcama Birimi e Sorumlu Harcama Birimi e
5 veya Birimleri Kltar Isleri Madurlaga - Kultar Isleri Mudarlagu
% Aciklamalar Aciklamalar
o)
£ Amator spor kulliplerine destek vermek amaglan- Atli okguluk organizasyonlari diizenlemek amaglan-
=¥
» maktadr. maktadr.
Z
<
> Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
=4
) ) .
é 01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
=
A~ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | CariTransferler 580.000 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
-F:u Déner Sermaye ‘fg Déner Sermaye
> >
g _ < .
g Diger Yurt Igi é’" Diger Yurt Ici
8 &
@ | YurtDisi @ |YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Okullar arasi ve mahalle-
ler arasi futbol turnavasi
dizenlemek

Faaliyet Adi F3.7.12 Yaz futbol okullar agmak Faaliyet Adi F3.7.13

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Kulttr Isleri Mudurlagu

Kiltiir Isleri Mudurluga

Aciklamalar Aciklamalar

Okullar arasi ve mahalleler arasi futbol turnavasi

Yaz futbol okull k ( ktadir.
|z Tuthot okutian agmalk amagianmartadir diizenlemek amaclanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000
'ffg Déner Sermaye 'rzu Déner Sermaye
3 3
< = ) -
Z | Diger Yurt ici Z | Diger Yurtci
& &
@ |YurtDisi @ | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000
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idare Adi TALAS BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bigimi haline getirmek

Faaliyet Adi F3.7.14

Oryantiring turnavasi
diizenlemek

Faaliyet Adi F3.7.15

Bisiklet yarigmalari
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiltiir Isleri Mudurlaga

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiltdr isleri Midarliga

Aciklamalar

Agciklamalar

Oryantiring turnavasi diizenlemesi amaglanmaktadir.

Bisiklet yarismalari diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
-Z‘:u Déner Sermaye _(:u Déner Sermaye
> >
ér Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
8 &
B | vurt Dist @ |vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.7

Sporu Talas'ta yasam
bigimi haline getirmek

Performans Hedefi 3.8

Talas'i ulusal ve uluslara-
rasl alanda tanitmak

Faaliyet Adi F3.7.16

Mevcut ve yeni yapilacak
parklarimiza spor aletleri

ilgenin dogal ve kiltirel
guzelliklerini tanitmak

Faaliyet Adi F3.8.2 b )
icin llgemi Taniyorum

gezileri diizenlemek

eklemek

Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahceler Mu-
veya Birimleri darlagu Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiiltar isleri Midirliga

Aciklamalar

Aciklamalar

ilcemizin dogal ve kiiltiirel giizelliklerini tanitmak
amaciyla “llgemi Taniyorum” adiyla geziler diizenle-

Mevcut ve yeni yapilacak parklarimiza spor aletleri
eklenmesi amaclanmaktadir.
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necektir.
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 100.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
_‘E Doner Sermaye 'rfg Déner Sermaye
7 7
< . < :
é’" Diger Yurt Igi é’" Diger Yurt Igi
& 8
@ |YurtDisi @ | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI
Performans Hedefi 3.8 Talas'i ulusal ve uluslara- Performans Hedefi 3.8 Talas'i ulusal ve uluslara-
rasi alanda tanitmak rasi alanda tanitmak

Fotograf, resim,

ilceyi L
llceyi tanitici materyaller Faaliyet Adi F3.8.4 karikatir vb. sergiler ve

Faaliyet Adi F3.8.3

hazirlamak yarismalar diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla Sorumlu Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla
veya Birimleri iliskiler Miidurliiga veya Birimleri iliskiler Midurliga
Aciklamalar Aciklamalar

ilgemiz tanitici kitapgik, brosir, turizm harita rehberi,
magnet, kupa vs. gibi trtinlerin tretimi yapilarak ilce
tanitimina katki saglanacaktir.

Fotograf, resim, karikatiir vb. sergiler ve yarismalar
diizenlenmesi amaglanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
_ Doner Sermaye Doner Sermaye
8% - S% _
3 & | Dider Yurt ici 3 % Diger Yurt ici
3% &<
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.9

Belediye denetimlerini
ve calismalarini etkili bir
sekilde gerceklestirerek
halk sagligi, kent diizeni
ve esenligini saglamak

Performans Hedefi 3.9

Belediye denetimlerini
ve calismalarini etkili bir
sekilde gerceklestirerek
halk sagligi, kent diizeni
ve esenligini saglamak

Mevcut pazaryerlerinin

Vektorel micadele

iyilestirilmesini saglamak
ve sosyal donati alanlari
insa etmek

Faaliyet Adi F3.9.3 kapsaminda ilaglama

calismalari yapmak

Faaliyet Adi F3.9.2

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi

Ve B Saglik Isleri Mudurlaga

Fen isleri Midurligi

Aciklamalar Aciklamalar

Pazar alanlarinda lavabolar, cocuk emzirme odalari,
mescit ve abdesthaneler insa edilecek olup, her tirlii
ihtiyaca cevap verecektir.

Vektorel miicadele kapsaminda ilaglama galismalar
yapilmasi amaglanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Bor¢verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000
x = .
© | Déner Sermaye © | Déner Sermaye
< &
x . < | T
g Diger Yurt Ici g Diger Yurt Igi
g &
2 | YurtDigi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.9

Belediye denetimlerini
ve calismalarini etkili bir
sekilde gergeklestirerek
halk sagligi, kent diizeni
ve esenligini saglamak

Performans Hedefi 3.9

Belediye denetimlerini
ve calismalarini etkili bir
sekilde gerceklestirerek
halk sagligi, kent duizeni
ve esenligini saglamak

Faaliyet Adi F3.9.7

Cenaze ve defin
hizmetlerini sunmak ve
mezarliklarin bakimlarini
yapmak

Faaliyet Adi F3.9.8

Karla miicadele calis-
malari yaparak trafik
guvenligini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Saglik isleri Midiirliga

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri
Muadarlagu

Aciklamalar

Aciklamalar

Cenaze ve defin hizmetlerini sunmak ve mezarliklarin
bakimlarinin yapilmasi amaclanmaktadr.

Karla miicadele calismalari yaparak trafik giivenligini
saglanmasi amaclanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000 03 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000
X = =
@ | Doner Sermaye ® | Doner Sermaye
3 T
= . < | o
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Ici
8 &
2 | YurtDisi 2 | YurtDigi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 4.1

Hizmet kalitesinin art-
tirilmasi igin calismalar
yapmak

Performans Hedefi 4.1

Hizmet kalitesinin art-
tinlmasi igin calismalar
yapmak

Faaliyet Adi F4.1.2

is sagligi ve giivenligi
calismalari ve egitimleri
yapmak

Faaliyet Adi F4.1.3

Personelin verimliligini
arttirmak icin mesleki
ve teknik egitimler ile
kisisel gelisim egitimleri
diizenlemek,

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve

veya Birimleri Egitim Mudirluga veya Birimleri Egitim Mudurligu

Aciklamalar Aciklamalar

Personelin verimliligini arttirmak icin mesleki ve
teknik egitimler ile kisisel gelisim egitimleri diizenle-
mesi amaclanmaktadir.

is sagligi ve giivenligi calismalari ve egitimlerinin
yapilmasi amaglanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | CariTransferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000
x~ x .
© | Déner Sermaye @ | Doner Sermaye
3 3
= ! = - .
g Diger Yurt Igi g Diger Yurt Igi
s &
;_.% Yurt Disi 2 | YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000 Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 4.1

Hizmet kalitesinin art-
tirilmasi icin calismalar
yapmak

Performans Hedefi 4.1

Hizmet kalitesinin art-
tinlmasi igin calismalar
yapmak

Faaliyet Adi F4.1.4

Calisanlarin kurumsal
aidiyet ve motivasyonunu
artiracak etkinlikler
dizenlemek

Faaliyet Adi F4.1.5

Performans degerlen-
dirme ve ddiil sistemini
gelistirmek ve uygulama-
yi stirdiirmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlagu

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Agiklamalar

Agiklamalar

Calisanlarin kurumsal aidiyet ve motivasyonunu
artiracak etkinlikler diizenlemek

Performans degerlendirme ve 6dil sistemini gelistir-
mek ve uygulamayi stirdiirmek

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri 20.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000
=< = @
@ | Doéner Sermaye © [ Doner Sermaye
7 7
X - < | -
ér Diger Yurt Igi ér Diger Yurt Igi
ke &
2 | YurtDisi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 4.1

Hizmet kalitesinin art-
tirilmasi igin calismalar
yapmak

Performans Hedefi 4.2

Kaliteli hizmet sunumu
icin bilisim altyapisini
iyilestirerek akilli sehir
projeleri gelistirmek

Faaliyet Adi F4.1.6

Bina ve tesislerin giiven-
ligini saglamak

Faaliyet Adi F4.2.3

Belediyenin yazilim ve
donanim ihtiyaglarini
karsilamak, bakim, ona-
rimlari gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem Mudurlugi

veya Birimleri Egitim Mudurlaga veya Birimleri

Aciklamalar Aciklamalar

Belediyenin yazilim ve donanim ihtiyaglarini
karsilamak, bakim, onarimlari gerceklestirilmesi
amagclanmaktadir.

Belediye bina ve tesislerin givenligini saglamasi
amaglanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 70.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borgverme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.250.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000
x . x
@ | Déner Sermaye © [ Doner Sermaye
5 5
X . N4
g’" Diger Yurt igi g Diger Yurt igi
& s
2 | YurtDigt S| Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

idare Adi

TALAS BELEDIYESI

Performans Hedefi 4.2

Kaliteli hizmet sunumu
icin bilisim altyapisini
iyilestirerek akilli sehir
projeleri gelistirmek

Performans Hedefi 4.2

Kaliteli hizmet sunumu
icin bilisim altyapisini
iyilestirerek akilli sehir
projeleri gelistirmek

Faaliyet Adi F4.2.5

e-imza kullanimina gec-
mek ve EBYS projesini
tamamlamak

Faaliyet Adi F4.2.7

Belediye bina ve
tesislerinde internet eri-
simi ve network hizmeti
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurlugi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Mdiirliigii

Agiklamalar

Aciklamalar

Hem zamandan, hem kagittan tasarruf etmek igin
e-imza kullanimina gegilerek, EBYS projesinin

tamamlanmasi amaganmaktadir

Belediye bina ve tesislerinde hizmetlerin aksamamasi
ici hizli internet erisimi ve kaliteli network hizmeti

saglanmasi amaclanmaktadir

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 35.000 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.000
=4 . x
@ | Doner Sermaye @ | Doner Sermaye
7 7
< | - = o
‘05% Diger Yurt Igi év Diger Yurt Igi
ke &
2 | YurtDisi 2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Paydaslarla "Birlikte
Yonetim" icin calismalar
yapmak

Performans Hedefi 4.3

Mali yénetimi ve finansal

Performans Hedefi 4.4 - )
yapiyi guglendirmek

Mobil Beyaz Masa ve
Beyaz Masa araciligi ile
vatandaslarimizin talep,
o6neri ve sikayetlerini
karar sureglerine dahil
etmek

Faaliyet Adi F4.3.2

3194 saylili Kanun

15, 16 ve 18. madde
uygulamalari yaparak
belediye gelirlerine katki
saglamak

Faaliyet Adi F4.4.3

Sorumlu Harcama Birimi

— Yazi Isleri Mudurlaga

Sorumlu Harcama Birimi

e B T Plan ve Proje Mudurlugu

Aciklamalar

Aciklamalar

Vatandaslarin sikayet, istek ve 6nerilerini dinlemek
icin Mobil Beyaz Masa mahallelerde hizmet vere-
cektir.

3194 Sayili Imar Kanununun 15. 16. Ve 17. Maddeleri-
ne gore islem yapilacak tasinmazin sahibinin istegiyle
ya da belediyemiz tarafindan resen yapilan 18. Madde
uygulamalarina gére milkiyeti belediyemizde olan
veya ihdas sonucu miilkiyeti belediyemize gegen
parsellerin komsu parsellere nakit olarak satisi

veya mistakil olarak belediyemize arsa olarak tescil
edildikten sonra ihale ile satisi gerceklesir.

Uygulama Imar Planinda park-yol olarak belediyemi-
ze gegen sonradan imar plani revizyonu ile esdeger
alan birakilarak konut veya ticaret alanina doniisen
kisimlarin 3194 sayili imar kanununa gére belediye-
miz adina tescil islemlerini yapip ihale ile satisa hazir
hale getirilir.

Ekonomik Kod 2022

Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 20.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000

04 | Faiz Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢verme

08 | Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000
_ Doner Sermaye _ Déner Sermaye
& &
O w© . o g N o
3 % Diger Yurt igi & & | Diger Yurt ici
3 2
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI idare Adi TALAS BELEDIYESI

Stratejik amaglara
ulasmak icin paydas

Mali yénetimi ve finansal

Performans Hedefi 4.4 iclendirmek Performans Hedefi 4.5 birimlerin hizmetlerini
yaplyrgugtendirme gelistirmek ve giiglen-
dirmek
Kalite yonetim sistemi
) Belediye tesislerini etkili : calismalari yapmak ve
Faaliyet Adi F4.4.4 ve veriml isletmek Feelyl el FLEL kalite sisteminin siirekli-

ligini saglamak

N
N
(=]
N
=
<
&
o) Sorumlu Harcama Birimi | Isletme ve istirakler Sorumlu Harcama Birimi | Mali Hizmetler Muduir-
& veya Birimleri Mudiirligi veya Birimleri agu
=¥
% Aciklamalar Aciklamalar
evcutta bulunan belediye tesislerini atil durumda
§ M bulunan belediye tesislerini atil durumd
I~ kalmamasi icin imkanlar dogrultusunda mimkiin Kalite yonetim sistemi calismalari yapmak ve kalite
o) olan en etkili sekilde isletmek,maksimum fayda sisteminin strekliligini saglanmasi amaglanmaktadir.
ey saglatacak sekilde degerlendirmek.
=4
=
= Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
04 | Faiz Giderleri 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 2.500.000 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme 08 | Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000
X X
@ | Doner Sermaye © | Déner Sermaye
g g
‘us'n Diger Yurt Igi :/5» Diger Yurt Igi
Q Q
O O
g Yurt Disi g Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

Stratejik amaglara
ulasmak icin paydas
Performans Hedefi 4.5 birimlerin hizmetlerini
gelistirmek ve gliclen-
dirmek

ic kontrol sistemi ve isle-
yisinin tim harcama bi-
rimlerine tanitilmasi, bilgi
verilmesi ve bilinglendiril-
mesi icin gerekli gorilen
egitimlerin verilmesi

Faaliyet Adi F4.5.3

Sorumlu Harcama Birimi | Mali Hizmetler Midur-
veya Birimleri lagu

Aciklamalar

ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim harcama birim-
lerine tanitilmasi, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi
icin gerekli gorulen egitimlerin verilmesi

N
N
o
N
=
<
&
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o
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Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 4.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000
'é Doner Sermaye
=
x .
@ | Diger Yurt Igi
Z iger Yurt Igi
%
2 | YurtDigi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000






IDARENIN
TOPLAM KAYNAK
4 IHTIYACI
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D-Toplam Kaynak ihtiyaci

1-idare Performans Tablosu

@ BUTCE iGi BUTCE TOPLAM

e | DISI

gEo >

Shohils Aciklama

£t 8 TL PAY TL PAY L PAY

& (%) (%) (%)

112 |1 S.I'flr ?tl'k farkindalik uygulamalar ve gevre 50.000 0,02 50.000 0,02
bilincini arttirici galismalar yapmak

1.1.4 | 2 | Katiatiklari toplamak ve ayristirmak 450.000 0,18 450.000 0,18

115 | 3 Ibadethane ve okullarimizin temizliklerini 450.000 0,18 450.000 0,18
ve bakimlarini yapmak
Toplama galismalari yaparak Biylksehir

1.2.2 | 4 | Belediyesi hayvan barinagina teslim 40.000 0,02 40.000 0,02
etmek
Mevlana mahallesinin yesillendirilmesini

1.3.4 | 5 | saglamak ve yesillendirilen alanlarin 200.000 0,08 200.000 0,08
niteligini arttirmak
Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mev-
cutlarin bakim ve onarimlarini gercekles-

1.3.5 | 6 | tirmek, parklarin kullanimini nitelikli hale | 4.000.000 1,63 4.000.000 1,63
getirmek, agaglandirma, cigeklendirme
ve ¢imlendirme galismalari yapmak

211 | 7 Kirsal Maf_\allelerlrplzde ve |htiyac olan 350,000 0,14 350.000 0.14
alanlarda imar revizyonlari yapmak
Basakpinar, Zincidere, Kurukdoprd,

2.1.4 | 8 | Kepez,Resadiye meydan diizenlemelerini 300.000 0,12 300.000 0,12
yapmak
Merkez mahallelerimizdeki yogunlugu

2.1.5 | 9 | azaltmak icin yatay yerlesmeye uygun 200.000 0,08 200.000 0,08
yeni kent alanlari planlamak

2.2.2 | 10 | Ali Saip Pasa miizesini yapmak 1.500.000 0,61 1.500.000 0,61

223 | 11 Aklz';alkaya Somuncu Baba Kultur Merkezi 200,000 0,08 200.000 0,08
(Kulliye) restorasyonunu yapmak

2.3.1 | 12 | Kuguk sanayii sitesini hayata gegirmek 2.000.000 0,81 2.000.000 0,81

232 | 13 Mevcut kaldirm ve yollgrln bakim/ona- 8.500.000 3,46 8.500.000 3,46
rimlarini yapmak ve yeni yollar yapmak

233 | 14 | Park ve lstyapi proje (sosyal donativb.) | 4 55 59 0,49 1.200.000| 0,49
temellerinin zeminlerini hazirlamak
Kaldirm bakim onarimlarini yapmak

2.3.4 | 15 | gerekli alanlarda yeni kaldirim calismalari| 3.200.000 1,30 3.200.000 1,30
yapmak

235 | 16 Ihtiyag duyulan yerlerde sadirvan uygula- 100.000 0,04 100.000 0,04
malari yapmak

236 | 17 Ihtiyag duyulan proje ve calismalarda 1.400.000 0,57 1.400.000 0,57
kamulastirmalar yapmak
Kirsal mahallelerimizde vatandaslari-
mizin kendi ekmeklerini yapabilecekler

3.1.1 |18 175.000 0,07 175.000 0,07
mahalle firinlari kurmak ve bakimlarini
yapmak

312 |19 Yerel Grtinlerin markalastirilmasi icin 20.000 0,01 20.000 0,01
calismalar yapmak




BUTGE

BUTCE iCi DSl

TOPLAM

Aciklama
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Kicikdy-Harman-Tablakaya ve Yuka-
3.2.3 | 20 | ri-Resadiye-Zincidere-Akgakaya-Endur- 240.000 0,10 240.000 0,10
lik-Kurukopru Kiltir Yolunu yapmak

Talas Hayir Carsisi projesi ile hayirse-

verlerle ihtiyag sahiplerini bulusturarak
3.3.2 | 21 | kullanilabilir durumdaki elektronik, beyaz|  100.000 0,04 100.000 0,04
esya, mobilya ve giysilerin bakimlarini
yaparak ihtiyag sahiplerine ulastirmak

Dini ve milli bayramlar ve giinlerde etkin-

333 | 22 likler diizenlernek 10.000 0,00 10.000 0,00

3.3.4 | 23 |Hos geldin Bebek ziyaretleri diizenlemek 50.000 0,02 50.000 0,02
Ramazan ayinda ve diger aylarda ihtiyag

3.3.5 | 24 | sahibi vatandaslarimiza sicak yemek, gida|  400.000 0,16 400.000 0,16
kolisi yardimi ve alisveris ceki vermek

343 | 25 Engelsiz Glindiiz Bakim Evleri kurarak 70.000 0,03 70.000 0,03

aile bireylerine sosyal destek vermek

PERFORMANS PROGRAMI 2022 (¢

Yaslilara Hizmet Eli projesi ile yasli vatan-
3.4.4 | 26 | daslarimiza kisisel bakim ve ev temizligi 200.000 0,08 200.000 0,08
destegi vermek

Sehit Aileleri ve Gazilerler beraberiz pro-

345\ 27 jesi kapsaminda galismalar yapmak

40.000 0,02 40.000 0,02

Cocuk aktivite merkezi ile cocuklarimizin
3.4.7 | 28 | eglenebilecekleri ve kendilerini gelistire- | 1.500.000 0,61 1.500.000 0,61
bilecekleri alanlar yapmak

Kadin, engelli ve gocuklarimiz igin
3.4.9 | 29 | Kayseri ve Turkiye'yi tanitici kiltir turlar 135.000 0,05 135.000 0,05
dizenlemek

Dezavantajli, hasta, bakima muhtac,
3.4.10 | 30 | engelli ve yasli vatandaslarimiza evde 20.000 0,01 20.000 0,01
saglik hizmeti sunmak

Mevcut ve yeni yapilacak parklara proje-

340231 | - 715.000 0,29 715.000 0,29
sine gore gocuk oyun gruplari eklemek

358 | 32 llgemizdeki okullarin onarimlarini ve 660.000 0,27 660.000 0,27
bakimlarini yapmak
Ogrenci Gelistirme ve Yénlendirme Mer-

3510 33 kezi (OGYM) kurmak ve hizmet vermek 13.000 001 13.000 001

3511 | 34 Gezici egitim araci ile kirsal alanda egiti- 50.000 0,02 50.000 0,02
me destek vermek

3512 35 Akil ve Zeka Oyunlari Atdlyesi kurarak 10.000 0,00 10.000 0,00
galismalar yapmak

35.14 | 36 Basarili bgr?n?ilerimize kirtasiye yardimi 50.000 0,02 50.000 0,02
yapmak ve 6dul vermek

3.6.1 | 37 | Meslek edindirme kurslari diizenlemek 5.000 0,00 5.000 0,00
Genglik sanat etkinlikleri, klttrel

3.6.2 | 38 | etkinlikler, tiyatro oyunlari, festivaller ve | 1.100.000 0,45 1.100.000 0,45
yarismalar diizenlemek

363 | 39 Y?lek sinema ve acik hava gésterileri 20.000 0,01 20.000 0,01
dizenlemek

3.6.4 | 40 | Sanat Sokagi projesini gerceklestirmek 11.000 0,00 11.000 0,00

368 | 41 Cok amacli konferans salonunu projesini 2.100.000 0,85 2.100.000 0,85

hayata gegirmek




BUTCE

é - E BUTCE ICI DIs!
£ T Agiklama
tT ® T PAY
d %)
~ 3.6.10 | 42 | Mahalle Evleri agmak 150.000 0,06 150.000 0,06
N Resadiye, Akcakaya, Zincidere Mahallele-
8 3.6.11 | 43 rinde Killtiir Merkezleri acmak 250.000 0,10 250.000 0,10
E 3613 | 44 Mabhallelerimizde kizak kayma etkinlikleri 10.000 0,00 10.000 0,00
= yapmak
=4 Ali Dagi 360 Derece projesi ile yol ve
9 3.7.1 | 45 | Peyzal dizenlemesini yaparak ylrtytis 300.000 0,12 300000 | 0,12
o yolunu diizenlemek ve bolgeyi konforlu
5 hale getirmek
W Ali Dagi 360 Derece projesi kapsaminda
Z 3.7.3 | 46 | tamamlanan parkurlarda saglikli yasam 50.000 0,02 50.000 0,02
; yuriyusleri dizenlemek
o~ 3.7.4 | 47 | Yamag parasiitu egitim kurslar agmak 50.000 0,02 50.000 0,02
8 375 | 48 Bisiklet yollarinin arttirilmasi igin calis- 200.000 0,08 200.000 0,08
=~ malar yapmak
& 376 | 49 Talas spor kompleksi ve stad projesini 1.000.000 0,41 1.000.000 0,41
tamamlamak
377 | 50 Talas E-Spor takimini kurmak ve des- 50.000 0,02 50.000 0,02
teklemek
Talas glici Spor biinyesinde farkl
3.7.8 | 51 | branslarda takimlar kurulmasi icin destek 50.000 0,02 50.000 0,02
vermek
379 | 52 Hava sporlari organizasyonlari diizen- 450.000 0,18 450.000 0,18
lemek
3.7.10 | 53 | Amator spor kullplerine destek vermek 580.000 0,24 580.000 0,24
3.7.11 | 54 | Atli okguluk organizasyonlari diizenlemek| ~ 150.000 0,06 150.000 0,06
3.7.12 | 55 | Yaz futbol okullari agmak 45.000 0,02 45.000 0,02
37131 56 Okullar arasi ve mahalleler arasi futbol 80.000 0,03 80.000 0,03
turnuvasi diizenlemek
3.7.14 | 57 | Oryantiring turnavasi diizenlemek 10.000 0,00 10.000 0,00
3.7.15 | 58 | Bisiklet yarismalari diizenlemek 20.000 0,01 20.000 0,01
37.16 | 59 Mevcut ve yeni yapilacak parklarimiza 50.000 0,02 50.000 0,02
spor aletleri eklemek
ilgenin dogal ve klturel guzelliklerini
3.8.2 | 60 | tanitmak icin llcemi Taniyorum gezileri 100.000 0,04 100.000 0,04
dizenlemek
3.8.3 | 61 |llgeyi tanitici materyaller hazirlamak 50.000 0,02 50.000 0,02
384 | 62 Fotograf, resim, karikatur vb. sergiler ve 50.000 0,02 50.000 0,02
yarismalar diizenlemek
Mevcut pazaryerlerinin iyilestirilmesini
3.9.2 | 63 | saglamak ve sosyal donati alanlari insa 200.000 0,08 200.000 0,08
etmek
393 | 64 Vektorel micadele kapsaminda ilaglama 230,000 0,09 230.000 0,09
calismalari yapmak
397 | 65 Cenaze ve defin hizmetlerini sunmak ve 85.000 0,03 85.000 0,03
mezarliklarin bakimlarini yapmak
3.9.8 | 66 | Karlamucadele calismalanyaparak trafik | 4 599 0,24 600.000| 0,24
glivenligini saglamak
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Aciklama
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412 | g |5 538101 ve glvenligi calismalari ve 50.000| 0,02 50.000 | 0,02 3
egitimleri yapmak o
Personelin verimliligini arttirmak icin N
4.1.3 | 68 | mesleki ve teknik egitimler ile kisisel 70.000 0,03 70.000 0,03 —
gelisim egitimleri dizenlemek, E
Calisanlarin kurumsal aidiyet ve motivas- =4
414169 yonunu artiracak etkinlikler diizenlemek 10.000 0,00 10.000 0,00 &)
Performans degerlendirme ve 6dil g
4.1.5 | 70 | sistemini gelistirmek ve uygulamayi 20.000 0,01 20.000 0,01 o
siirdiirmek %))
4.1.6 | 71 | Bina ve tesislerin glivenligini saglamak 1.250.000 0,51 1.250.000 0,51 <Z<
Belediyenin yazilim ve donanim ihti- =
4.2.3 | 72 | yaclarini karsilamak, bakim, onarimlari 70.000 0,03 70.000 0,03 =4
gerceklestirmek 8
425 | 73 | &Imzakullanimina gecmek ve EBYS 350000 0,01 35000 0,01 ]
projesini tamamlamak =
427 | 74 Belediye bina ve tesislerinde internet 85.000 0,03 85.000 0,03

erisimi ve network hizmeti saglamak

Mobil Beyaz Masa ve Beyaz Masa araciligi
4.3.2 | 75 | ile vatandaslarimizin talep, 6neri ve sika- 20.000 0,01 20.000 0,01
yetlerini karar stireglerine dahil etmek
3194 saylili Kanun 15, 16 ve 18. madde
4.4.3 | 76 | uygulamalari yaparak belediye gelirlerine 75.000 0,03 75.000 0,03
katki saglamak

Belediye tesislerini etkili ve verimli

444 | 77 |, 2.500.000 1,02 2.500.000 1,02
isletmek
Kalite yonetim sistemi galismalari
4.5.1 | 78 | yapmak ve kalite sisteminin surekliligini 4.000 0,00 4.000 0,00
saglamak
ic kontrol sistemi ve isleyisinin tim
453 | 79 | harcamabirimlerine tanitimas, bilgi 4.000 0,00 4.000( 0,00
verilmesi ve bilinglendirilmesi icin gerekli
gorilen egitimlerin verilmesi
Faaliyetler Toplami 40.837.000 16,60 0 40.837.000 16,60
Genel Yonetim Giderleri 341.305.760 88,65 341.305.760 88,65
Diger idarelere Trans'er Edilecek Kaynaklar Toplami 2.857.240 0,74 2.857.240 0,74

Genel Toplam 385.000.000 100,00 0 385.000.000 100,00




2-Birimlere Gore Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi TALAS BELEDIYESI

s [E . 5 -
s |E = — KJ] S @
N 3 % g — E -.“L_" g ) ‘Q
8 s 3| £ |3 & e | ec |E| 3
o S . 5] e = @ o Y =
o 3 Pxs £8 % % | E | Ez|g wf
= z 2 By 2% |8 3 & | 82 |8 ==
2 = - N2 o= < o o ~0 o © O
< m o =N} o< o o o (=3 o L =
% Basin Yayin ve Halkla 100.000 100.000
@) lliskiler Madarlagu
&
: Bilgi islem Miidurlugu 190.000 50.000 240.000
p4
S Fen isleri Midarliga 5.075.000 5.500.000 10.575.000
b=
& insan Kaynakl
8 E"gs‘:l’:n ;miﬂi;:e 20.000 1.380.000 1.400.000
~
A s Eﬁéum:u\éeulglrakler 2500000 | | 2.500.000
©
=
= | Kirsal Hizmetler
% | Midariog 20.000 20.000
5
< | Kiltiir igleri Madirlig 2.469.000 580.000 3.049.000
=
@ | Malj Hizmetler 8.000 8.000
Midiirligii : :
azrgu‘;fugzhgeler 5.265.000 5.265.000
Plan Proje Mudiirlig 75.000 1.950.000 2.025.000
Saglik isleri Midarlaga 805.000 805.000
fa%sg;rlu?ge;tEk Hizmetler 430.000 400.000 830.000
Temizlik Isleri Mudarlagi 500.000 500.000
Lhﬁjﬁ%ﬁmeﬂen 1.100.000 12.400.000 13.500.000
Yazi isleri Mudurlag 20.000 20.000

TOPLAM 20.000 0 17.437.000 0 980.000 19.900.000 2.500.000 0 40.837.000




3-Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi TALAS BELEDIYESi

(TL)
7
Diger N
Genel idarelere g
. Faaliyet Yonetim Transfer N
Sichemikied Toplami Giderleri Edilecek e —
Toplami Kaynaklar p=
Toplami é
O
01 | Personel Giderleri 20.000 31.524.000 31.544.000 o
=4
=%
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.410.000 5.410.000 E
<
8 | 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.437.000 143.277.760 160.714.760 E
=
= Q
< | 04 | Faiz Giderleri 1.394.000 1.394.000 %
c
E A
@ | 05 | CariTransferler 980.000 1.392.000 450.000 2.822.000
5
]
06 | Sermaye Giderleri 19.900.000 133.298.000 153.198.000
07 | Sermaye Transferleri 2.500.000 2.407.240 4.907.240
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek 25.010.000 25.010.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 40.837.000 | 341.305.760 2.857.240 385.000.000
Déner Sermaye
~
©
s .
Q Diger Yurt Igi
o
a
o | YurtDisi
=
5
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.837.000 341.305.760 2.857.240 385.000.000
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1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PERFORMANS f o
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
1 Sifir atik farkindalik uygulamalar ve gevre bilincini Temizlik isleri
arttirici calismalar yapmak Muadirlagu
Sifir atik uygulamalari- Temizlik isleri
2 | nayonelik tesvik edici | Kati atiklari toplamak ve ayristirmak miziK '3
Madirlaga
| | calismalar yapmak
3 Ibadethane ve okullarimizin temizliklerini ve bakimlarini Saglk Isleri Madrliga
yapmak
Sokak hayvanlarinin
4 rehabilitasyonunu sag- | Toplama gal|§r11alar| ya_parak Biytiksehir Belediyesi S et it
layarak hayvan refahini | hayvan barinagina teslim etmek
ylkseltmek
Mevlana mahallesinin yesillendirilmesini saglamak ve | Park ve Bahgeler
5 . L T RN
. yesillendirilen alanlarin niteligini arttirmak Mudirlaga
| Talas'ta kisi basina
diisen yesil alan oranini | Yeni park ve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakim
¢ | yikseltmek ve onarimlarini gerceklestirmek, parklarin kullanimini | Park ve Bahgeler
nitelikli hale getirmek, agaclandirma, ciceklendirme ve | Mudirliga
cimlendirme ¢alismalari yapmak
7 Kirsal mahallelerimizde ve ihtiyaci olan alanlarda imar | Plan ve Proje
Sehircilik ilkeleri ile revizyonlari yapmak Muduirlagi
uyumlu planlar hazir- . L .
8 | lamak ve donisim Ba§akp|na_r, Z|nt:|dere,' K_urukopru, e Fen isleri Midiirliiga
- meydan diizenlemelerini yapmak
projeleri gercekles-
9 tirmek Merkez mahallerimizdeki yogunlugu azaltmak icin Plan ve Proje
yatay yerlesmeye uygun yeni kent alanlari planlamak Mudurlaga
10 | Proje ve faaliyetler Ali Saip Pasa miizesini yapmak Fen isleri Mudarligi
ile tarihi ve kiltdrel
» mirasi gelecek nesillere Akgakaya Somuncu Baba Kiiltiir Merkezi (Kiilliye) Fen Isleri Mudurligi
aktarmak restorasyonunu yapmak E)
12 Kiigiik Sanayi Sitesini hayata gegirmek Fen isleri Mdarliga
13 Mevcut kaldirim ve yollarin bakim/onarimlarini yapmak | Ulasim Hizmetleri
ve yeni yollar yapmak Mudurlaga
14 | Modern ve gelenegi Park vle ust r);apl [l)rojelisosyal donati vb.) temellerinin al?jmﬁigmetleri
harmanlayarak altyapi | 2eminterini hazirlama Gdurliga
15 ve Ustyapi .gahg,malarl Kaldirim bakim onarimlarini yapmak gerekli alanlarda | Ulagim Hizmetleri
gerceklegtirmek yeni kaldirim ¢alismalari yapmak Mudirltgu
16 ihtiyag duyulan yerlerde sadirvan uygulamalari yapmak | Fen isleri Mudirliigi
17 ihtiyag duyulan proje ve alismalarda kamulastirmalar | Plan ve Proje
yapmak Midarlaga
Talas'in tarim ve hay- Kirsal mahgllelerimizde vatandaslarimizin kendi o )
18 | vanalik potansiyeline ekmeklerini yapabilecekler mahalle firnlari kurmak ve | Fen Isleri Mudurlaga
uygun projeler gelisti- bakimlarini yapmak
19 rerek kirsal kalkinmayi | Yerel tiriinlerin markalastinilmasi icin calismalar Kirsal Hizmetler
desteklemek yapmak Madirlaga
o Kicikoy-Harman-Tablakaya ve Yukari-Resadiye-Zin- P,
20 U] G e i cidere-Akcakaya-Endurluk-Kurukopri Kiltur Yolunu el e e

icin projeler tretmek

yapmak

(E)




PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Talas Hayir Carsisi projesi ile hayirseverlerle ihtiyag
2 sahiplerini bulusturarak kullanilabilir durumdaki Sosyal Destek
elektronik, beyaz esya, mobilya ve giysilerin bakimlarini | Hizmetleri Midurligi
. yaparak ihtiyag sahiplerine ulastirmak
1 Gonul Belediyeciligi ile — — - — - .
22 | yoksullugun ve yoksun- Dini ve milli bayramlar ve giinlerde etkinlikler diizen- Kaltar Isleri
lugun etkisini azaltarak | emek Mudirlagd
sosyal dayanismayi dltiir icleri
23 | desteklemek Hosgeldin Bebek ziyaretleri diizenlemek st%trrllféin
Ramazan ayinda ve diger aylarda ihtiyag sahibi vatan-
24 daslarimiza sicak yemek, gida kolisi yardimi ve aligveris f{?zsn)f\aeltlljeiislt\/elgdmlu s
ceki vermek 9
25 Engelsiz Glindiiz Bakim Evleri kurarak aile bireylerine | Sosyal Destek
sosyal destek vermek Hizmetleri Mudurligi
2% Yaslilara Hizmet Eli projesi ile yasli vatandaslarimiza Sosyal Destek
kisisel bakim ve ev temizligi destegi vermek Hizmetleri Mudurlagu
27 Dgé:l\ilsr::ih ;;lr\lljglara Sehit Aileleri ve Gazilerler beraberiz projesi kapsamin- | Sosyal Destek
}/iziki projele)zlr ile da calismalar yapmak Hizmetleri Mudurlagu
28 kadin, cocuk, engelli ve | Cocuk aktivite merkezi ile cocuklarimizin eglenebile- Fen lsleri Miidiirliida
yasli vatandaglarimizin | cekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri alanlar yapmak ® 9
——1 yasamlarini kolay- .
29 | lastirmak ve hayata Kadin, engelli ve gocuklarimiz igin Kayseri ve Tirkiye'yi | Kiltir Isleri
bagliliklarini arturmak | tanitict kiltdr turlari diizenlemek Madirlaga
30 Dezavantajli, hasta, bakima muhtag, engelli ve yasl Sosyal Destek
vatandaglarimiza evde saglik hizmeti sunmak Hizmetleri Midrliga
3 Mevcut ve yeni yapilacak parklara projesine gore cocuk | Park ve Bahceler
oyun gruplari eklemek Midurlaga
12 llcemizdeki okullarin onarimlarini ve bakimlarini Fen isleri Midrliga
yapmak
33 Ogrenci Gelistirme ve Yonlendirme Merkezi (0GYM) Kiltar isleri
Egitime yonelik kurmak ve hizmet vermek Midirlugu
34 | projeler ile istindam Gezici egitim araci ile kirsal alanda egitime destek Kaltar Isleri
desteklemek vermek Muduarlaga
35 Akil ve Zeka Oyunlari Atélyesi kurarak calismalar Kaltar Isleri
yapmak MidirlGga
36 Basarili 6grencilerimize kirtasiye yardimi yapmak ve Kiltdr isleri
odul vermek Mudurlaga
37 Meslek edindirme kurslari diizenlemek Kl{ltlfr I?W'
Midurlaga
38 Genglik sanat etkinlikleri, kiltrel etkinlikler, tiyatro Kiltir Isleri
oyunlari, festivaller ve yarismalar diizenlemek Midurlaga
. P Kiltir Isleri
39 Yazlik sinema ve acik hava gésterileri diizenlemek Midarliga
—1 Sosyal, kiiltirel ve -
i i - ) Kaltar Isleri
40 ;:;;Its;g:igiﬂ;; Sanat Sokag projesini gergeklestirmek Ml:j d':LJ]rrli.'?tjeiJn
las'ta yagam Kalitesini [ ¢ok amagli konferans salonunu projesini hayata T,
41 | arttrmak gecirmek Fen Isleri Mudirligi
42 Mahalle Evleri agmak Fen isleri Midirligi
43 Resadiye, Akgakaya, Zincidere Mahalleleri'nde Kiltir e e I e
Merkezleri agmak
44 Mahallelerimizde kizak kayma etkinlikleri yapmak Kaltar Isleri

Midirlaga
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PERFORMANS
HEDEFi

Sporu Talas'ta yasam
bicimi haline getirmek

FAALIYETLER

Ali Dagi 360 Derece projesi ile yol ve peyzaj diizenle-
mesini yaparak yiirlyls yolunu diizenlemek ve bolgeyi
konforlu hale getirmek

SORUMLU BIiRIMLER

Park ve Bahgeler
Muduarlagu

Ali Dagi 360 Derece projesi kapsaminda tamamlanan

Kiiltdr isleri

parkurlarda saglikli yasam yuriyusleri dizenlemek Mudarlagu
TR Kiiltar Isleri
Yamag parasti egitim kurslan agmak Miidarligi

Bisiklet yollarinin arttirilmasi igin calismalar yapmak

Fen Isleri Mudurligi

Talas spor kompleksi ve stad projesini tamamlamak

Fen Isleri Midurligu

Talas E-Spor takimini kurmak ve desteklemek

Bilgi islem Mudurligi

Talasguicli Spor binyesinde farkli branslarda takimlar
kurulmasi icin destek vermek

Kiltar Isleri
Mudurlagi

Hava sporlari organizasyonlari diizenlemek

Kiltdr isleri
Mudarlaga

Kiltar Isleri

53 Amator spor kuliplerine destek vermek Midirlagi
) . Kiltdr isleri
54 Atli okguluk organizasyonlari diizenlemek Midirlaga
Kiiltdr isleri
55 Yaz futbol okullari agmak Midirlagi
56 Okullar arasi ve mahalleler arasi futbol turnavasi Kiiltar isleri
dizenlemek Muduarlagu
. . Kiiltar isleri
57 Oryantiring turnavasi diizenlemek Midirlagi
. " Kultir isleri
58 Bisiklet yarismalari diizenlemek Madirlagn
59 Mevcut ve yeni yapilacak parklarimiza spor aletleri Park ve Bahgeler
eklemek Muaduarlagu
60 !lgenin dogal ve kltiirel guizelliklerini tanitmak igin Kiiltdir isleri
llgemi Taniyorum gezileri diizenlemek Mudarlagu
Talas'i ulusal ve ulusla- |; . Basin Yayin ve Halkla
o rarasi alanda tanitmak llceyi tanitici materyaller hazirlamak liskiler Midirliga
62 Fotograf, resim, karikatiir vb. sergiler ve yarismalar Basin Yayin ve Halkla
dizenlemek lligkiler Madurlagu
Mevcut pazaryerlerinin iyilestirilmesini saglamak ve P,
63 sosyal donati alanlari insa etmek Fen Isleri Mudirluga
— Belediye denetimlerini
ve calismalarini etkili Vektorel miicadele kapsaminda ilaglama galismalari Il N AT 4o e
64 bir sekilde gerceklesti- | yapmak Saglik Isleri Mudurlagu
rerek halk sagligi, kent e L
65 | diizeni ve esenligini E:Eﬁa‘;;fe;'";"af‘e“er'"' sunmak ve mezarlklarn | g q1 . icleri Midiirligi
| | saglamak yap
66 Karla miicadele calismalari yaparak trafik givenligini Ulasim Hizmetleri

saglamak

Midirligu




PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

insan Kaynaklari ve

dirmek

gerekli gorilen egitimlerin verilmesi

67 is sagligi ve glivenligi calismalari ve egitimleri yapmak Egitim Mdarliga
8 Personelin verimliligini arttirmak igin mesleki ve teknik | insan Kaynaklari ve
egitimler ile kisisel gelisim egitimleri diizenlemek, Egitim Mudurlaga
9 Hizmet kalitesinin art- | Galisanlarin kurumsal aidiyet ve motivasyonunu artira- | insan Kaynaklari ve
tinlmasi igin calismalar | cak etkinlikler diizenlemek Egitim Mudurluga
70 yapmak Performans degerlendirme ve 6dil sistemini gelistir- | insan Kaynaklari ve
mek ve uygulamayi siirdiirmek Egitim Mudurlaga
71 Bina ve tesislerin giivenligini saglamak Insan Kaynaklar ve
guveniigini sag Egjitim Mudrlagi
72 Belediyenin yazilim ve donanim ihtiyaglarini karsilamak, Bilgi Islem Miidirligii
o bakim, onarimlari gergeklestirmek 9l 9
— Kaliteli hizmet sunumu - —
73 | icin biligim altyapisini e-Imza kullanimina gegmek ve EBYS projesini tamam- Bilgi Islem Midarlig
iyilestirerek akilli sehir | lamak
74 projeleri gelistirmek Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve Bilgi islern Miidarliiga
network hizmeti saglamak 9’ g
Paydaslarla "Birlikte Mobil Beyaz Masa ve Beyaz Masa aracilii ile vatandas-
75 | Yénetim" icin calismalar | larimizin talep, 6neri ve sikyetlerini karar siireglerine | Yazi isleri Midiirlugi
yapmak dahil etmek
7% 3194 sayli Kanun 15, 16 ve 18. madde uygulamalari Plan ve Proje
Mali yonetimi ve finan- yaparak belediye gelirlerine katki saglamak Mudurlagu
sal yapiy giclendirmek i iati
77 Belediye tesislerini etkili ve verimli isletmek Igluetrpe"\/“eulgtlrakler
Mudurlaga
78 Stratejik amaclara Kalite yonetim sistemi calismalari yapmak ve kalite Mali Hizmetler
ulasmak igin paydas sisteminin strekliligini saglamak Midurlaga
birimlerin hizmetlerini  |'jc | ontrol sistemi ve isleyisinin tdm harcama birimle- Mali Hizmetler
79 | gelistirmek ve gliclen- | (ine tanitilmas, bilgi verilmesi ve bilinglendirilmesi icin

Madirlaga
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llI-EKLER

A-Program Dénemi Biitcesi

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDER TAHMINLERI

~ o ) o 2021 YILI BUTGE TEKLIFi

N EKONOMIK DUZEYDE GIDER TURD | HAZIRAN SONU —— 2023 2020

; 01 | Personel Giderleri 11.565.897,66| 31.544.000,00 33.121.200,00| 34.777.260,00

é 02 29?’?‘ Gavenlik Kurumuna Deviet Primi | 4 /0 499 13| 5.410.000,00| 5.680.500,00 5.964.525,00

w lderleri

2 03 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 49.550.998,83|160.714.760,00 | 168.750.498,00|177.188.022,90

5; 04 | Faiz Giderleri 117.610,61| 1.394.000,00) 1.463.700,00 1.536.885,00

:<Z: 05 | Cari Transferler 1.881.766,17| 2.822.000,00|  2.963.100,00| 3.111.255,00

% 06 | Sermaye Giderleri 3.231.414,19|153.198.000,00 | 160.857.900,00 |168.900.795,00

E 07 | Sermaye Transferleri 981.818,97| 4.907.240,00| 5.152.602,00| 5.410.232,10

R~ 08 | Borg Verme 0 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0| 25.010.000,00| 26.260.500,00| 27.573.525,00

GENEL TOPLAM 68.970.206|  385.000.000|  404.250.000|  424.462.500
) ) . L 2021 YILI BUTCE TEKLIFi
FONKSIYONEL DUZEYDE GiDER TURU HAZIRAN SoNU 22 S -
01 | Genel Kamu Hizmetleri 47.088.219,88| 162.300.000,00| 170.415.000,00| 178.935.750,00
02 | Savunma Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Kamu Diizeni ve Giivenlik Himetleri 52829,90|  250.00000| 26250000  275.625,00
04 | Ekonomik isler ve Hizmetler 1.602.946,80| 13.405.000,00) 14.075.250,00) 14.779.012,50
05 | Gevre Koruma Hizmetleri. 1.078.494,19|  3.350.000,00  3.517.500,00  3.693.375,00
06 | iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 11.054.764,89| 178.185.000,00| 187.094.250,00| 196.448.962,50
07 | Saglik Hizmetleri 1.355.697,53|  3.000.000,00  3.150.000,00  3.307.500,00
08 | Dinlenme, Kdltir ve Din Hizmetleri 6.296.659,25| 22.710.000,00| 23.845.500,00| 25.037.775,00
09 | Egitim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Sosyaliventk ve Sosyal Yardm 44059312  1.800.000,00|  1.890.000,00|  1.984.500,00
GENEL TOPLAM 68.970.206|  385.000.000|  404.250.000|  424.462.500




EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GELIR TAHMINLERI

o L 2021 YILI BUTGE TEKLIFi
EKONOMIiK DUZEYDE GELIR TURU HAZIRAN SONU
TAHSILAT 2022 2023 2024
01 | Vergi Gelirleri 11.702.796,57 | 29.280.000,00 | 30.744.000,00 | 32.281.200,00
N
03 | Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 4.697.211,47 | 12.020.000,00 | 12.621.000,00 | 13.252.050,00 8
N
04 | Alinan Bags Ve Yardimlar 6.624.005,00 | 31.100.000,00 | 32.655.000,00 | 34.287.750,00 E
05 | Diger Gelirler 36.126.744,40 |  94.650.000,00 | 99.382.500,00 | 104.351.625,00 é
@)
06 | Sermaye Gelirleri 23.050.663,14 | 154.950.000,00 | 162.697.500,00 | 170.832.375,00 o)
[~
08 | Red Ve iadeler (-) -1.649.450,70 0,00 0,00 0,00 :
Z
GENEL TOPLAM 80.551.970 322.000.000 338.100.000 355.005.000 <
z
FINANSMANIN EKONOMiK SINIFLANDIRMASI 8
BUTGE TEKLIFi =4
FONKSIYONEL DUZEYDE GiDER TURU E
2022 2023 2024
01 ic Borclanma 63.000.000,00 66.150.000,00 69.457.500,00
01.09 Diger Yukumlilikler
01.09.51 iller Bankasindan
01.09.51.01 Borclanma (iller Bankasindan) 68.000.000,00 71.400.000,00 74.970.000,00
01.09.51.02  |(3deme (iller Bankasindan) -5.000.000,00 -5.250.000,00 -5.512.500,00
GENEL TOPLAM 63.000.000,00 66.150.000,00 69.457.500,00

B-Biitcenin Analiz ve Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2020 mali yili gelir ve gider denk bitcesi 121.000.000,00 TL olarak kabul edilmis, yil icinde yapilan
12.000.000,00 TL ek ddenekle birlikte toplam 133.000.000,00 TL'dir.

Gider butcesinde 119.739.586,71 TL harcanarak %90 oraninda, gelir blitcesinde 128.963.179,53 TL tahsilat yapila-
rak %97 oraninda gerceklesme saglanmistir.

246.000.000,00 TL olarak 6ngoriilen 2021 yili gider biitcesi 6 aylik verilere gére gergeklesme oraninin giderde
%28 gerceklesme saglanmistir.

Belediyenin gelir bltcesi 198.000.000,00 TL olarak éngdriilmus olup ilk alti aylik verilere gore %40,68 oraninda
gerceklesme saglandigi gorilmastir.

2022 yili gider biitcesi 385.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. 31.544.000,00 TL olarak tahmin edilen perso-
nel giderleri, biitgenin %8,2'si olusturmaktadir. Yedek 6denek tertibine ise 25.010.000,00 TL 6denek konulmus
olup bitge gelirleri toplaminin %7,77'sine denk gelmektedir.
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C-Harcama Yetkilileri

Harcama Birimleri Harcama Yetkilisi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligi

Ahmet Burak KOCAK

Bilgi islem Mudurligu

Yusuf ONAT

Destek Hizmetleri Mdurlagu

A. Murat MOGULKOC

Emlak ve istimlak Midurligi Erol TAS

Etiit Proje Midarligi itker SULEV

Fen isleri MUdurlagu Halil ISIK
Hukuk Isleri Midurlugi Canan SAHIN
imar ve Sehircilik Midurligi Bilent TUREMIS
insan Kaynaklar ve Egitim Midrligi Metin KAS
isletme ve Istirakler MGdurliga Cemal AYATA

Kentsel Donuisim Midurligu

Etem MEZGITLI

Kirsal Hizmetler Madurlugu

Ramazan BAKIR

Kiltdr isleri MGdarliga

Cineyt DALGIC

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirligii

Atilla SAHINKAYA

Mali Hizmetler Mudurluga Nimet ATES
Muhtarlik Isleri Midirlagi Zafer AKPINAR
Ozel Kalem Mudurligi Ahmet Burak KOCAK

Park ve Bahceler Mudurlagu

M. Zibeyr SERIN

Plan ve Proje Midurlaga

Tuncay TURKAN

Saglik Isleri Mudurlugi

Yasar BAGIRGAN

Sosyal Destek Hizmetleri Madurlugu

Cemal AYATA

Temizlik isleri Mudurligi

ibrahim BATIRAY

Ulasim Hizmetleri Mudurlagu

Cihan DEMIRTAS

Yazi isleri Mudurligu

Ali COBAN

Zabita Mdurluga

H. Ahmet TEKKAS







iletigim Bilgileri
Yenidogan Mah. Pazar Cad. No: 10 38280 Talas | KAYSERI
Tel: 0 352 437 00 54-55-05 | Belgegeger: 0 352 437 22 21
e-posta: stratejigelistirme@talas.bel.tr
www.talas.bel.tr



